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   :مقدمة
المبѧادرة  فѧي محافظѧة الخليѧل وذلѧك بنѧاء علѧى طلѧب         المѧرأة يهدف هذا التقرير إلى تسليط الضوء على وضعية 

مكافحѧة العنѧف ضѧد المѧرأة     "، وذلѧك ضѧمن مشѧروع    "مفتѧاح "الحوار العالمي والديمقراطية الفلسطينية لتعميق 
بنѧاء علѧى مѧا طرحѧة قѧرار       التقريѧر هѧذا   أهميѧة ، ويѧأتي  الفلسطينية من خلال تمكين مؤسسات المجتمѧع المحلѧي  

لسѧطينية  القرار على الصعيد الفلسطيني من خصوصѧية المѧرأة الف   أهميةحيث تنبع  1325الدولي  الأمنمجلس 
الاضѧѧطهاد  والآخѧѧراضѧѧطهاد الاحѧѧتلال وعنفѧѧه وبطشѧѧه  إحѧѧداهماووضѧѧعها آونهѧѧا تعѧѧيش فѧѧي بѧѧؤرة اضѧѧطهادين 

  .)2009نزال،( المواطنة أساسعلى  الكاملةالذآوري الذي يقف في وجه مساواتها 

  ѧه مѧة ن إن هذا القرار يعتبر مرجعية مهمة لجميع النساء الفلسطينيات والمؤسسات النسوية آافة لما فيѧي   أهميѧف
  .ورفع مستواها على الصعيدين الاجتماعي والسياسي المرأةوضعية  تطوير

يحتѧوي علѧى المحѧاور     لأنѧه هѧذا التقريѧر    أهميѧة وانطلاقا مѧن حѧرص مؤسسѧة مفتѧاح فѧي تمكѧين النسѧاء جѧاءت         
  .)يليالإسرائالاحتلال  وتأثيرالتعليم ، العمل ، السياسة، الصحة، الديمغرافي، الاجتماعي ، ( التالية

والعمѧѧر نسѧѧبة النسѧѧاء مقارنѧѧة مѧѧع الرجѧѧال والترآيبѧѧة العمريѧѧة والنوعيѧѧة    إبѧѧرازتѧѧم فعلѧѧى المسѧѧتوى الѧѧديمغرافي  
العنѧف الاجتمѧاعي والعنѧف ضѧد المѧرأة       إبѧراز الاجتمѧاعي تѧم    أمѧا  والѧذآور،  للإناث الأولالوسيط عند الزواج 

لنسѧاء فѧي   بتѧدعها ا والطرق التѧي ت  الأساليب إلى بالإضافة )الجسدية، النفسية، الجنسية، والاقتصادي(  وأشكاله
م اسѧتعراض بسѧيط عѧن النسѧب     يقدتم تالصحة مجال في ومواجهتها للعنف حسب وجهة نظر النساء والرجال، 

 والأمѧѧراضالنسѧѧائية  والأمѧѧراضالتѧѧي تبѧѧرز الواقѧѧع الصѧѧحي للنسѧѧاء مѧѧن حيѧѧث عѧѧدد الوفيѧѧات       والإحصѧѧائيات
فجѧوة النѧوع الاجتمѧاعي فѧي التعلѧيم وبكافѧة المراحѧل         إبѧراز  إلѧى  لإشѧارة اوجانب التعليم والعمل تمت المزمنة، 
والثانوية والدراسات العليا، أما العمل فѧتم عѧرض نسѧبة مشѧارآة النسѧاء والرجѧال فѧي القѧوى العاملѧة           الأساسية

 ѧة،     والمؤسسات الحكومية والغير حكوميѧرآات الخاصѧاص والشѧاع الخѧرح      ة والقطѧم طѧي تѧال السياسѧي المجѧف
نصѧيبها مѧن مواقѧع صѧنع القѧرار،       وأيضѧا مشارآة النساء في المشارآة السياسية الرسمية والغيѧر رسѧمية    نسبة

 تعانيѧه مѧا   أنفي محافظة الخليل آون  المرأةعلى  الإسرائيليالاحتلال  تأثير إلى الإشارةوفي نهاية التقرير تم 
تعيش تحت دائѧرة اضѧطهاد الاحѧتلال     ةالمرأ أنوالذي ينص على  1325المرأة في المحافظة يتقاطع مع قرار 

بالمطالبѧة بѧالالتزام    الأهليѧة  سѧاء والمؤسسѧات النسѧوية والمنظمѧات    والقرار سوف يعمѧل بقѧوة الن   وبطشهوعنفه 
 .الاجتماعي والسياسي للنساءحتى يتم ضمان السلم  بتنفيذه
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   التقرير هدف 
  :إلى بهدف هذا التقرير

،  تعليميѧة  اجتماعية،صѧحية  ,ديمغرافيѧة مѧن ناحيѧة   فѧي مدينѧة الخليѧل     مѧرأة عѧام لل الوضѧع  ال تقديم تحليل حول .1
ومѧѧا هѧѧي المؤسسѧѧات التѧѧي تقѧѧدم الخѧѧدمات الاجتماعيѧѧة والنفسѧѧية     حجѧѧم مشѧѧارآتها فѧѧي القѧѧوى العاملѧѧة  سياسѧѧية و
  .والصحية

   .مرجعية للمعلومات الدقيقة حول فجوات النوع الاجتماعيتوفير . 2
بنѧاء علѧى المعلومѧات العلميѧة     فѧي عمليѧة التخطѧيط للبѧرامج والنشѧاطات       قرارالمؤسسات وصناع ال مساعدة. 3

، مѧѧن خѧѧلال تشѧѧخيص الواقѧѧع ورصѧѧده للوصѧѧول للاسѧѧتنتاجات والخѧѧروج     حѧѧول وضѧѧع النسѧѧاء فѧѧي المحافظѧѧة   
  .ةبالتوصيات المحددة من خلال الباحث

فѧي   المѧرأة  التѧي تبتѧدعها   والأسѧاليب الطѧرق   هѧي  ومѧا  أنواعѧه للعنѧف و  نتي تعرضѧ لѧوا معرفة عدد النسѧاء ال  .4
   .العنفمواجهة 

  .حجم تأثير الاحتلال الإسرائيلي على النساء ومدي تأثير ذلك على معدل وصولها للمؤسسات إبراز .5
  . في مدينة الخليل للمرأة معرفة عدد المؤسسات التي تقدم الخدمات القانونية، الصحية، النفسية والاجتماعية .6
  

  :التقرير أسئلة 
:التاليةالإجابة عن الأسئلة  لتقريرا اهذحاول ي  

.في مدينة الخليل المرأةالظروف الديمغرافية، الاقتصادية، الاجتماعية و السياسة التي تعيشها  هي ما.1  

في مدينة  المرأةما هي أهم المداخل المهنية التي يمكن للمؤسسات أن تستخدمها في سبيل تحسين واقع .2
  .  الخليل

  : التقريرمنهجية 
جل أدراسات سابقة ومن  والإحصائيات ولا يوجدالمعلومات  إلىفي مدينة الخليل يفتقر  المرأةوضع  أن بما

  :حثة الوسائل التاليةالتعمق والحصول على المعلومات الدقيقة اعتمدت البا

  "طالبات، ربات منازل، عاملات" مجموعات النقاش المرآزة مع النساء. 1

   "و صناع القرار النساء، الرجال "ية معردالمقابلات الف. 2

  الملاحظة اليومية .3

  .، الحكومية والغير حكوميةالإحصائية التقارير الخاصة بالمؤسسات.4

   الأدبياتمراجعة . 5

  .زيارة المؤسسات التي لها علاقة بمضامين البحث. 6
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  الوضع الديمغرافي للنساء في محافظة الخليل

ة فإنѧѧه يعنѧѧي تѧѧاريخ وحضѧѧارة، وأمѧѧه ووطѧѧن وعنѧѧد إبѧѧراز مكѧѧان تواجѧѧدها ووضѧѧعها       عنѧѧد الحѧѧديث عѧѧن المѧѧرأ  
  .وظروفها هذا يعني أننا نستطيع أن نعرف مدى تطور المجتمعات وبناها الاجتماعي والثقافي

إن المرأة والرجل هما الرآن الأساسي في بناء الأسرة والمجتمع بشكل عام أي خلѧل أو فجѧوة فѧي العلاقѧة هѧذا      
  .سوف ينشأ عنها خلل في ترآيبة المجتمع السليم وبناه  يعني أنه

إن الوضع الديمغرافي للنساء والرجال في مجتمع محافظة الخليѧل وفلسѧطين بشѧكل عѧام يبѧرز أهѧم المؤشѧرات        
  .التي تتعلق بالمرأة والرجل من ناحية التوزيع السكاني والترآيب العمري والنوعي للسكان

  
  حافظة الخليل واقع المراة الديمغرافي في م

بالرغم من المساحة الجغرافية الكبيرة التي تحتلها محافظة الخليѧل بمقارنѧة مѧع محافظѧات الضѧفة الأخѧرى، إلا       
أن المسѧѧاحة الممنوحѧѧة لحريѧѧة المѧѧرأة فѧѧي هѧѧذه المحافظѧѧة قليلѧѧة مقارنѧѧة مѧѧع المسѧѧاحة الممنوحѧѧة للمѧѧرأة فѧѧي بقيѧѧة   

لѧذآوري والقيѧود الحديديѧة مѧن العѧادات والتقاليѧد الأمѧر        المحافظات الأخѧرى آونهѧا تعѧاني مѧن سѧيطرة النظѧام ا      
الاجتماعيѧѧة، التعليميѧѧة،  الى المشѧѧارآة ومواقѧѧع صѧѧنع القѧѧرار فѧѧي النѧѧواحي      الѧѧذي أدى إلѧѧى صѧѧعوبة وصѧѧولها   

  .الصحية، السياسية
السكان المجتمع في محافظة الخليل حيث تشير النتائج النهائية لعملية العد الفعلية إلى أن عدد التقرير  ستهدفب

من مجموع السكان ويتوزع عدد السكان في المحافظة حسب نوع % 97.5فردا أي بنسبة  538 260فعلا 
في المناطق الريفية  64، 842 و% 85.3مقيمين في المناطق الحضرية أي بنسبة  297،495التجمع بواقع 

من مجمل % 2.6نسبة فردا مقيمين في المخيمات ب 121،14من مجمل السكان في المحافظة و  %12بنسبة 
  .)2007التعداد العام للسكان و المساآن و المنشات، (لمحافظة السكان في ا

  الترآيب العمري والنوعي: أولا
وعѧѧدد الѧѧذآور  ) 270594(عѧѧدد الإنѧѧاث  ) 552164( 2007حافظѧѧة الخليѧѧل عѧѧام   مجمѧѧوع عѧѧدد سѧѧكان م  بلѧѧغ 

% 19،4نسمة ،  3825512لفلسطينية في الأراضي ا 2008عدد السكان المقدر منتصف العام و) 281570(
فѧي محافظѧة الخليѧل    % 14،7يѧة مѧنهم   من مجمل السكان في الأراضي الفلسطينية يسكنون جنوب الضفة الغرب

نسѧبة  تجمعا سѧكانياً فѧي محافظѧة الخليѧل، و      45تجمعاً منهم  557عدد التجمعات في الأراضي الفلسطينية وان 
بتهن أقѧل مѧن   المجتمع الفلسѧطيني تعمѧر أآثѧر مѧن الرجѧال، إلا أن نسѧ      النساء في  1995النساء إلى الرجال عام 

وتتفاوت هѧذه النسѧبة بѧين لѧواء      97رجل في الضفة الغربية وفي قطاع غزة  100لكل  امرأة  96نسبة الرجال 
وأقلها  100النساء والرجل  99.5وآخر في الضفة الغربية وقطاع غزة، حيث أن أعلى النسب في لواء القدس 

للرجال وحسѧب وجهѧة نظѧر جهѧاز الإحصѧاء يمكѧن        92إلى نسبة  91.5ء الخليل حيث يبلغ نسبة النساء في لوا
المهѧѧاجرين  الحيѧѧاة ونسѧѧب إرجѧѧاع السѧѧبب فѧѧي وجѧѧود هѧѧذه الاختلافѧѧات بѧѧين الجنسѧѧين، آتوقѧѧع البقѧѧاء علѧѧى قيѧѧد       

  .ومعدلات الوفيات
ي معظم الѧدول الناميѧة حيѧث تقѧل هѧذه      رجل في المجتمع الفلسطيني آما عليه ف 100وبشكل عام فإن نسبة لكل 
رجѧل فѧي معظѧم الѧدول المتقدمѧة      100إمѧرأة لكѧل   105في حين أن هذه تزيѧد عѧن    95النسبة في هذه الدول عن 

  . حيث تعمر النساء أآثر في هذه الدول
رجل أخذه في الارتفѧاع التѧدريجي حيѧث أشѧارت النتѧائج الأوليѧة        100فإن نسبة النساء لكل  1997أما في عام 

رجѧل حسѧب المحافظѧة فѧي الخليѧل       100بأن نسѧبة النسѧاء لكѧل     1997للتعداد العام للمساآن والمنشات في عام 
 .للرجال 95،5إلى  95،2
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  الخصوبة : ثانيا
فѧѧي لѧѧواء القѧѧدس % 40 الخصѧѧوبة أن نسѧѧبة 1995أمѧѧا بالنسѧѧبة للخصѧѧوبة أشѧѧارت نتѧѧائج جهѧѧاز الإحصѧѧاء لعѧѧام  

بمقارنة بباقي ألوية الضفة وآذلك فѧإن  , في شمال قطاع غزة% 51في لواء الخليل في حين تصل إلى % 49و
بلѧغ   أآثѧر وبصورة تفصيلية . هذه النسبة في المجتمع الفلسطيني أعلى مما هو عليه في الدول النامية بشكل عام

  : 2007معدل الخصوبة في الأراضي الفلسطينية عام 
مولѧودا فѧي    4.8وودا فѧي جنѧوب الضѧفة الغربيѧة     مولѧ  4.2 و مولودا لكѧل امѧرأة فѧي الأراضѧي الفلسѧطينية      4.6

  .محافظة الخليل

فѧردا فѧي    5.5و فѧردا فѧي الأراضѧي الفلسѧطينية     5.8  2007وبذلك يكون متوسط حجم الأسرة الفلسطينية عѧام  
  1997،2007, الإحصاء المرآزية الفلسطينية(  فردا في محافظة الخليل 6.1و الضفة الغربية 

محافظѧة الخليѧل مѧن حيѧث زيѧادة الخصѧوبة فѧي هѧذه المحافظѧة، إذ تحتѧل هѧذه             تظهر هذه النسب أن خصوصية
نسب الخصوبة في الضѧفة الغربيѧة، وهѧذا يѧدلل علѧى بعѧض قضѧايا النѧوع الاجتمѧاعي المتعلقѧة            المحافظة أعلى

بالإنجاب في هѧذه المحافظѧة، وهѧذا يؤشѧر علѧى أن درجѧات الѧوعي المجتمعѧي فѧي محافظѧة الخليѧل فѧي قضѧايا              
نسѧѧل تكѧѧاد تكѧѧون هѧѧي الأسѧѧوأ مѧѧن بѧѧين محافظѧѧات الѧѧوطن ممѧѧا يعنѧѧي أن هنѧѧاك ضѧѧرورة بتثقيѧѧف المѧѧرأة   تنظѧѧيم ال

  . والمجتمع في محافظة الخليل حول هذه القضية

  

  
  العمر عند الزواج الأول : ثالثاً

 إن العمر الوسيط عند الزواج الأول لدى النساء أصغر من الرجال، حيث يبلغ العمر الوسيط للنساء في الضѧفة 
سنة في حين العمر الوسيط لزواج الذآور في الضѧفة الغربيѧة أعلѧى     23سنة وللذآور  18الغربية وقطاع غزة 

      ѧف ألويѧي مختلѧا فѧزة أمѧاع غѧل      مما هو عليه في قطѧة الخليѧي محافظѧد فѧفة نجѧاء و   18ة الضѧال   22للنسѧللرج
اج للنسѧاء مسѧاوي لѧنفس العمѧر     وبمقارنة وضع المحافظة مع بقية محافظات الضفة نجد أن العمر الوسيط للزو

أما الرجال فنجد  19.5لعمر الوسيط عند الزواج الأول في بقية مدن الضفة ما عدا طولكرم وجنين حيث يبلغ ا
وهو أقل عمر بمقارنة مع عمر الوسيط للزواج عنѧد الرجѧال    22سيط للزواج الأول في المحافظة أن العمر الو

معدل الѧزواج العѧام فقѧد     أما, ولكرم وقلقيلية، نابلس، رام االله، القدسجنين، ط ،24,0حيث يبلغ في مدن الضفة 
 8.8فѧي الأراضѧي الفلسѧطينية     2008الفلسѧطيني أن معѧدل الѧزواج الخѧام عѧام       الإحصѧاء نتائج  جهѧاز   أشارت

 مѧن السѧكان   1000حالѧة زواج لكѧل    8.8السكان فѧي حѧين سѧجلت محافظѧة الخليѧل      من  1000حالة زواج لكل 
  )1998، صاءجهاز الإح(

إن ذلك يعني أن العمر الوسيط لدى الإنѧاث فѧي الخليѧل مسѧاوي لمحافظѧات الضѧفة ولكѧن العمѧر الوسѧيط الأقѧل           
المجتمѧѧع فѧѧي محافظѧѧة الخليѧѧل لا زال ضѧѧمن منظومѧѧة عشѧѧائرية قبليѧѧة تعتمѧѧد علѧѧى  لѧѧدى الѧѧذآور يؤشѧѧر علѧѧى أن 

        ѧرأ مѧا يطѧى مѧؤثر علѧذا يѧة، وهѧذه المحافظѧات      الزواج المبكر للشباب في هѧاب درجѧي غيѧرية فѧكلات أسѧن مش
  .النضج لدى الذآور الذين يتزوجون في وقت مبكر
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  ليل من وجهة نظر النوع الاجتماعيالتح

بѧدورها ادت  التي وتوفر الخدمات الاجتماعية والنفسية والصحية والقانونية  إلى يعود لكل رجل امرأةنسبة ن إ
فѧي جعѧل   الѧدور الكبيѧر   حيѧث لهѧا    الأهليةقبل المنظمات  منفي محافظة الخليل مراة الى رفع مستوى الوعي لل

العѧالي عѧن    الخصѧوبة ارتفѧاع  تراجѧع معѧدل    أمѧا ،ترفع من مستوى اهتمامها لنفسها و تطالب فѧي حقوقها المراة 
 حيѧث  واهتمѧام المѧرأة بѧالتعليم والعمѧل ،     الأسѧرة انتشѧار اسѧتخدام وسѧائل تنظѧيم      إلѧى فإنه يعود السنوات السابقة 

ة الصѧحة وجمعيѧة تنظѧبم    وزار عملѧت  ف السياسية والاقتصادية وما فرضة الجѧدار مѧن تحѧديات ،   نظرا للظرو
 تيجية الوصѧѧول الѧѧى النسѧѧاء مѧѧن خѧѧلال    ايضѧѧا تبنѧѧي اسѧѧترا  منѧѧاطق انتشѧѧارهم و الاسѧѧرةعلى توسѧѧيع خѧѧدماتهم و  

تلѧك العيѧادات    الىالمناطق المهمشة  نالتى اوجدتها في القرى المختلفة ادى ذلك الى وصول النساء مالعيادات 
و على الرغم من ذلك تحتل الخليل اعلѧى النسѧب مѧن بѧين محافظѧات الضѧفة الغربيѧة        والاستفادة من الخدمات ، 

حيѧث  طبيعѧة المجتمѧع وخاصѧة فѧي المحافظѧة       يعѧود الѧى   اختلاف النسب عند الѧزواج الأول  أما فيما يتعلق الى 
خيارات جيѧدة للѧزواج وهѧذا لѧيس علѧى مسѧتوى        يفقد الفتاه من فرص 22سن الزواج عن عمر ال بعتبر تجاوز

دورا ويطا، حيث ان الفتيات في تلك القرى المدينة فقط وانما ايضا في القرى المختلفة، مثل دير سامت جنوب 
تواجه تحديات صعبة فاذا تجاوزت السن المقبول اجتماعيا للزواج فانه يعتبر قد فقدت فرصتها من الزواج من 

      .السن آببر تظر انسان مر بتجربة سابقة او شخصشاب اعزب وبالتالي تن

يعود السبب في ذلك إلى طبيعة الحيѧاة   22أما بالنسبة لصغر العمر الوسيط للزواج الأول عند الرجال ألا وهو 
عليهѧا   ربѧى إن نمѧط التنشѧئة الاجتماعيѧة التѧي يت     ، تسيطر على ثقافة محافظة الخليلالتجارية والاقتصادية التي 

العام الا وهو مجѧال السѧوق ،    زاخراجة من الحيز الخاص الى الحي والفتاة منذ الصغر وخاصة الفتى هالفتى و
هيѧѧك عѧѧن وجѧѧود نمѧѧط عѧѧام   اوهѧѧذا يتѧѧيح للشѧѧاب فرصѧѧة تѧѧوفير مѧѧال منѧѧذ الصѧѧغر وتعلѧѧم الصѧѧناعة والتجѧѧارة ، ن     

تها وتربيتها على اسѧاس  الفتاة يتم تهيئيتزوج، اما  المدينة من حيث مساعدة الشاب عندما موجودة فية يوخاص
ثقافة الزواج ، وبالتالي خوف اهلها عليها مѧن تجѧاوز سѧن الѧزواج حسѧب النظѧام الحديѧدي المفѧروض مѧن قبѧل           
ثقافة هذا المجتمع تدفع بالفتѧاة الѧى تلبيѧة رغبѧات اهلهѧا وتفضѧيل الѧزواج علѧى التعلѧيم الجѧامعي والعمѧل، نظѧرا             

   .ضمن المجال الخاص وليس المجال العام لابقء السيطرة عليها والسماح لها بان تتحرك

 لوضع الاجتماعي للنساء في محافظة الخليل ا

فѧѧي هѧѧذا الجѧѧزء مѧѧن التقريѧѧر سѧѧوف يѧѧتم تنѧѧاول وضѧѧع المѧѧرأة فѧѧي المحافظѧѧة بشѧѧكل عѧѧام، والعنѧѧف بأنواعѧѧه                
نفسي الموجه ضد النساء، والمؤسسات التي تقدم خدمات الدعم ال) الاجتماعي، والنفسي، والجسدي، والجنسي(

وما الاستراتيجيات الظاهرة والخفية التي تستخدمها المرأة في محافظة الخليѧل فѧي   . والاجتماعي للمرأة المعنفة
  . مواجهتها للعنف

فعلى مستوى الوضع الاجتماعي، تعاني المنظمات الأهلية والدولية والأطر النسوية بشكل عام مѧن تѧدني نسѧبة    
قѧѧرى، حيѧѧث أن مѧѧا تطرحѧѧه المؤسسѧѧات مѧѧن بѧѧرامج اجتماعيѧѧة ونفسѧѧية   مشѧѧارآة النسѧѧاء فѧѧي المدينѧѧة عنهѧѧا فѧѧي ال 

وتعليمية وثقافية، تستفيد منها المرأة في القرى بصورة أآثر من المرأة في المدينѧة، وهѧذا يعѧزى حسѧب وجهѧة      
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نظر الباحثة إلѧى وجѧود التجѧارة والصѧناعة فѧي المدينѧة آنظѧام، فالرجѧل ضѧمن هѧذا النظѧام يملѧك المѧال وبѧذلك               
توفير مطالب زوجته والأسرة بشكل عام وبالتѧالي يكѧون تѧأثير ذلѧك علѧى المѧرأة سѧلبي الأمѧر الѧذي           يعمل على

    ѧا واهتماماتهѧر فكرهѧزل ويحصѧزل     ايدفعه الطلب منها البقاء في المنزل والعمل آربة منѧمن المنѧا ضѧوأدواره
، الاجتماعيѧة والاقتصѧادية   وإطار عائلته، بالمقابѧل نجѧد نسѧاء القريѧة أآثѧر فاعليѧة وتسѧتفيد مѧن جميѧع الجوانѧب          

  .والسياسية

            ѧذآور علѧل الѧن قبѧة مѧي المدينѧة فѧيطرة ذآوريѧد سѧر، إذ يوجѧت للنظѧيء لافѧىإن ما يحدث في مدينة الخليل ش 
النساء، وهذا يظهر في الحرية الشخصѧية لهѧا والتѧدخل فѧي خصوصѧياتها، خاصѧة فѧي الجامعѧات المختلفѧة فѧي           

الشخصية المستقلة ومنحها الثقة الكاملѧة واحترامهѧا واحتѧرام حقوقهѧا فѧي      محافظة الخليل، آما أنه لا يتم منحها 
المرسѧوم لهѧا    يالتعليم والعمل والعدالة في جميع الحقوق وإعطائها فرصة من الخروج من دائرة الѧدور التقليѧد  

ينѧة مѧن   والسماح لها بالمشارآة في البرامج النسوية وقضايا النѧوع الاجتمѧاعي بѧالرغم مѧن أن الرجѧال فѧي المد      
أآثر الرجال الذين يسافرون إلى بلاد مختلفة بحكم التجارة والصناعة إلى أنه يبقى فكرة محدودا باتجѧاه المѧرأة   

إن طبيعة النمط العام والثقافة الموجѧودة  " ونظرته لدورها، وهذا ما أآدته ناشطة في العمل النسوي الاجتماعي
لهѧѧا آمѧѧا أنѧѧه أشѧѧارت إلѧѧى أن نسѧѧبة المنتفعѧѧات  ةالتقليديѧѧتحѧѧد مѧѧن تحѧѧرك المѧѧرأة وتبقيهѧѧا ضѧѧمن الѧѧنمط والصѧѧورة 
  )2009الجعبة، . (اللواتي يتوجهن إلى المرآز غالبيتهن من نساء القرية

  مفهوم العنف ضد المرأة

إن الضغوط الاجتماعية والثقافية في أي مجتمع معظمها تصيب المرأة، بѧالرغم مѧن مرآزهѧا الهѧام فѧي تكѧوين       
أشد هذه الضغوط ممارسة العنف داخل الأسرة الذي غالبѧا   نالتنشئة الاجتماعية، ومالأسرة ودورها في عملية 

  .ما يكون موجها ضدها

حيث يجري العنف المسلط علѧى النسѧاء فѧي إطѧار علاقѧات أسѧرية عاطفيѧة ويمѧارس مѧن قبѧل الѧزوج وغيѧرة،             
المѧرأة غيѧر معتѧرف بهѧا،     الأمر الذي يجعل الكثيѧر مѧن الاعتѧداءات و الممارسѧات الѧلا إنسѧانية التѧي تعتѧرض         

أن المѧѧرأة تظهѧѧر بصѧѧورة أو بѧѧأخرى أشѧѧكال مختلفѧѧة    علѧѧى الѧѧرغم مѧѧن هѧѧذه الخѧѧروق التѧѧي تتعѧѧرض لهѧѧا، إلا   و
  . واستراتيجيات حتى تقاوم هذا العنف الممارس ضدها

الجسدي، والجنسي، والنفسي، والاجتمѧاعي،  (حيث يتخذ العنف ضد النساء بشكل عام أشكال مختلفة، آالعنف 
ويمѧѧارس ضѧѧد الفتيѧѧات غيѧѧر المتزوجѧѧات أيضѧѧاً، والنسѧѧاء بشѧѧكل عѧѧام علѧѧى اخѧѧتلاف   ) قتصѧѧادي، والقѧѧانونيوالا

أشكال محددة من  ىالطبقات والأعراق والمستويات الاجتماعية والاقتصادية، وفي هذه التقرير يتم الترآيز عل
  ).الاجتماعي، والجسدي، والنفسي والاقتصادي( العنف منها 

  -:أنهابمعنفة  ةعبرت سيد

إنني أواجه العنف الجسدي والنفسي وقد عانيت بشدة من ضعف شخصية زوجي أمѧام آهلѧة ،حقيقѧة انѧأ اآѧره      ( 
  )آل الرجال فهم يدمرون الشخصية

طرق لمواجهѧة تلѧك الأشѧكال مѧن العنѧف، فعلѧى ضѧوء المراجعѧة         الوسائل وال البحث عن إلىالذي يدفعنا  الأمر
مѧѧن الدراسѧѧات علѧѧى المسѧѧتوى الѧѧدولي والعربѧѧي والفلسѧѧطيني رآѧѧزت علѧѧى   المنظمѧѧة للأدبيѧѧات وجѧѧد أن الكثيѧѧر 

الأسباب الجذرية وأبعاد العنف، وفѧي دراسѧات أخѧرى رآѧزت علѧى الآثѧار النفسѧية والاجتماعيѧة التѧي تحصѧل           
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للنساء من جراء العنѧف ولكѧن فѧي هѧذا التقريѧر سѧوف يѧتم تنѧاول جانѧب لѧم تتناولѧه أو رآѧزت عليѧه الدراسѧات               
  . العنف من قبل النساء المعنفات ةوهو آيفية مواجه السابقة، ألا

المختلفѧة التѧي تسѧتخدمها النسѧاء فѧي مواجهتهѧا        والأساليبالطرق وبناء على يتضمن هذا التقرير تحليل ماهية 
خلال عرض التوجهات النظرية التي تربط بين العنف ضد المرأة واستراتيجيات المواجهة، يقسم  نللعنف، فم

  :لتقرير إلى قسمين، الأول ويرآز على المحاور التاليةهذا الجزء من ا
إلѧى الإقѧراض والتѧوفير بالسѧر وغيѧرة       ءمثل التعѧاون واللجѧو   واجهةمالشكل الخفي آإحدى استراتيجيات ال )1

  . من طرق للمواجهة
مثѧѧل التفѧѧاوض المعلѧѧن والمقاومѧѧة الجسѧѧدية واللجѧѧوء إلѧѧى    الشѧѧكل الظѧѧاهر آإحѧѧدى اسѧѧتراتيجيات المواجهѧѧة   )2

 .لمواجهة العنف نوالأقارب أو المستشاري الآهل
يناول الجانب التحليلي من حيث نتائج المقابلات الميدانية وعلاقتها مѧع نتѧائج الدراسѧات الدوليѧة     : الجزء الثاني

  .والفلسطينية ةوالعربي
مفهوم الشѧامل  يمكن تحديد ثلاثة أنواع أو مفاهيم أساسية للعنف ولكن قبل ذآرها لابد من توضيح ال

  :وهولعنف ضد المرأة ل

  : العنف ضد المرأة

 1993الأمѧم المتحѧدة سѧنة     وقعتѧه والѧذي   الإعلان العالمي للقضاء على العنف ضد المѧرأة  حسب يعرف العنف
عنه أو يحتمل أن ينجم عنه أذى أو معانѧاة جسѧمية أو جنسѧية     أي فعل عنيف قائم على أساس الجنس ينجم(بأنه 

سواء  التهديد باقتراف مثل هذا الفعل أو الإآراه أو الحرمان التعسفي من الحريـة،ذلك  أو نفسية للمرأة، بما في
  ) 1999العالمي،  الإعلان(  .أوقع ذلك في الحياة العامة أو الخاصة

  : أما الأنواع الثلاثة من العنف الموجة ضد المرأة بشكل عام والمرأة الفلسطينية على الوجه الخاص فهي
ثل في فرض الحصار الاجتماعي على المرأة والحد مѧن انخراطهѧا فѧي المجتمѧع وعѧدم      يتم: العنف الاجتماعي

والمشارآة والعمل فѧي الأنشѧطة الثقافيѧة    . الخ..الآخرينعدم الاستماع إليها أمام والسماح لها باتخاذ القرارات، 
  )2004الحكواتي، .(الأخرى مما يشعرها بعدم تقديرها لذاتها

لمهاجمة الجسدية من الشخص العنيف تجاه أي شخص آخر ويتضمن هѧذا الشѧكل   يعبر عنة با: العنف الجسدي
محاولѧѧة  والقѧѧرص أو العѧѧض، أ وشѧѧد الشѧѧعر، أو لѧѧوي الѧѧذراع، أ ووالصѧѧفعات الخفيفѧѧة، أ تمѧѧن العنѧѧف باللكمѧѧا

الضرب أو الحرق بأدوات حادة أو غير حادة مثل آرسي قنينѧة، حѧذاء، سѧكين، جنزيѧر، حبѧل، ممѧا        والخنق، أ
آسѧور فѧي مختلѧف     وتكون بالغة تѧؤدي هѧذه الأشѧكال مѧن العنѧف إلѧى جѧروح، أ        اضرارا جسدية، أحيانيسبب أ

بعѧض الحѧالات قѧد     يفقدان إحدى الحواس أو النزيف الداخلي أو الصѧلع، وفѧ   وأنحاء الجسم أو فقدان الوعي، أ
  .)(The nasw domestic violence committee, 1991يؤدي العنف إلى وفاة الضحية

ѧѧيالعنѧѧة         :ف النفسѧѧات معينѧѧرفات وحرآѧѧام بتصѧѧرات، أو القيѧѧق النظѧѧن طريѧѧرأة عѧѧف المѧѧلوب تخويѧѧذ أسѧѧيأخ
آالصѧѧراخ، أو تخريѧѧب ممتلكاتهѧѧا وأثѧѧاث المنѧѧزل، آمѧѧا يتضѧѧمن الإسѧѧاءة العاطفيѧѧة وجعلهѧѧا تشѧѧعر بعѧѧدم الرضѧѧا   

احتѧرام مشѧاعرها    والاستياء من نفسها ووصفها ومناداتها بألقѧاب سѧيئة وإهانتهѧا وإشѧعارها أنهѧا مذنبѧة، وعѧدم       
اللوم عليها، واستغلال الأطفѧال للضѧغط عليهѧا لتلبيѧة رغباتѧه،       وإلقاءعندما تكون متضايقة،  وتجاهل وجودها 

  ).2006جمعية تنظيم الأسرة، (.وتهديد زوجته بحرمانه من أطفالها
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وبأشѧكال   هو أن يقوم الرجال للسيطرة على النساء من خѧلال فѧرض ممارسѧة الجѧنس معهѧن،     : العنف الجنسي
مختلفة ورغم إرادتهن وباستخدام القوة وقد يأخذ أيضا إجبارها على مشاهدة الأفلام الزرقاء والعمل في مجѧال  
الزنѧѧا آمѧѧا يشѧѧمل الاعتѧѧداء الجنسѧѧي الѧѧذي تتعѧѧرض لѧѧه المѧѧرأة بأشѧѧكاله المختلفѧѧة التحѧѧرش الجنسѧѧي والاغتصѧѧاب 

  ).نفس المصدر السابق(.وسفاح القربى
إجبارها على العمل، وإجبارها علѧى تѧرك العمѧل، والسѧيطرة      ومنع المرأة من العمل، أهو : العنف الاقتصادي

 ѧѧا، التѧѧى نقودهѧѧيطرة علѧѧالإرث، والسѧѧا بѧѧا وحقهѧѧى أملاآهѧѧيئتها،  يعلѧѧرف بمشѧѧا، وتتصѧѧود عنهѧѧاء نقѧѧدم وإخفѧѧع
  ). 2000المصري، (  .مشارآتها بإعمال ومشاريع الأسرة

أشكال العنѧف   )2005الجندي، (رس ضد المرأة في فلسطين رتب ففي دراسة ميدانية حول أشكال العنف المما
الممارس ضد النساء، وفقاً لدرجة وقوعه على النساء في فلسطين، والجدول التالي يصف ترتيب هذه الأشكال 

  :حسب أهميتها

)1(جدول رقم   
) 2005الجندي(سطين في فل النسب المئوية لكل شكل من أشكال العنف الممارس ضد المرأةالجدول التالي يبين   

  النسبة المئوية   أشكال اضطهاد المرأة
  0.76  الضرب الجسدي
  0.66  الإساءة الكلامية 

  0.60  عدم الحصول على حقها في التعليم 
  0.57  عدم الحصول على حقها في الرعاية الصحية 

  0.57  )آالميراث مثلاً(عدم الحصول على حقوقها المالية 
  0.40  التبعية للزوج

  0.30  لطلاق التعسفي ا
قد احتل المرتبة الأولѧى، وجѧاءت الإسѧاءة الكلاميѧة فѧي المرتبѧة الثانيѧة،         الضرب الجسديدلت النتائج على أن 

المشѧمولون فѧي    والطلاق التعسفي المرتبين الأخيرتين آما يراهѧا المسѧتجيبون   التبعية للزوجفيما احتلت قضية 
  .تلك الدراسة

عُنيѧت بدراسѧة أسѧباب الطѧّلاق فѧي فلسѧطين، إذ أخѧذت مجموعѧات بؤريѧّة مѧن النّسѧاء            فقد ) 2006(أمّا الغنيمي 
المطلّقات، وتمّ تحليل الاستجابات المتعلقة بأسѧباب الطѧّلاق، وخلصѧت الدّراسѧة إلѧى أنّ الطѧّلاق يѧأتي مصѧاحباً         

الأسѧرة، وبالتѧّالي   للتدهور الكائن في المجتمع الفلسطيني على جميع الأصعدة، إذ ينعكس الواقع المتѧردي علѧى   
  . زيادة المشكلات الأسريّة وانهيار الأسرة

وقد أظهرت نتائج الدّراسة إلى أنّ للعادات الاجتماعيّة السّائدة دور في وقوع الطّلاق، إذ أنّ آثيѧراً مѧن حѧالات    
       ѧّزّواج المبكѧة دور الѧرت الدّراسѧا وأظهѧرة، آمѧل الأسѧى  الطّلاق ارتبطت بفرض الزّوج أو الزّوجة من قبѧر عل

الطّلاق، وسوء الوضع الاقتصادي، وعدم قدرة الأزواج على التكيّف نتيجة ثقافة الفصل بين الجنسين، وتѧأثير  
  . التّدخل العائلي في حياة الأزواج، وعدم الاستقلال في السّكن

  
  المؤسسات التي تقدم خدمات إرشادية و الدعم النفسي والاجتماعي للمرأة في محافظة الخليل

الجزء من التقرير اود ان اشير ان هنѧاك العديѧد مѧن المؤسسѧات التѧي تقѧدم خѧدمات تفسѧية واجتكماعيѧة          في هذا 
للمراة ولكن القليل منها الذي يعمل بصورة مهنية وبتوجه وخطѧة اسѧتراتيجية واضѧحة نعѧرف مѧن خلالهѧا الѧى        

فѧي آѧل المحافظѧة هѧي الاتѧي      اين سوف نصل مع النساء، ان المؤسسات المهنية في المدينة والتي لها انتشارها 
   : ذآرها
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  )))مرآز المرأة للإرشاد القانوني والاجتماعي: (((أولا
م ومنذ ذلك العام وحتى الآن يقѧدم المرآѧز العѧون    1991أسس مرآز المرأة للإرشاد القانوني والاجتماعي عام 

والوقائية ومن خلال أربعѧة   والمساندة والإرشاد للنساء خاصة للنساء المعنفات عبر مجموعة البرامج العلاجية
   .ومكاتب فرعية في رام االله والخليل والبلدة القديمة في القدس -المكتب الرئيسي القدس: مكاتب هي

   :المؤسسة ةرؤي
تمكѧѧن النسѧѧاء الفلسѧѧطينيات مѧѧن ممارسѧѧة حقهѧѧن فѧѧي تقريѧѧر مصѧѧيرهن فѧѧي بيئѧѧة اجتماعيѧѧة وقانونيѧѧة             •

  .، تسترشد بمبدأ سيادة القانونومؤسساتية في إطار دولة فلسطينية ذات سيادة 
 .ولا تميز ضد النساء الفلسطينيات ولا تعيق تقدمهن الاجتماعي والاقتصادي والسياسي •

  :ويسعى المرآز لتحقيق هذه الرؤية من خلال
  .تقديم المساعدة والإرشاد للنساء المعنفات عبر الإرشاد الفردي والجماعي والتوعية المجتمعية •
 .تشريعات والسياسات المؤسساتية المساندة للمرأة وحقوقهاالمساهمة في تطوير ال •
ثقافيѧѧة وأخلاقيѧѧة فѧѧي سѧѧبيل القضѧѧاء علѧѧى الاتجاهѧѧات والممارسѧѧات    , تطѧѧوير اتجاهѧѧات ومѧѧوارد محليѧѧة  •

 .السلبية ضد المرأة
 .المساهمة في بناء قدرات المؤسسات الرسمية والأهلية التي تقوم بدور مؤثر في قضايا المرأة •
لنزاع العسكري على مكانة المرأة بمѧا فѧي ذلѧك فضѧح الانتهاآѧات الإسѧرائيلية للقѧانون        رصد تأثيرات ا •

 .الدولي لحقوق الإنسان
  .استمراريتهبناء القدرات الذاتية للمرآز وتطوير أدائه وضمان  •
  
 )))جمعية تنظيم وحماية الأسرة الفلسطينية: (((ثانياً

  نبذة عن المؤسسة 
، وتقوم جمعيѧة تنظѧيم وحمايѧة الأسѧرة بتقѧديم خѧدمات       1963في القدس عام جمعية غير ربحية مستقلة تأسست 

عديدة متخصصة في مجال الصحة الجنسية والإنجابيѧة وتѧوفر التѧدريب للقيѧادات الشѧابة والهيئѧات العاملѧة فѧي         
المنظمات الحكومية وغير الحكومية إضافة إلى تقديم خدمات طبية ومخبريه مميزة في مجالات صѧحة المѧرأة   

دمات الإرشاد والتوعية والدفاع عѧن حقѧوق المѧرأة وإجѧراء البحѧوث الإمبيريقيѧة وتنظѧيم حمѧالات إعلاميѧة          وخ
  . ضاغطة للتأثير في السياسات الوطنية

  
 الهدف العام للمؤسسة 

رفع مستوى معيشѧة الشѧعب الفلسѧطيني مѧن خѧلال تقѧديم الخѧدمات الصѧحية والإرشѧادية المتكاملѧة فѧي             -
المهارات الحياتية لكل الشباب والشابات فѧي مجѧال الصѧحة     الإنجابية وتطويرو مجال الصحة الجنسية

الجنسѧѧѧية والإنجابيѧѧѧة والاعتѧѧѧراف بحقѧѧѧوقهم وتѧѧѧوفير ثقافѧѧѧة جنسѧѧѧية للنسѧѧѧاء وحيѧѧѧاة خاليѧѧѧة مѧѧѧن العنѧѧѧف     
وإقناع المعنيين بالأمر والعمѧل علѧى الѧدفاع عѧن حقѧوق الصѧحة الجنسѧية والإنجابيѧة وتعزيѧز          .والتمييز

 .منظمات الأخرىالشراآة مع ال
 

 

   )))المرآز الفلسطيني للديمقراطية وحل النزاعات(((: ثالثاً
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فѧѧي المرآѧѧز الفلسѧѧطيني للديمقراطيѧѧة وحѧѧل النزاعѧѧات هѧѧو مؤسسѧѧة غيѧѧر حكوميѧѧة لا تهѧѧدف للѧѧربح نشѧѧا وتطѧѧور   
ومѧѧن خѧѧلال هѧѧذه الأنشѧѧطة تطوعѧѧت  المؤسسѧѧة لة مѧѧن الأنشѧѧطة التѧѧي نفѧѧذتها  مѧѧن خѧѧلال سلس1997ѧѧالخليѧѧل سѧѧنة 

من الشباب الفلسطيني لتطوير نموذج فلسطيني عربي لهذه الأفكѧار وتطبيقهѧا بشѧكل دورات وبѧرامج     مجموعة 
  .تدريبية متنوعة في المجتمع الفلسطيني

  
 :الأهداف الخاصة بالمرآز الفلسطيني للديمقراطية وحل النزاعات

  . تنظيم مناهج تعليمية في موضوع حل النزاعات لطلبة المدارس والجامعات .1
نظѧѧيم بѧѧرامج تدريبيѧѧة مجتمعيѧѧة لطلبѧѧة المѧѧدارس والجامعѧѧات وفئѧѧات مѧѧن قطاعѧѧات مختلفѧѧة مѧѧن المجتمѧѧع،          ت.2

  .لإآسابهم مهارات التعامل الإيجابي مع الصراع
تѧѧوفير خدمѧѧة حѧѧل النزاعѧѧات بѧѧالطرق البديلѧѧة، الإرشѧѧاد الفѧѧردي والجمѧѧاعي، والخدمѧѧة الأسѧѧرية مѧѧن خѧѧلال       .3

  .لمرآز المنتشرةالهاتف المجاني، وفي مقرات ومكاتب ا
  .العمل على تحليل وتصميم نشاطات حول مفاهيم وحقوق الإنسان في المناهج المدرسية الفلسطينية.4
تنظيم برامج تدريب مجتمعية للعاملين فѧي الحقѧل الاجتمѧاعي فѧي المؤسسѧات الحكوميѧة والأهليѧة لإآسѧابهم          .5

م خبراتهم المنبثقة من الثقافة العربية والتقاليѧد  مهارات حل الصراع، وتكييف هذه الخبرات والمهارات بما يلائ
  . الفلسطينية

العمل مع وسائل الإعѧلام الفلسѧطينية المختلفѧة لتقѧديم نمѧاذج ناجحѧة مѧن خѧلال عѧرض نشѧاطات وفعاليѧات              .6
  .تمثل النموذج الناجح في سبيل تعزيز مفاهيم علم حل الصراعات، الديمقراطية وحقوق الإنسان

  .ميدانية لزيادة مشارآة المواطنين في صناعة القرارات المتعلقة بتحسين حياتهم اليوميةتنظيم برامج   .7
8.       ѧلاح ومخѧان إصѧن لجѧاعي مѧل الاجتمѧي الحقѧاهيم   تنظيم برامج تدريبية مجتمعية للعاملين فѧابهم مفѧاتير لإآس

  .حل الصراع
  

  :االنساء ومدى انتفاعهن منهخدمات المؤسسات السابقة على  تأثير
   المرآز إلىوصلت عدد الحالات من النساء اللواتي توجهن  :والاجتماعيالقانوني  للإرشادلمرأة مرآز ا

فѧي حѧين    2003فѧي سѧنة   ) 245(و 2002فѧي سѧنة   ) 453(و 2001في سنة ) 725(و 2000في سنة ) 835( 
سѧنة  أما فѧي  ) 412(آان العدد 2005و سنة) 401(إلى  2004وسنة ) 245( إلى  2003وصل العدد في سنة 

  :بلغ عدد النساء المستفيدات من المرآز آانت موزعة آالتالي 2006
  

  عدد النساء المعنفات طبقا لنوع الحالة إلىالجدول التالي يشير 
  )2(جدول رقم 

عѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدد   الرقم 
  الحالات 

  نوع الحالة 

  حالة جديدة تتابع   272  1
  حالة أغلقت ملفاتها   168  2
  جلسات استشارية لمرة واحدة   231  3
  حالة سابقة عادت للاستفادة من خدمات المرآز   69  4
  )حياتهن مهددة( حالة طارئة  40  5
  قضية قانونية رفعت في المحاآم   315  6

مبѧѧدئياً المرآѧѧز يقѧѧدم خدماتѧѧه )2009الجعبѧѧة ،(  "المѧѧديرة لѧѧه أشѧѧارتالمرآѧѧز حسѧѧب مѧѧا  انتشѧѧاروآانѧѧت منѧѧاطق 
 –متعلمѧات  ( وآافѧة المسѧتويات التعليميѧة    ) مخѧيم  –قريѧة  – مدينѧة (لجميع النسѧاء ومѧن آافѧة منѧاطق المحافظѧة      
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وآافѧѧة ) ---ربѧѧات البيѧѧوت  –الموظفѧѧات  -العѧѧاملات( وآافѧѧة الشѧѧرائح والطبقѧѧات ) وعليѧѧا -مراحѧѧل دنيѧѧا -أميѧѧات
  الحالات 

فمѧا فѧوق والغالبيѧة العظمѧى مѧن       18وآافѧة الأعمѧار   )  ---أرملѧة   –مطلقѧة   –غير متزوجѧة   –متزوجة  -فتاة( 
رددات على المرآز هن من المتزوجات وهناك نسبة من غير المتزوجات والفئة  الأآثر تردد هي من سѧن  المت
وحقѧوق زوجيѧة وخѧدمات     –سنة واغلѧب هѧذه الحѧالات تѧأتي لتلقѧي الخѧدمات القانونيѧة وأآثرهѧا النفقѧة           19-27

حياتهن ولكن اسѧتطيع أن أقѧول   تسلط الأب والأخ والتدخل في  -الأسرة الممتدة -المعاناة من الزوج ،اجتماعية 
  أن النسبة الكبرى من المترددات على المرآز تأتي من القرية مدينة ومن ثم مخيم ؟

 -نѧتكلم  –نظرياً نحاول تقديم الخدمة للمترددات على المرآز بأفضل وأحسن ما يمكن نسѧمع   ---من ملاحظتي 
 -حضانة -نفقة الزوج( ا تكون قانونية تتعلق بـونتكيف ونتواصل معهن حتى يتم تقديم الخدمة وغالياً م -نحاور
وسѧنوياً يتѧردد علѧى المرآѧز مѧا لا يقѧل عѧن مئѧات مѧن النسѧاء           ) وحقѧوق زوجيѧة أخѧرى    -حѧق الطѧلاق   -مشاهدة

  .قضية 350مترددة وأحيانا يتم تناول قضيتان لكل حال أو في نفس المشكلة أي حوالي ) 150-190_
النفسي والاجتماعي واللواتي يѧواجهن   الإرشادعدد المستفيدات من قسم بلغ  :الأسرةأما جمعية تنظيم وحماية 

) 44(القسم مѧن العيѧادة و   إلىحالة توجهت ) 81( 2009والجنسي لعام  النفسي، الاجتماعيالعنف  أشكالآافة 
  .المؤسسات المختصة إلىحالة تم تحويلها ) 20(توجهن من الميدان و

الجنѧوب   أمѧا والقرى في الخѧط الجنѧوبي    سعير والعديسةمن  جنوبهاتشمل شمال المحافظة وانتشارهن مناطق 
  .يتمثل في دورا ،السموع ، دير سامت، يطا

حالѧة  ) 513( 2009بلغت عدد المسѧتفيدات مѧن المرآѧز لعѧام     : المرآز الفلسطيني للديمقراطية وحل النزاعات
  حالة قانونية) 120(و النفسي الجنسي، الجسدي،حالة استشارة مختلفة يواجهن العنف ) 393(منهن

  .ويطا، ومحافظة الخليل بشكل عام وإذنامناطق انتشارهن تتمثل في القرى الجنوبية دورا،  
  :ن المؤسسات المختلفة في المحافظةنظام التحويل ما بي

انه يوجد نظام تحويѧل فѧي المشѧاآل التѧي تواجѧه      )2009الواوي،(  الأسرةأشارت مرشدة جمعية تنظيم وحماية 
مѧن الناحيѧة القانونيѧѧة، حيѧث لا يوجѧد فѧي الجمعيѧѧة خدمѧة المتابعѧة فѧي المحѧѧاآم القانونيѧة ، وبѧذلك تعمѧѧل           النسѧاء  

المرآѧز الفلسѧطيني للديمقراطيѧة     أمѧا القѧانوني والاجتمѧاعي،    للإرشѧاد  المѧرأة مرآز  إلىالمرشدة على تحويلهن 
تم تحويѧل حѧالات اللѧواتي    يѧ   ةأنѧ  )2009جѧابر،  ( المѧراة   منسѧقة مشѧروع تمكѧين    أشѧارت وحل النزاعات حيѧث  

المؤسسѧѧات الزراعيѧѧة مѧѧن اجѧѧل العمѧѧل علѧѧى تقѧѧديم يѧѧواجهن العنѧѧف الاقتصѧѧادي، حيѧѧث اعمѧѧل علѧѧى التنسѧѧيق مѧѧع 
مѧدرة للѧدخل    إنتاجيѧة بعد ذلك مشѧاريع   وإعطائهنتطوير قدراتهن ومعرفتهن  إلىدورات تدريبية مهنية تهدف 

  " .بشكل عام أسرتهاتياجات حتى تستقل اقتصادياً، وبذلك تلبي احتياجاتها واح
  

  سسات الثلاثة السابقة مؤمن ال مع النساء المستفيدات أجريتنتائج المقابلات الجماعية التي 
وآѧان   6/12/2009جنѧوب غѧرب محافظѧة الخليѧل فѧي تѧاريخ        إذنѧا اللواتي قابلنهن في قريѧة  المستفيدات  نعبر

الخدمات  تأثير ما مدىالمستفيدات بناء على سؤال  واجبن وعز باءامرأة ما بين متزوجة  18عدد المستفيدات 
  :الاجتماعية والنفسية والقانونية التي تقدمها المؤسسات السابق ذآرها

لѧѧم يسѧѧمعن بѧѧه ولكѧѧن اسѧѧتنتجن انѧѧه قѧѧانون يحمѧѧي النسѧѧاء وبالنسѧѧبة لتѧѧأثير     1325أجمعѧѧت المسѧѧتفيدات أن قѧѧرار 
فيد منهѧا مѧن ناحيѧة التوعيѧة والإرشѧاد الجمѧاعي       خدمات المؤسسات عليهن اجمعن على أن هذه المؤسسات نست

والفردي من اجل المساعدة في تخفيف مشاآلنا من النفقة والحضانة والطلاق وحق اختيار شريك الحيѧاة وحѧق   
  التصرف بالميراث فالمؤسسات يعني

نѧف فإحنѧا مѧا    تنمينا، تطورنا ، بتخلينا نعرف آيف نطالب بحقوقنѧا وآيѧف نتعامѧل مѧع البشѧر، أمѧا بالنسѧبة للع       ( 
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منروح على المحاآم والشرطة يعني  بنفضحش حالنا وبنحاول انحلها بإنا نروح لأهلنا أو بنشكي لأهل زيجانا 
  أو بنادي رجال العشائر

  
 أهلنѧا  يحاربونѧا ( تѧم وحصѧلن عليѧه فإنѧه     وإذالا يحصѧلن علѧى الميѧراث     أنهنفي الميراث اجمعن السيدات على 

تنازل دون علمهѧن   أوراقاثنتين من السيدات على انه تم توقيعهن على  وأشارتوبتتغير لهجتهم معنا ، وحتى 
  )الهم والنا أحسن، فبنسكت أهلنابنخاف نطالب بحقنا خوف ميقطعونا  إحنا( اجبن انه  والأخريات

أما بالنسبة في حقها بالحضانة اجمعن المستفيدات على أن الحضانة من حѧق الزوجѧة لكѧن المجتمѧع لا يقبѧل أن      
احنѧا أميѧات وبضѧل احѧن عولادنѧا وشѧو درينѧا أهѧل زيجانѧا شѧو بѧدخل بروسѧهم عنѧا لمѧا               ( وآل الحضانة لѧلام  ي

من حقنا طلѧب الطѧلاق لكѧن بالمقابѧل نجبѧر علѧى       (وفي الطلاق عبرن المستفيدات على انه ) ياخدوا الولاد عنده
  .)التنازل عن جميع حقوقنا، وبنصير علكة بتمام الناس

ة عن المؤسسات الفاعلة فѧي المحافظѧة ومنهѧا جمعيѧة نهضѧة      نبذ ذآرة الى الجزء السابق آما اود ان ان اضيف
البعѧد عѧن الاهѧداف    لѧى المهنيѧة و  ا آثير من الؤسسات و لكن تفنقѧر ا الربف في دورا ، حيث يوجد في دور بنت
فѧي المنطقѧة   ة دون اآبر الجمعيات الموجѧ في دورا تحديدا جمعية نهضة بنت م،ليست فاعلة بالشكل المطلوب و

و يوجѧد فѧي    للنسѧاء  الاسѧتراتيجية حاجѧات العمليѧة و  ال علѧى تلبيѧة  عملت النسѧاء  علىها اثر آبير التي لوالجنوبية 
العمل مع المعنفات ،آما يوجد نظام تحويѧل مѧن قبѧل مؤسسѧة قريѧة      الاجتماعي ووي دعم النفسالرامج ب ةالجمعي

جنوب محافظة الخليل و اي مؤسسة تحاول ان تقدم  ىقراماآن انتشارها جميع  الاطفال المتواجدة في الجمعية
مؤسسة مجلس الخدمات المشѧترك وهѧي مؤسسѧة فاعليѧة تعمѧل      مشاريع تدخل من خلال تلك الجمعية بالاضافة 

  .على تلبية حاجات النساء و لديها دراسات موثقة حول وضع النساء
تѧѧاريخ وجѧѧزور طويلѧѧة فѧѧي دورا وهѧѧي قائمѧѧة ،آونهامن الجمعيѧѧات التѧѧي لهѧѧا و الѧѧيكم نبѧѧذة تعريفيѧѧة عѧѧن الجمعيѧѧة

وفاعلة حتى الان مع العلم انة يوجد العديد من المؤسسات النسѧوية فѧي دورا مثѧل نѧادي نسѧوي دورا والجمعيѧة       
  . التعاونية للتصنيع الغذائي الا انها لاتعمل وفقا للاهداف التي قامت من اجلها

م فѧي قريѧة دورا،   1961ة تطوعية خيريѧة تأسسѧت عѧام    جمعية نهضة بنت الريف الخيرية جمعية نسويه إنساني
وهدفها الأساسي هو الأسرة الفلسطينية وتعتني بشكل خاص بالمرأة والطفѧل، حيѧث تعمѧل علѧى تطѧوير المѧرأة       

عمليѧѧة التنميѧѧة المجتمعيѧѧة والتطѧѧوير   سياسѧѧياً واجتماعيѧѧاً واقتصѧѧادياً وصѧѧحياً وثقافيѧѧاً وتعمѧѧل علѧѧى إدماجهѧѧا فѧѧي   
أسѧѧيس الجمعيѧѧة وهѧѧي تعمѧѧل علѧѧى تطѧѧوير المѧѧرأة مѧѧن جميѧѧع النѧѧواحي مѧѧن خѧѧلال المشѧѧاريع  الاقتصѧѧادي، ومنѧѧذ ت

المختلفѧѧة مثѧѧل مشѧѧروع صѧѧحة المѧѧرأة ومشѧѧغل الخياطѧѧة وحضѧѧانة الأطفѧѧال وريѧѧاض الأطفѧѧال ودورات التوعيѧѧة  
الصѧѧحية والثقافيѧѧة والاجتماعيѧѧة وقѧѧد اسѧѧتطاعت هѧѧذه الجمعيѧѧة تقѧѧديم خѧѧدمات آبيѧѧرة لمنطقѧѧة دورا والتجمعѧѧات      

نسѧمة، وتѧديرها هيئѧة إداريѧة نسѧويه تطوعيѧة        65000عѧدد سѧكانها   وقريѧة   45كنية المجѧاورة لهѧا وعѧددها    الس
  : أنشطة الجمعيةاما  إمراة 600مكونة من سبعة نساء يتم انتخابهن مباشرة من قبل الهيئة العامة والبالغ عددها 

  النشاط الصحي  - 1
  .ولادة حتى الشيخوخةتضم الجمعية عيادة للنساء حيث تهتم بالنساء منذ ال  - أ
 .عيادة الأطفال وتقديم الخدمة الصحية للأطفال بشكل رمزي  - ب
 .عيادة الطوارئ وتقديم الخدمة من الساعة الرابعة بعد الظهر حتى السادسة صباحاً  - ت
 .مختبر طبي يقوم بجميع الفحوصات الطبية وبأجر رمزي  - ث
 .تنظيم أيام طبية مجانية بواقع يومين طبيين شهرياً  - ج
 . سعاف الأوليدورات للإ  - ح

  رياض الأطفال  - 2
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حيث تضم الجمعية روضة نموذجية للأطفال مزودة بأحدث التجهيزات وتسير على نظام حديث هو نظام 
   .وطفلة طفل 160الزوايا والطفولة المبكرة وتضم 

ويوزع فيهѧل الأطفѧال حسѧب الأعمѧار      2م200حيث تتكون من بناء مساحته ،حضانة الأطفال النموذجية
أشѧѧهر  6فتѧѧاة آѧѧل  20يقѧѧوم بتخѧѧريج حيѧѧث  مشѧѧغل تѧѧدريب الخياطѧѧة و غѧѧرف لعѧѧزل المرضѧѧى آمѧѧا تضѧѧم 

  مشغل الخياطة الإنتاجي، يساعدهن في الانخراط في سوق العمل لمساعدة أسرهن الفقيرة
توزيع وسيدة  400شمل حوالي تمساعدات نقدية للعائلات الفقيرة ،سيدة من الأسر الفقيرة  14وتشتغل فيه 
 200تقديم التموين للعائلات الفقيرة لحوالي و طرد سنوي 400حوالي لية في شهر رمضان الطرود الغذائ

  قديم لحوم الأضاحي للعائلات الفقيرة وزيع الحقائب والملابسحيث يتم تأسرة فقيرة 
  .المدرسية للطلاب والفقراء بالإضافة إلى القيام بالعديد من الجوانب التثقيفية والمخيمات الصيفية

التابعة للاغاثة الزراعية ، حيث يوجد المكتب الرئيسѧي  عيات الفاعلة ايضا جمعية تنمية المراة الريفية ممن الج
 للجمعية انديѧة نسѧوية فѧي جميѧع قѧرى المحافظѧة ، جمعيѧة التنميѧة الزراعيѧة تعتبѧر مѧن اآبѧر            وفي مدينة الخليل 

الانديѧѧѧة بѧѧѧر ول للنسѧѧѧاء عصѧѧѧخѧѧѧلال الو نمت مѧѧѧدامتѧѧѧداد جمѧѧѧاهيري ، قѧѧѧ المؤسسѧѧѧات لتѧѧѧي لهѧѧѧا قاعѧѧѧدة آبيѧѧѧرة و 
مѧن   ومѧن الانديѧة الفاعلѧة فѧي القѧرى بصѧورة اآثѧر       الزراعية ة ويسياالسعية والعديد من البرامج الاجتماالنسوية

  . ع قرى الخط الغربييالظاهرية و جمالمؤسسات مثل يطا و
  

  لمؤسساتاداء او عمل نظرة نقدية لا
د سكانها نجѧد ان عѧدد الانديѧة و المراآѧز النسѧوية      في بعض القرى في المحافظة و على الرغم من صغر عد.1

تجاوز الاربع مؤسسات و هذا مؤشر بان وجود تلك المؤسسات ليس بنѧاء عѧن حاجѧة وانمѧا لاعتبѧارات اخѧرى       
  ..........عشائرية و حزبية وغيرة 

  
2.         ѧي عمليѧدت فѧوية اعتمѧة نسѧز وانديѧاء مراآѧة بانشѧات الدوليѧف   ةقامت العديد من المؤسسات والمنظمѧالتوظي

مثѧѧل تخصѧѧص الهندسѧѧة   علѧѧى اشѧѧخاص حѧѧديثي التخѧѧرج وذوي اختصاصѧѧات لѧѧيس لهѧѧا علاقѧѧة بالعمѧѧل النسѧѧائي   
 زان يѧدار هѧذا المرآѧ    ولديهم خبرة نسوية المهم هѧ /هنيلد وبرمجة الكمبيوتر على سبيل المثال وليسالمعمارية 

المѧراة لابѧد مѧن توظبѧف نسѧاء لهѧا دور        ولكن اذا آانت الاهداف حقيقية من اجل تنميةالامكانيات الممكنة قل با
   . في العمل النسائي وقائدة وذلك من اجل التاثير على النساء العمل على رفع قدراتهن وشانهن

تطѧѧرح بѧѧرامج للمѧѧراة تعمѧѧل علѧѧى تعزيѧѧز الѧѧدور التقليѧѧدي للنسѧѧاء مثѧѧل تقѧѧديم دورات     العديѧѧد مѧѧن المؤسسѧѧات  .3
  .مج تعمل على تحدي الادوار التقليدية للمراةالخياطة و الكوافيرة ولم تتبنى حلى الان برا

  
  خفية التي تستخدمها المرأة في مواجهتها للعنف الموجة ضدها مالظاهرة والالاستراتيجيات 

مѧع  عرض لأهѧم النسѧويات اللѧواتي تنѧاولن الاسѧتراتيجيات التѧي تتبناهѧا المѧرأة فѧي مواجهتهѧا للعنѧف،            ن لابد م
، و لكن سوف يتم توضيح أهم الاسѧتراتيجيات التѧي   الطرق والأساليبحول  تعريفات مباشرة دلا يوج العلم أنه

لعنѧѧف، آونѧѧه يوجѧѧد أآثѧѧر مѧѧن آاتبѧѧة نسѧѧويه تلقѧѧي الضѧѧوء علѧѧى اسѧѧتراتيجيات  االنسѧѧاء فѧѧي مواجهتهѧѧا تسѧѧتخدمها 
أشѧرن فѧي    ثوغيرهѧا حيѧ  ) نائلѧة آبيѧر  (المواجهة، ومن الكاتبات النسويات اللواتي تحدثن عѧن الموضѧوع هѧي    

تعѧѧريفهن وتحلѧѧيلهن  نت المختلفѧѧة إلѧѧى الاسѧѧتراتيجيات التѧѧي تسѧѧتخدمها المѧѧرأة فѧѧي إطѧѧار الأسѧѧرة، وآѧѧا    الأدبيѧѧا
  .الأقرب لمواجهة أشكال العنف الاقتصادية و الجسدية و الاجتماعية، الذي يمارس ضد النساء



 

  16

وفير التѧѧѧاسѧѧѧتراتيجيات مخفيѧѧѧة مثѧѧѧل الإقѧѧѧراض وإلѧѧѧى قѧѧѧدرة النسѧѧѧاء علѧѧѧى اللجѧѧѧوء إلѧѧѧى  ) نائلѧѧѧة آبيѧѧѧر( أشѧѧѧارت
والاسѧѧتقراض بالسѧѧر، وآѧѧذلك يتفاوضѧѧن بطѧѧرق غيѧѧر ظѧѧاهرة ومباشѧѧرة علѧѧى المعѧѧاني الإيديولوجيѧѧة لحاجѧѧات      

  .الأمومة وبهذا يقاومن سلطة الرجال

 ،تѧѧأمين أفضѧѧل نتيجѧѧة لهѧѧن مѧѧن خѧѧلال التفѧѧاوض   ممارسѧѧة النسѧѧاء ل فحѧѧص حيѧѧث )امارتيѧѧا سѧѧن(بالإضѧѧافة إلѧѧى 
 Breakdown well- beingض للرفاهية ووضѧع الانهيѧار   العلاقة بين استجابة محصلة التفاوفاشارت الى 
response  خص  وقالت عندما يواѧة شѧد " جѧة         " التهديѧي حالѧذائها فѧاني بإيѧرف الثѧد الطѧوم بتهديѧد يقѧأي أن أح
ن تأثير رؤية الشخصية لمصѧالحها  خاصة المراة ، ااما الرفاهية فاوضع الانهيار  الىذلك سبقود  فشل التعاون

عندما يكون هناك مساهمة من قبل أحد الأشخاص أآبر من مساهمة الآخر فѧي  و لتفاوض،يؤثر على محصلة ا
  .الثراء الكلي سيكون الحل في صالح هذا الشخص أآثر من غيره

  .)1983سن، (
وذلѧك مѧن خѧلال     "أولا تѧرك المعتѧدي  "تحѧت   توفي توضيح آخر حول استراتيجيات التعامل مع العنف، صنف

و الاحتمѧال   تعود إلى منѧزل ذويهѧا وأحيانѧا هجѧرة أطفالهѧا وتѧرآهم مѧع الѧزوج،         و، أاتخاذ القرار في أن تنطلق
فإنها يجѧب أن   الخطأ،ساء تحمل العنف حتى و لو ارتكبت حيث تختار الن ،هتتحمل العنف والصبر علي الثاني،

وإذا  نطيѧع،  فهѧم يضѧربوننا لأننѧا أخطانѧا ويجѧب أن      تبقى في المنزل وتنتظر الزوج وتفعѧل مѧا يطلبѧه أيѧا آѧان،     
 فلا بد لها أن تصبر على العنѧف وتتحملѧه،   حتى إذا آان يعتدي عليها أو يسيء معاملتها، أحبت المرأة زوجها،

والاحتمѧال الثالѧث    العѧودة إلѧى منѧازل أهلهѧن،     نويجب أن تكون النساء قويات لأنهن بالفعل تزوجن ولا يمكѧنه 
   ѧرك الرجѧدون تѧن        هو الدفاع عن النفس أو مقاومة العنف بѧاء مѧري و الاختبѧا الجѧددة منهѧكال متعѧذ أشѧل ويؤخ

أو  أو الأقѧارب الآخѧرين،   أو طلѧب المسѧاندة مѧن الأبѧوين     التѧدخل القضѧائي،  و إلى المقاومة الجسѧدية،  المعتدي،
وأحيانا تساعدها الأم أو الأسѧرة حيѧث أنهѧم يتحѧدثون إلѧى       تعود إلى منزل أهلها وتخبر أمها عن سبب عودتها،

  .)2002هالبرين و جلانتس، ( ا يقسم بأنة لن يعود إلى مثل ذلك مرة أخرىأحيانو  ،الرجل
 نأما على المستوى الدولي أشارت دراسة إلى الاستراتيجيات التي تستخدمها النساء في اليابѧان وأمريكѧا، وتبѧي   

ناقشѧتهم  يسѧتهدف الوالѧدين لم   مѧا  أن النساء في اليابان تسѧتخدم اسѧتراتيجيات نشѧيطة فѧي مواجهѧة العنѧف، منهѧا       
إلѧѧى اللجѧѧوء فѧѧي حالѧѧة عѧѧدم  ةويطلѧѧبن المسѧѧاعدة لمواجهѧѧة العنѧѧف الموجѧѧة ضѧѧدهن، بالإضѧѧاف  ،خѧѧذ مقترحѧѧاتهمأو

ن أ لو ىالاتصال بالشرطة، حت افاعلية الوالدين، إلى مستشار وطلب المعلومات لمساعدتهن بشكل عام، وأيض
الاشѧتراك فѧي المجموعѧات الداعمѧة     ومهنية، والاستشارة ال ،التوجه إلى الإرشادتشجع ذلك، و ثقافة المجتمع لا

  . يتقاسمن التجربة يمن النساء المعنفات، اللوات

      ѧا تلجѧد أنهѧا فنجѧي أمريكѧاء فѧام            أأما النسѧى نظѧوء إلѧا اللجѧف منهѧا للعنѧي مواجهتهѧة فѧتراتيجيات مختلفѧى اسѧإل
 ѧѧائي، حيѧѧة الجنѧدا ثالعدالѧѧه أحѧѧدما تواجѧѧه عنѧѧات لѧѧاء المعنفѧѧه النسѧѧن ا ثتتوجѧѧة مѧѧف، معينѧѧالخط ولعنѧѧال بѧѧالاتص

  ).yoshihama, 2002(التوجه إلى بيت الأمان والدافئ، 

  :آثيرا عن الواقع العالمي يختلف أما على المستوى العربي الذي لا
     ѧة، حيѧر العربيѧي الأسѧات فѧارت   ثورد في دراسة عامة تناولت وضع النساء المعنفѧى أن    أشѧة إلѧائج الدراسѧنت

إلى أصѧول   من النساء تلجأ% 77أن  ااتيجيات المختلفة لمواجهة العنف، منهمجموعة من الاستر النساء تبتدع
يتم العمل معهѧا للبقѧاء فѧي الأسѧرة آوحѧدة متماسѧكة والحفѧاظ علѧى          ثالعائلة والأسرة الممتدة لوقف العنف، حي

 و ن بالخضѧوع السѧلبي للѧزوج العنيѧف،    ييوصѧ  مѧن النسѧاء العربيѧات لا    %84إلѧى أن   ةسمعة العائلة، بالإضѧاف 
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القѧرار للѧذهاب إلѧى الشѧرطة فѧي حالѧة الأحѧداث         والاجتماعيѧة، أ أنهن يتوجهن إلѧى الخѧدمات   إلى أشرن  15%
  .(Haj-yahia, 2000) النساء تطلب الطلاق نم%6الصعبة، و

يختلف آثيرا عن واقع النساء في العالم الأجنبي والعربي، إلا بخصوصѧيته   على المستوى الفلسطيني الذي لاو
يѧزال يعѧاني مѧن وجѧود الاحѧتلال الإسѧرائيلي آإحѧدى العوائѧق الأساسѧية التѧي            د الاحѧتلال حيѧث لا  لوجѧو  نظراً

    . تحول دون أي معالجة للأمور

وجهة نظѧر العѧاملين الصѧحيين مѧن خѧلال تجѧربتهم، فѧي آيفيѧة         التي عنيت ب) 2003(يحيى الحاج في دراسة و
مѧѧن أهѧѧم نتѧѧائج  نت فѧѧي الأسѧѧر الفلسѧѧطينية، وآѧѧامواجهѧѧة العنѧѧف الجسѧѧدي الѧѧذي تتعѧѧرض لѧѧه النسѧѧاء الفلسѧѧطينيا 

مѧن المشѧارآين فѧي البحѧث وافقѧوا علѧى أن النسѧاء علѧيهن أن لا يحѧتفظن           86-77الدراسة هو أن ما بين نسѧبة  
          ѧكلة، وفѧاوزن المشѧى يتجѧع حتѧذا الواقѧن هѧيهن أن يرفضѧهن، وعلѧل أنفسѧرى    يبتلك المشكلة في داخѧبة أخѧنس

ن أيدوا النساء المعنفات جسديا عندما يطلبن المساعدة من قبل أقارب للعائلة من العاملي 88-83تتراوح ما بين 
  .حتى يعملن على وقف العنف الممارس ضدهن) العم، العمة، الأجداد(مثل 

القيѧادات  (وافقوا وأيدوا النساء اللواتي يطلبن المساعدة خارج نطاق العائلة مثѧل   47-32وما بين نسبة تتراوح 
أو إلى المؤسسات الفلسطينية التي تقدم خدمات خيرية وإنسانية وتتعامل مѧع النسѧاء اللѧواتي    ) السياسية والدينية

 ,Haj-yahia( يقدموا لهѧن الѧدعم وتقويѧة الشخصѧية    يواجهن العنف الجسدي وأشكال أخرى من العنف، حتى 
2003(.  

في تجربتهن فѧي المستشѧفيات    نتناول وجهة نظر العاملين الصحيين الفلسطينييآونها تالدراسة  هذه أهميةتنبع 
 88-83مع النساء المعنفات ، أما الأمر الملفت في نتائج هذه الدراسة هو أن أعلى نسبة والتي تتراوح مѧا بѧين   

من العاملين الصحيين أيѧدوا حѧل مشѧكلة العنѧف الجسѧدي داخѧل إطѧار العائلѧة، ومѧن ثѧم قلѧت النسѧب التѧي تؤيѧد               
العائلѧة وهѧذا مؤشѧر للعمѧل علѧى إبقѧاء سѧيطرة النظѧام الأبѧوي داخѧل            طريقة أن يلجأن النساء إلѧى خѧارج إطѧار   

  .الأسر الفلسطينية
   

فѧي   المѧرأة  التѧي تخلقهѧا   الأسѧاليب المسѧتفيدات حѧول ماهيѧة الطѧرق و      رأينتائج المقابلات الجماعيѧة حسѧب   
   محافظة الخليل في آيفية مواجهتها للعنف 

  -:الظاهرة مثل منها الاسترلتيجبات ة العنفعلى انه يوجد عدة طرق لمواجه المستفيدات عبرت
صѧمت وعѧدم   ا( امѧا الاسѧتراتيجيات المخفيѧة     )، عѧدم اللجѧوء للشѧرطة   البيت ، الدفع بقوة لحماية نفسيترك ا(  

   .)الرد، الاستسلام،قراءة القران، الجلوس لوحدي في التفكير
فѧѧي  التي تخلقهѧѧا النسѧѧاءالمخفيѧѧة حياتالاسѧѧتراتي أنعلѧѧى  فѧѧأجمعوا فقѧѧد عبѧѧروا بنѧѧاء علѧѧى خبѧѧرتهم  أمѧѧا الرجѧѧال

نسѧبة قليلѧة تتجѧه    (  :أمѧا الظѧاهرة   عѧنهم، والانفصال  أبنائهاالاستسلام للزوج، الخوف على (  :مواجهتها للعنف
  ).تخرج النساء من بيتهاونسبة قليلة ترد بالضرب، القضاء، إلى

    في التقليل من ظاهرة العنفالرجال الحلول التي اقترحها النساء واما 
  العمل مع الرجال في انشطة التوعية و الارشاد و التثقيف  .1
 تفعيل الدور القانوني فى التقليل من ظاهرة العنف  .2
 تقوية شخصية المراة  .3
 توعية المراة من الناحية القانونية  .4
  نف عحول ظاهرة العمل حملات آبيرة تتحدث  .5
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 بشѧان نجѧد أن ثمѧة قѧدر مѧن المعرفѧة      ت ونتѧائج المقѧابلا  تم عرضة مѧن دراسѧات    في الخلاصة و على ضوء ما
 أننѧا مواجهة العنف ضد المرأة على ضوء الدراسѧات المختلفѧة التѧي تѧم عرضѧها، حيѧث       في  والأساليبالطرق 

 مابينم ومثل تبني ثقافة الصمت والخضوع و القنوع والاستسلا في الخليل تتبنى الطرق المخفية المرأة أننجد 
 الشѧرطة  إلѧى العشائر و القليѧل مѧنهن يتѧوجهن    إلى الأهل ورجال  ثل اللجوءالظاهرة م والأساليبالطرق بني تت

و تشѧكيل  التوجيѧه  أجѧل الحصѧول علѧى الѧدعم و    ، التوجѧه إلѧى المؤسسѧات الإرشѧادية مѧن      وأيضѧا ن لحل مشكلته
جل مقاومة العنف الممѧارس  أمن لهن والتضامن مع بعضهن البعض  التفريغمجموعات نسوية من اجل توفير 

  .ستمرارية و الا ضدهن
الطѧѧرق  أول أنحيѧث عبѧѧرن النسѧاء المعنفѧѧات    2005/2006النتيجѧة مѧѧع نتѧائج مسѧѧح العنѧف لعѧѧام     هѧѧذهو تتفѧق  

وثѧاني هѧذه الطѧرق الѧذهاب     % 42.9للعنف هي الطلب من الزوج وقف الاعتداء بنسѧبة   لمواجهتهاالمستخدمة 
% 26.9بنسبة  الأمرالوالدين عن  علامإوثالث طريقة هي % 30.4بنسبة  الأآثرعلى  لأسبوعبيت الوالد  إلى

وخامس طريقة هي التحدث مع الجيران عن % 13.0بنسبة  الأمرعن  الأقارب إعلاموالطريقة الرابعة آانت 
ال مع مؤسسة نسѧوية بهѧدف الاستشѧارة بنسѧبة     تتمثل في الاتص والطريقة السادسة% 5.3اعتداء الزوج بنسبة 

 وأمѧا % 1.7مؤسسѧة نسѧوية لطلѧب الاستشѧارة لنسѧبة       أومرآѧز   إلѧى وجه الطريقة السابعة فكانت الت أما% 3.0
مسѧح العنѧف   ( %.1.4طلѧب حمايѧة بنسѧبة     أوالشرطة لتقديم شѧكوى   إلىفكانت التوجه  والأخيرةالطريقة الثامنة 

  )2005ضد المرأة،
  الوضع الصحي للنساء في محافظة الخليل  

ب التزامѧѧات دوليѧѧة علѧѧى صѧѧعيد تعѧѧاطي الѧѧدول    الصѧѧادر عѧѧن مجلѧѧس الأمѧѧن والѧѧذي يسѧѧتوج    1325آفѧѧل قѧѧرار  
الأعضاء مع القرار بجدية، مѧن اجѧل إآسѧابه الآليѧات الكفيلѧة بتحقيقѧه ومطالبѧة الѧدول الأعضѧاء بوضѧع خطѧط            
وطنيѧѧة ومراقبѧѧة تطبيѧѧق القѧѧرار علѧѧى صѧѧعيد محدداتѧѧه المحليѧѧة عبѧѧر بعثاتهѧѧا المتخصصѧѧة والمنتشѧѧرة فѧѧي جميѧѧع   

  )2009زال،ن( .عل القرارأرجاء العالم حتى يفّ

الѧѧدولي الحقѧѧوق الصѧѧحية للشѧѧعوب فѧѧي حѧѧالات النزاعѧѧات المسѧѧلحة    الإنسѧѧاننѧѧص القѧѧانون بالاضѧѧافة الѧѧى ذلѧѧك  
الصحية الخدمات الصحية وحماية عمل الطواقم  تسهيلوالحروب، فقد نص القانون في اتفاقياته على ضرورة 

 الإنسѧѧانحقѧѧوق .( منشѧѧات الصѧѧحيةالدوليѧѧة وعѧѧدم التعѧѧرض لل إشѧѧارتهواحتѧѧرام  الأحمѧѧروتسѧѧهيل عمѧѧل الصѧѧليب 
فجوة بين ، ولكن الواقع الصحي الذي تعيشة نساء المحافظة يشير الى عكس ذلك ، حيث نجد ) 1999، والبيئة

وبѧѧين تطبيقهѧѧا اي ممارسѧѧتها علѧѧى ارض الواقѧѧع ،وفѧѧي هѧѧذا الجѧѧزء سѧѧوف يѧѧتم   ين مѧѧاهو نظѧѧري مѧѧن تلѧѧك القѧѧوان 
ان  ويجѧدر الاشѧارة  فقѧط  تم توثيقها  التي مات المقدمة هيعرض ظروف النساء الصحية مع الاشارة ان المعلو

النساء تعاني آثيرا من نقص الخدامات الصحية وايضا نسѧاء البلѧدة القديمѧة ،حيѧث يلعѧب الاحѧتلال الاسѧرائيلي        
  . دورا في منعها من الوصول الى تلقي الخدمات الصحية

  واقع الوضع الصحي للنساء في محافظة الخليل

والمجتمѧع برمتѧه،    المѧرأة  ايجابيѧا علѧى   يѧنعكس وحقهѧا بѧالتمتع بصѧحة جيѧدة     الصحي  المرأةع إن الاهتمام بوض
  .تنشا جيلاً يتمتع بصحة جيدة أنهاتتمتع بصحة جيدة يعني  امرأة

عدد من وفيات  إلى 2009النساء في المحافظة تعرضن في عام  أن إلىتقرير مديرية الصحة في الخليل  أشار
فѧي الربѧع الثالѧث وبالنسѧبة     ) 209(في الربѧع الثѧاني و  ) 240(من العام و الأولالربع  في) 246(بعدد  الأمهات

  امѧرأة ) 1208(السѧكري   وأمѧراض امѧرأة  ) 125(النسѧائية فكѧان عѧددهن     الأمراضلما يتعرضن له النساء من 
  . 11/2009في  امرأة) 936(و 10/2009في امرأة) 1175(و 9/2009في شهر 
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مѧن  هناك فوائد صѧحية عديѧدة تعѧود علѧى صѧحة المѧراة يمكѧن تحقيقهѧا         فية للنساء اما بخصوص الصحة الانجاب
خѧر ومنѧع   اجراء استخدام وسائل تنظيم الاسرة عن طريق اعطاء المسافات الكافية من الوقѧت بѧين آѧل حمѧل و    

ات مѧن الحيѧاة الانجابيѧة للسѧيد    ) سѧنة  49(أو المتѧاخرة جѧدا   ) سѧنة  18( حدوث الحمل في الفترات المبكѧرة اقѧل   
مѧن السѧيدات فѧي سѧن     % 47.9تشѧير الѧى ان    2006، فنتائج المسѧح الفلسѧطيني لعѧام    رحيث تكون الاخطار أآب

زوجѧا لا   36.542في محافظѧة الخليѧل يسѧتخدمن وسѧيلة تنظѧيم اسѧرة، علѧى الѧرغم مѧن ان          ) 45-15 (الانجاب
لضѧѧѧفة الغربيѧѧѧة  وا%) 50.2(يسѧѧѧتخدمون ذلѧѧѧك، وهѧѧѧذه النسѧѧѧبة هѧѧѧي اقѧѧѧل اذا مѧѧѧا قورنѧѧѧت بالمسѧѧѧتوى الѧѧѧوطني     

  %). 37.0(ولكنها اعلى من النسبة الاجمالية في جنوب الضفة الغربية %) 54.9(
الذين لا يستخدمون وسائل تنظيم الأسرة يعѧزز   إن معنى السابق أن النسب المتدنية للذآور في محافظة الخليل 

ة،وفي آثيѧر مѧن المѧرات يكѧون     المنظومة القبلية التي ترغب في إنجاب عدد آبير من الأطفال في هذه المحافظ
  .ضد رغبة الزوجة، وهذا يؤشر إلى مدى الحاجة إلى التثقيف في مجال تنظيم الأسرة في محافظة الخليل

  : جودة الخدمات للمرأة الحامل
الحمل على مجموعة من المكونات ولعѧل الاهتمѧام بصѧحة     أثناءتستند جودت الخدمات الصحية المقدمة للسيدة 

وصحة جنينها من خلال تناول الفيتامينات والمقويات احد المكونات لهذه الخدمѧة، وعلѧى الѧرغم    السيدة الحامل 
مѧن  % 10.4لا أن هنѧاك  حملهن لѧدى آѧادر مؤهѧل إ    أثناءمن ارتفاع نسبة السيدات اللواتي تلقين رعاية صحية 

ممѧا   أعلѧى ل حملهѧن، وهѧي   الفيتامينѧات أو الحديѧد خѧلا    أنواعمحافظة الخليل لم يتلقين أي نوع من السيدات في 
  %). 10.0(ومن النسبة جنوب الضفة الغربية %) 8.9(علية على المستوى الوطني 

من السيدات الحوامѧل فѧي محافظѧة الخليѧل لѧم      %) 37.5(على أن ما نسبته ) 2006(نتائج المسح  وأشارتآما 
ن فѧي مراآѧز تقѧديم الخدمѧة     تلقѧيهن رعايѧة صѧحية خѧلال حملهѧ      إثنѧاء التثقيف الصѧحي   أنواعيتلقين أي نوع من 

في الضѧفة   الإجماليةولكنها متقاربة نسبيا من النسب %) 23.3(بكثير من المستوى الوطني  اعليوهذه النسبة 
  %). 33.9(وجنوبها %) 31.3(الغربية

آوادر طبية مؤهلة  أيديمن السيدات في محافظة الخليل قد وضعن مواليدهن على %) 98.5( أنتشير النتائج 
ولادة في محافظة  100ولادات من بين آل  4ما يقارب  أندة في الولادة في منشات صحية، آما تشير للمساع

 الإجماليѧة آذلك من النسѧبة   والأقل%) 3.4(بالمقارنة بالمستوى الوطني الأعلىالخليل تمت في المنازل، وهي 
  %).4,8(في جنوب الضفة 

  ليل المؤسسات التي تقدم الخدمات الصحية في محافظة الخ

  )))جمعية تنظيم وحماية الأسرة الفلسطينية: (((أولاً

التѧي تنتشѧر فѧي محافظѧة      الأمѧاآن مѧن خѧلال   تقدم جمعية تنظيم وحماية الأسѧرة خѧدمات متعѧددة ومهمѧة للمѧرأة      
  :منهاالخليل 

  الخدمات المقدمة في مجال الحقوق الإنجابية   -
  فيها تنظيم الأسرة بالإضافة إلى خدمات الصحة الجنسية والإنجابية بما -
والخدمات الطبية من رعاية حوامل ورعايѧة واضѧعات، عقѧم ، قضѧايا سѧن الأمѧان، أمѧراض منقولѧة جنسѧياً،           -

  مسح عنق الرحم، والمسح الذاتي والمموغرافي لسرطان الثدي، فحوصات مخبريه وإرشاد نفسي واجتماعي 
مات مѧѧا بعѧѧد الإجهѧѧاض تكمѧѧن بالتوعيѧѧة  خѧѧدمات وقائيѧѧة لتجنѧѧب الإجهѧѧاض وخѧѧدمات الطارئѧѧة للإجهѧѧاض خѧѧد   -

  والمشورة النفسية للمرأة المجهضة 
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  .  بالإضافة إلى المتابعة والمراقبة الدائمة والدءوبة -
 :أماآن انتشارها في المحافظة 

 600المتѧرددات إلѧى الجمعيѧة القѧدامى والجѧدد يصѧل إلѧى         شهري للعدد النساءالمعدل الجميع محافظة الخليل و
   .شهرياً ةأمرا

 
 
 
 
  

  )))جمعية الهلال الأحمر الفلسطيني: (((ثانياً
 

م وهѧѧي جمعيѧѧة وطنيѧѧة إنسѧѧانية تطوعيѧѧة همهѧѧا الأآبѧѧر   1965تأسسѧѧت جمعيѧѧة الهѧѧلال الأحمѧѧر الفلسѧѧطيني سѧѧنة   
تخفيف المعانѧاة عѧن الشѧعب الفلسѧطيني وتѧوفير خѧدمات الإسѧعاف والإغاثѧة ورفѧع مسѧتوى الخѧدمات الصѧحية             

  .ليةوالوقائية والعلاجية والتأهي

 الهدف العام للمؤسسة
  الاجتماعي  والرفاهرفع الوعي الصحي وتنمية النساء  -
تحسѧѧين وتطѧѧوير الرعايѧѧة الصѧѧحية الأوليѧѧة مѧѧن ضѧѧمنها الصѧѧحة الإنجابيѧѧة وإيصѧѧالها إلѧѧى جميѧѧع أفѧѧراد    -

  ) وسن الأمان –تنظيم الأسرة  -الولادة بعد ما –الحمل ( المجتمع بمختلف احتياجاتهم سواء 
  ها بالمحافظة أماآن انتشار

 -يطѧا  -دورا( بالإضافة إلى العيѧادات المتنقلѧة فѧي عѧدة أمѧاآن مѧن المحافظѧة        -بني نعيم -إذنا -حلحول  -الخليل 
  : وتقدم الخدمات الصحية لعدد آبير من النساء من خلال مراآزها المنتشرة وهي  )ترقوميا

  مرآز الإسعاف والطوارئ  - 1
 عيادات الطوارئ  - 2

  :مراآز وبرامج التأهيل
  مرآز الرجاء للتربية الخاصة  - 3
  يمرآز العلاج الطبيع - 4
 دائرة الشباب والمتطوعين  - 5
 رياض الأطفال - 6
 مرآز الصحة النفسية  - 7

  شأت مستشفى الهلال الأحمر الجديدوتحقيقاً لأهدافها واستمرار لرسالتها أن

  )))مؤسسة لجان العمل الصحي: (((ثالثاً

علѧى يѧد عѧدد مѧن الكѧوادر الصѧحية، آلجѧان         1985ي العام تأسست مؤسسة لجان العمل الصحي في فلسطين ف
طوعيѧة جماهيريѧة ، لتقѧѧديم الخѧدمات الصѧѧحية لفقѧراء مѧѧن أبنѧاء شѧعبنا، للمواقѧѧع المهمشѧة والبعيѧѧدة عѧن مرافѧѧق         
الخدمات في المدن،و تأخذ علѧى عاتقهѧا تحقيѧق العديѧد مѧن الأهѧداف الصѧحية والتنمويѧة، آمѧا وتعمѧل  بتطѧوير            

اء والمهمشѧѧين والضѧѧغط والتشѧѧبيك فѧѧي المجѧѧالات الحقوقيѧѧة وبنѧѧاء نمѧѧاذج تنمويѧѧة صѧѧحية     قѧѧدرات جمѧѧوع الفقѧѧر 
  .ومجتمعية، وتعزيز الحكم الصالح

 الهدف العام للمؤسسة •
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 .للمجتمع الفلسطيني بما يتناسب ورؤية المؤسسة) لاحتياجاتا( الاستجابة للحقوق الصحية  -
  .لفلسطيني بما يتناسب ورؤية المؤسسةللمجتمع ا) لاحتياجاتا( الاستجابة للحقوق التنموية  -
  .تعزز الحقوق الاجتماعية الصحية والتنموية للمجتمع الفلسطيني  -
  .تحقيق الجودة الشاملة في آل مجالات عمل المؤسسة -

  برنامج صحة المرأة لجان العمل الصحي
شѧر عامѧاً تѧم التوسѧع     في ثلاثة مواقع، وعلى مدار ثلاثѧة ع  1990بدء العمل في برنامج صحة المرأة منذ العام 

موقعѧѧاً  36مرآѧѧزاً صѧѧحياً، إضѧѧافة إلѧѧى العيѧѧادات المتنقلѧѧة والتѧѧي تعمѧѧل فѧѧي    14بعيѧѧادات صѧѧحة المѧѧرأة لتصѧѧبح 
  . جنوب ووسط الضفة  –لتغطي احتياجات النساء في شمال 

سѧѧنة ويعمѧѧل فيѧѧه آѧѧادر متخصѧѧص ومѧѧدرب علѧѧى  63-16ويسѧѧتهدف البرنѧѧامج آافѧѧة النسѧѧاء مѧѧن الفئѧѧة العمريѧѧة  
طبيبات صحة ويديره مѧديرة   10من  بروتوآول الصحة الإنجابية ، طاقم العمل في البرنامج مكون من  أساس

  . منسقات إداريات 3و
  :رسالة البرنامج 

تطѧوير قѧدرات المѧرأة وتعزيѧز دورهѧا فѧي بنѧاء وتنميѧة المجتمѧع الفلسѧطيني علѧى أسѧاس المسѧاواة والعѧدل مѧن                
  ѧѧة والسياسѧѧة الاجتماعيѧѧوفير البيئѧѧلال تѧѧوق    خѧѧة وحقѧѧة والدوليѧѧق الوطنيѧѧى المواثيѧѧزة علѧѧادية المرتكѧѧية والاقتص

  . الإنسان
  انتشارها أماآن

حلحول ولها عيادات متمثلة في مرآز الطوارئ بالخليل ومرآز صحي سعير بالإضѧافة إلѧى العيѧادات المتنقلѧة     
  )صافا  -زآريا -قلقس(  في عدة أماآن من المحافظة

  )))الطبية الفلسطينية اتحاد لجان الإغاثة: (((رابعاً
مѧѧن نѧѧواة صѧѧغيرة مѧѧن المتطѧѧوعين السѧѧاعين لتلبيѧѧة الاحتياجѧѧات  1979تأسسѧѧت الإغاثѧѧة الطبيѧѧة الفلسѧѧطينية عѧѧام 

الصحية المتفاقمة في المناطق المحرومة، إلى أن أصبحت تمثل مؤسسة صحية أهلية رائدة في فلسѧطين تصѧل   
  .الغربية وقطاع غزة  خدماتها إلى ما يزيد عن المليون فلسطيني في الضفة

 الهدف العام للمؤسسة 
يتمثѧѧل فѧѧي تѧѧوفير الصѧѧحة النوعيѧѧة للجميѧѧع وذلѧѧك بالاعتمѧѧاد علѧѧى مبѧѧادئ الرعايѧѧة الصѧѧحية الأوليѧѧة            
ومشѧѧارآة المجتمعѧѧات المحليѧѧة وتمكينهѧѧا لتقѧѧوم بѧѧدور فاعѧѧل فѧѧي حѧѧل مشѧѧاآلها الصѧѧحية والتѧѧأثير فѧѧي         

تحقيѧق المسѧاواة والعدالѧة الاجتماعيѧة وتѧوفير       السياسات الوطنية نحو تبني سياسѧات ونظѧم عمѧل تكفѧل    
  . الصحة النوعية للجميع

 أماآن انتشارها بالمحافظة 
   :فيتقدم الإغاثة الطبية خدماتها الطبية العلاجية من خلال العيادات الثابتة والمتنقلة المتمثلة 

  يادات المتنقلة آير واوآسفام   بالإضافة إلى الععيادة إذنا ، التخصصيةالعيادة و) ديب بدر( عيادة الخليل  
                                                                                                                                                        

  ))) نالفلسطينيي نوآالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئي: ((( خامسا
وتشѧغيل اللاجئѧين    ، تأسسѧت وآالѧة الأمѧم المتحѧدة لإغاثѧة     1948فѧي أعقѧاب الصѧراع العربѧي الإسѧرائيلي عѧام       

فѧي  ) خامسѧا ( 302للأمѧم المتحѧدة رقѧم     بموجب قرار الجمعية العامة) الأونروا(الفلسطينيين في الشرق الأدنى 
وتعمل . المباشرة وبرامج التشغيل للاجئين الفلسطينيين لغرض تقديم الإغاثة 1949آانون أول عام /ديسمبر 8

وبعѧض المواقѧع فѧي    ودورا عѧروب  في مخيم الفوار وال اللاجئات المقيماتعلى توفير الخدمات الصحية للنساء 
فѧي مرآѧز الفѧوار     امѧرأة ) 2000(لѧة الصѧحية   مدينة الخليل، فقد بلغ عѧدد النسѧاء المسѧتفيدات مѧن خѧدمات الوآا     

    .في مرآز الخليل) 3000(و
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  ذآرها على النساء في المحافظة  قالصحية السابالمؤسسات خدمات تأثير 
فقѧد   مѧن الخѧدمات إلѧى    نأشارت نتائج المقابلات الجماعية التي نفذت في جمعية تنظيم الأسرة في مدى انتفاعه

الدم الضغط الѧوزن،  تامة من الجمعية من حيث وجود مختبر للفحوصات التالية اجمعن النساء على الاستفادة ال
فحص الحمل ، ومتابعة الحمل شهرياً ، ووسائل تنظيم الحمѧل ،حيѧث يѧتم معالجѧة العقѧم والالتهابѧات، والكشѧف        

ب المبكر عن الأمراض بالإضافة إلى  التوعية الصحية عن طريق المحاضرات، آما المسѧتفيدات علѧى الأسѧبا   
التي تدفعهن إلى المجيء إلى العيادة آونها قريبѧة مѧن منازلѧه ووفѧرة مѧن الناحيѧة الماديѧة ومѧن ناحيѧة، ووجѧود           
طبيبѧѧة لا طبيѧѧب للفحѧѧص النسѧѧائي وتعطѧѧي المتѧѧرددات علѧѧى الجمعيѧѧة الحѧѧق فѧѧي العѧѧلاج، أمѧѧا الهѧѧلال الأحمѧѧر        

مѧѧن منѧѧازلهن إلѧѧى المستشѧѧفى فѧѧي  الفلسѧѧطيني فقѧѧد أشѧѧارت النسѧѧاء أن جمعيѧѧة الهѧѧلال اسѧѧتطاعت أن تنقѧѧل النسѧѧاء 
حѧѧالات الѧѧولادة وحѧѧالات الحѧѧوادث المنزليѧѧة التѧѧي تتعѧѧرض المѧѧرأة فѧѧي المحافظѧѧة، فѧѧي حѧѧين تقѧѧدم لجѧѧان العمѧѧل     

عѧدد الحѧالات المتѧرددة إلѧى المرآѧز للاسѧتفادة       فالصحي الخدمات الصحية الشاملة للمرأة في عياداتهѧا الخاصѧة   
فѧي الشѧهر فبѧذلك تصѧل خѧدماتها إلѧى مѧا         امѧرأة  2500 -1800بين  ن النساء مامن الخدمات الشاملة للمرآز م

تكمѧن فاعليѧة هѧذه العيѧادات بمѧا تقدمѧه مѧن خѧدمات صѧحية           ، في لجان الإغاثѧة الطبيѧة    من النساء% 65نسبته 
وعلاجيѧة وتوعيѧѧة للنسѧѧاء فѧѧي المحافظѧѧة مѧن متابعѧѧة للحوامѧѧل و مѧѧا بعѧѧد الѧولادة وتنظѧѧيم الأسѧѧرة وعѧѧلاج بعѧѧض    

بالإضافة إلى الدورات التدريبية والتثقيѧف الصѧحي فقѧد أفѧاد التقريѧر الصѧادر عѧن الإغاثѧة الطبيѧة          حالات العقم 
الخليل أن عدد المسѧتفيدات مѧن النسѧاء فѧي برنѧامج صѧحة المѧرأة فѧي عيѧادات الجمعيѧة فѧي الخليѧل              -الفلسطينية

لمسѧتفيدات مѧن البѧرامج    بالإضافة إلى العديѧد مѧن النسѧاء ا    2008في عام  4781و 2007في عام 4937وإذنا  
جيѧѧة الأخѧѧرى التѧѧي تقѧѧدمها المؤسسѧѧة، أمѧѧا الخѧѧدمات التѧѧي تقѧѧدمها الوآالѧѧة للنسѧѧاء وصѧѧلت لجميѧѧع  التثقيفيѧѧة والعلا

النساء اللاجئات في أماآن تواجدهن وقدمت خدمات الإرشاد والتثقيѧف الصѧحي والتطعѧيم ومعالجѧة الأمѧراض      
  .امة وأمراض مخاطر الحمل والولادةالنسائية الع

    محافظة الخليلالوضع التعليمي للنساء في 

لعبت السياسات التي تبنتها وزارة التعليم الفلسطينية دوراً ايجابياً في مراحل التعليم المدرسي، وخاصة التعلѧيم  
علѧى مبѧدأ التعلѧيم حѧق إنسѧاني واتجهѧت       ) 2003-1999( ةالأساسي، حيث أآدت خطة وزارة التعلѧيم الخماسѧي  

اسѧѧاتها نحѧѧو تѧѧوفير التعلѧѧيم لمѧѧن هѧѧم فѧѧي سѧѧن التعلѧѧيم الأساسѧѧي وزيѧѧادة نسѧѧبة الالتحѧѧاق فѧѧي    أهѧѧداف الѧѧوزارة وسي
المرحلة الثانويѧة فيمѧا نصѧت مسѧودة قѧانون التعلѧيم علѧى إلزاميѧة التعلѧيم ومجانيتѧه لجميѧع الطلبѧة حتѧى الصѧف               

       ѧين الѧز بѧدم التمييѧمان عѧى ضѧد علѧم تت   العاشر وأن خلت نصوصه من التأآيѧا لѧاث آمѧارة  ذآور والإنѧمنه إشѧض 
أبѧو عѧواد،   (.واضحة لتدخلات لهم فѧي تقلѧيص التمييѧز القѧائم علѧى أسѧاس التنѧوع الاجتمѧاعي فѧي مجѧال التعلѧيم           

1999. (  
إن المهم في هذا السياق هو آيف يسهم آل من الرجل والمرأة في ديمومة النظام المجحف بحقها ليس فقѧط فѧي   

، فѧي فلسѧطين يوجѧد النظѧام غيѧر العѧادل علѧى مسѧتوى          إطار المدرسة وإنما فѧي الإطѧار المجتمعѧي بشѧكل عѧام     
الجѧنس والعمѧر   : النوع الاجتماعي لارتباطه بالنظام الأبوي السائد في المجتمѧع والمبنѧي علѧى عѧاملين أساسѧين     

   ).2006ير،فص(. حيث تتعرض النساء والبنات للتمييز على أساس الجنس والعمر
في محافظѧة الخليѧل مѧن الإنѧاث      2007لتعليم حسب الجنس لعام يشير جهاز الإحصاء إلى أن نسبة الملتحقين با

، وهѧذا يѧدل علѧى أن معѧدل التحѧاق الѧذآور اعلѧي مѧن الإنѧاث فѧي المحافظѧة،             99،463ومن الذآور  99،286
تيѧات فѧي   ويعود ذلك إما لسبب التزويج المبكر، أو الفقر في مناطق معينة فѧي المحافظѧة والتѧي تفضѧل أبقѧاء الف     

  .فيه وتوفير الرعاية لجميع أفراد العائلةالمنزل للعمل 
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 واقع التعليم للنساء في محافظة الخليل

  تربية وتعليم شمال محافظة الخليل
يشير الجدول التالي إلى عدد الإنѧاث والѧذآور الملتحقѧين ببѧرامج تعلѧيم محѧو الأميѧة فѧي تربيѧة وتعلѧيم شѧمال            

  محافظة الخليل
)1(جدول رقم   

  

2008/2009  

  ز عدد المراآ

3  

  

  موقع المرآز 

  

  عدد الإناث 

  

  عدد الذآور 

  -----   22  الشيوخ /مصعب

  -----   118  بني نعيم 

  10  10  حلحول

  10  150  الــــــــــــــــمجموع 

  

2009/2010  

  عدد المراآز

3  

   -----   17  العروب 

  -----   57  بني نعيم 

  14  16  حلحول 

  14  90  الـــــــــــــــــمجموع 

  24  240  مجموع الكلي ال    

في % 90تشير البيانات في الجدول السابق إلى أن نسبة الإناث الملتحقات في برامج محو الأمية قد بلغت 
فقط ،  ولا يدلل هذا على الاهتمام بالإناث دون الذآور بقدر ما يعكس حجم % 10حين بلغت نسبة الذآور 

يبين أن نسبة الإناث ) 2(الذآور، فالجدول التالي رقم ظاهرة الأمية المتفشية بين الإناث بشكل أآبر من 
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أشار جهاز الإحصاء الفلسطيني في آتاب النتائج النهاية للتعداد فقد % 70الأميات بالمقارنة مع الذآور بلغت 
إلى الأوضاع التعليمية في محافظة الخليل والجدول التالي يبين أوضاع التعليم في المحافظة  2007والسكان 
 .والجدول التالي يبين ذلكجنس حسب ال

 

 

 

  

) 2( الجدول رقم   

  إناث  ذآور   الحالة التعليمية  

  17581  7223  أمي

  26311  28191  ملم

  43448  51676  ابتدائي 

  51485  53835  إعدادي

  25731  26645  ثانوي

  5657  6592  دبلوم متوسط

  9244  11327  بكالوريوس

  92  250  دبلوم عالي

  217  1112  ماجستير

  27  444  توراهدآ

  240  186  غير مبين 

  180033  187481  المجموع

تشير البيانات في الجدول السابق إلى الفروق الواضحة بين الجنسين في التعليم لصالح فئة الذآور فقد تفوق 
  .في حين آانت الفروق في غير ذلك لصالح الذآور) مي، ملم، ابتدائي أ(عدد الإناث في المستويات الدنيا 

  الخليلالجدول التالي إلى عدد الإناث والذآور في رياض الأطفال في تربية وتعليم شمال محافظة  يشير 
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  )3(جدول رقم 

  نسبة الإناث   المجموع  عدد الذآور  عدد الإناث  

17732  17690  35422  50059 ،0  

وهѧذه النتيجѧة   % 50 تشير  البيانات المتعلقة بأعداد الإناث فѧي ريѧاض الأطفѧال إلѧى أن نسѧبة الإنѧاث قѧد بلغѧت        
  .معقولة فالمجتمع الفلسطيني في محافظة الخليل لا يميز بين الأطفال في عملية إدخالهم إلى رياض الأطفال

  

  

يشѧѧير الجѧѧدول التѧѧالي إلѧѧى عѧѧدد الإنѧѧاث والѧѧذآور فѧѧي المراحѧѧل التعليميѧѧة المختلفѧѧة فѧѧي المѧѧدارس الحكوميѧѧة      و
  والخاصة في تربية وتعليم شمال محافظة الخليل

)4(ول رقم جد  

  المدارس الخاصة 

  نسبة الإناث   المجموع   العدد   الجنس   المرحلة 

  أساسي 

  فقط 

    617  إناث 

1744  

  

  1127  ذآور  0، 35378

  المدارس الحكومية

  نسبة الإناث   المجموع   العدد   الجنس   المرحلة 

    12734  إناث   أساسي

28274  

  

  15540  ذآور  0، 45038

    3236  إناث   ثانوي

5965  

  

  2729  ذآور  0، 5425

تظهر البيانات في الجدول السابق المتعلق بأعداد الأطفال في المراحل الدراسية أن هناك فروق في نسب 
فقط ، وربما دلل ذلك على % 35الإناث والذآور الذين يدرسون في المدارس الخاصة إذ بلغت نسبة للإناث 

لمدارس الخاصة، وآما هو معلوم فالدراسة في المدارس الخاصة إعطاء الأطفال أهمية في إدراجهم في ا
تحتاج من ولي الأمر دفع مبالغ مالية مقابل أن يتعلم الطفل في تلك المدارس، أما في المدارس الحكومية فقد 

ولا يمكن الاستنتاج بان هناك تمييز بين الجنسين في إدراج الأطفال في % 54و % 45تراوحت النسب بين 
  . دارس ، لأن النسب متقاربة ولأن التعليم العام يندرج فيه جميع الأطفال وغالبيته تعليم إلزاميهذه الم
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 التربية والتعليم جنوب محافظة الخليل 

يشير الجدول التالي إلى عدد الإناث والذآور الملتحقين ببرامج تعليم محو الأميѧة فѧي تربيѧة وتعلѧيم جنѧوب        
 )6(جدول رقم                             محافظة الخليل

  نسبة الإناث   المجموع  عدد الذآور  عدد الإناث  

285  120  405  703704 ،0  

% 70تشير البيانات في الجدول السابق إلى أن نسبة الإناث في برامج محو الأمية في جنوب الخليل قد بلغت 
  .من الذآوروهذه النسبة تمثل واقع الزيادة في الأمية بين الإناث بدرجة أآبر 

يشѧѧير الجѧѧدول التѧѧالي إلѧѧى عѧѧدد الإنѧѧاث والѧѧذآور فѧѧي المراحѧѧل التعليميѧѧة المختلفѧѧة فѧѧي المѧѧدارس الحكوميѧѧة         
  .والخاصة في تربية وتعليم جنوب الخليل

  )8(جدول رقم 

  المدارس الخاصة 

  نسبة الإناث   المجموع   العدد   الجنس   المرحلة 

  أساسي 

  فقط 

    336  إناث 

1180  

  

  844  ذآور  

  المدارس الحكومية

  نسبة الإناث   المجموع   العدد   الجنس   المرحلة 

    26329  إناث   أساسي

54557  

0.48  

  28228  ذآور  

    4841  إناث   ثانوي

8887  

0.54  

  4046  ذآور  

وآما هو الحال في شمال الخليل فإن هناك نسبة متدنية للإناث اللواتي يدرسن في المدارس الخاصة إذ بلغت 
ولنفس السبب إذ أن التعليم في المدارس الخاصة يتطلب دفع رسوم مالية ولذا فإن الأسر ربما % 28النسبة 

تخص الذآور في تلك المدارس، أما في التعليم الحكومي فلم تكن هناك فروق جوهرية بين نسب الذآور 
  .والإناث الذين يدرسون في المدارس الحكومية
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  ة التعليم وسط المحافظتربية وال

يشير الجدول التالي إلى عدد الإناث والذآور الملتحقين ببرامج تعليم محو الأمية وتعليم الكبار في تربية 
  وتعليم وسط محافظة الخليل

  )10(دول رقم ج

  عدد الذآور  عدد الإناث  موقع المرآز  المراآز عدد

  27  22  شهداء الأقصى  1

  26  28  ترقوميا  2

  13  23  تفوح   3

  16  ----   حكمت  4

  15  9  المتنبي  5

  11  18  فهد القواسمة   6

    18  النهضة   7

  23  ----   حربي أبو الضبعات   8

  20  ----   الراشدين   9

    15  الخوارزمي  10

  15  13  )موازي( ابن رشد  11
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  19  14  ) موازي( شهداء تفوح  12

  185  160  المجموع

تحقين في برامج محو الأمية آما هو الحال يتبين من الجدول السابق أن عدد الإناث أقل من عدد الذآور المل
يشير الجدول التالي إلى عدد الإناث والذآور في رياض الأطفال في تربية وتعليم و في المديريتين السابقتين
                                وسط محافظة الخليل

  )11( جدول رقم

  نسبة الإناث   المجموع  عدد الذآور  عدد الإناث  

2316  2572  4888    

ولا يمكن القول أن هناك فѧروق بѧين الѧذآور والإنѧاث الملتحقѧين فѧي        0.47بلغت نسبة الإناث في هذه المديرية 
  .رياض الأطفال في هذه المديرية

يشѧѧير الجѧѧدول التѧѧالي إلѧѧى عѧѧدد الإنѧѧاث والѧѧذآور فѧѧي المراحѧѧل التعليميѧѧة المختلفѧѧة فѧѧي المѧѧدارس الحكوميѧѧة         
   .وسط محافظة الخليلوالخاصة في تربية وتعليم 

  )12(جدول رقم 

  المدارس الخاصة 

  نسبة الإناث   المجموع   العدد   الجنس   المرحلة 

  0.34  6317  2210  إناث   أساسي 

  

  

0.02  

  4107  ذآور

  

  ثانوي

    112  اناث

  139  رذآو

  الحكوميةالمدارس 

  

  اساسي

  0.50  48362  24251  إناث 

  24111  ذآور
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  0.56  7755 4384  إناث   ثانوي

  3371  ذآور

  

يلاحظ من الجدول السابق الفروق بين الجنسين في أعداد الملتحقين في المدارس الخاصة لصالح الذآور إذ 
آانت نسبة الإناث ضئيلة جدا، فيما لم تكن هناك فروق جوهرية في التعليم الحكومي، وشأن هذه المديرية 

  .شأن المديريات الأخرى

محافظة  في جميعلتالي إلى عدد الإناث والذآور في المرحلة الأساسية في مدارس الوآالة ويشير الجدول ا
  )5(جدول رقم الخليل                                    

  نسبة الإناث   المجموع  عدد الذآور  عدد الإناث  

3625  7740  10672  33%  

  

الأطفال والمرحلة الأساسية في جمعية الشبان يشير الجدول التالي إلى نسبة الإناث والذآور في رياض  
  )16(جدول رقم      المسلمين في محافظة الخليل       

  

  المرحلة 

  

  الجنس 

  

  العدد  

  

  المجموع 

  

  نسبة الإناث 

    700  إناث  رياض الأطفال  

1200  

58%  

  500  ذآور 

    650  إناث   المرحلة الأساسية 

1450  

49%  

  800  ذآور 

في رياض الأطفال إلا أنه لا يمكن القول أن الإناث قد حظيت بدرجات % 58ب الإناث قد بلغت رغم أن نس
أعلى في رياض الأطفال في هذه المديرية فهذه الفروق ليست جوهرية، والشيء نفسه يقال عن نسب الإناث 

  .في المرحلة الأساسية

والمرحلة الأساسية في الجمعية الخيرية  يشير الجدول التالي إلى نسبة الإناث والذآور في رياض الأطفال
  .محافظة الخليل الإسلامية في

  )17(جدول رقم 

  نسبة الإناث  المجموع   العدد   الجنس   المرحلة 
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  %24  574  138  إناث   المرحلة الأساسية

  436  ذآور 

  %29  882  262  إناث   المرحلة الثانوية 

  620  ذآور 

ية إلى أن هناك فروق واضحة بين نسب الإناث والذآور الملتحقين في تشير مؤشرات جدول الجمعية الخير
 .هذه المدرسة لصالح الذآور

 

 

 

 

 

  

  يشير الجدول التالي إلى عدد الإناث والذآور الملتحقين بالجامعات في محافظة الخليل

) 14( جدول رقم   

عدداسم الجامعة

الإناث  

 المجموع عدد الذآور 

 443818156253الخليل

 261236076219يتكنيك فلسطين بول

 309920485147الخليل   القدس المفتوحة

 10565441600القدس المفتوحة يطا

 194710032950القدس المفتوحة دورا 

تشير البيانات في الجدول السابق إلى أن نسبة الإناث في الجامعات في محافظة الخليل آانت دالة لصالح 
وق آبيرة لصالح الإناث ما عدا جامعة بوليتيكنيك فلسطين حيث آانت الفروق لصالح الإناث إذ آانت الفر
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الذآور ولعل ذلك يعود إلى طبيعة التخصصات الهندسية التي تطرحها جامعة بوليتكنيك فلسطين، التي لا 
.تستقطب الإناث للالتحاق بها  

اساس بأنه لا يوجد نظام توثيق قائم على  يشير التقرير الصادر عن وزارة التعليم العالي في محافظة الخليل
.النوع الاجتماعي وبالتالي الوارد ذآرها هي تتضمن الجنسين  

  

  )  15(  جدول رقم 

  

  السنة 

    الشهادة 

  دآتوراه   ماجستير   دبلوم عالي   المجموع 

2005  4  34  12  50  

2007  3  33  22  58  

2008   ----  38  22  60  

2009   ----  4  4  4  

رر الصادر عن وزارة التعليم العالي إلى أن عدد الناجحين في دبلوم آليات المجتمع بلغ من العام يشير التق
2005 -2009 )26(  

في  إلى الأوضاع التعليمية 2007 والسكان للتعدادفي آتاب النتائج النهاية أشار جهاز الإحصاء الفلسطيني 
   .محافظة حسب الجنسأوضاع التعليم في ال إلى بشير الجدول الخليل حيثمحافظة 

  ) 18( الجدول رقم 
  إناث   ذآور   الحالة التعليمية  

  17581  7223  أمي
  26311  28191  ملم

  43448  51676  ابتدائي 
  51485  53835  إعدادي
  25731  26645  ثانوي

  5657  6592  دبلوم متوسط
  9244  11327  بكالوريوس
  92  250  دبلوم عالي
  217  1112  ماجستير
  27  444  دآتوراه

  240  186  غير مبين 
  180033  187481  المجموع
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تشير البيانات في الجدول السابق إلى الفروق الواضحة بين الجنسين في التعليم لصالح فئة الذآور فقد تفوق 
.الذآور في حين آانت الفروق في غير ذلك لصالح) أمي، ملم، ابتدائي (عدد الإناث في المستويات الدنيا   

  ة نظر النوع الاجتماعي التحليل من وجه

آور فѧي المرحلѧة الأساسѧية و تتنѧاقص هѧذه      السابقة إن نسبة الإناث تفوق الذنجد من خلال استعراض الجداول 

وهѧѧذا مؤشѧѧر إلѧѧى سѧѧيطرة الثقافѧѧة التقليديѧѧة علѧѧى المجتمѧѧع مѧѧن حيѧѧث سѧѧيادة  العليѧѧا يѧѧة والنسѧѧبة فѧѧي المرحلѧѧة الثانو

لتقليدية،إن نسبة تدني النساء في المرحلة الثانوية والعليا لهو مؤشѧر  الصورة النمطية  للنساء وتعزيز أدوارها ا

على سيطرة النظم والعادات والتقاليد البالية من حيث التزويج المبكѧر وتفشѧي ظѧاهرة الفقѧر ورغبѧة الأهѧل فѧي        

أدت إلѧى تѧدني   إبقاء الفتيات في المنزل أو رعاية الوالدة أو الوالد ، جميع هذه الذرائع تعتبر من الأسѧباب التѧي   

نسبة استمرارية النساء في تكملة تحصيلها العلمي،وهذا ما أآدته نتائج المسح الصحي لجهاز الإحصاء إلى انه 

تشѧير النتѧائج مѧن المسѧح      يوجد نسبة تسرب ولكن التقرير لا يشѧير إلѧى النسѧبة المئويѧة مѧن آѧلا الجنسѧين حيѧث        

فѧѧي محافظѧѧة % 3.3سѧѧنة بلغѧѧت ) 17-6(فئѧѧة العمريѧѧة إلѧѧى أن نسѧѧبة التسѧѧرب للأطفѧѧال فѧѧي ال 2006الفلسѧѧطيني 

 المسѧتوى  علѧى  أمѧا ، %2.7على المستوى الفلسѧطيني فقѧد بلغѧت     أما% 3.0الخليل وفي الضفة الغربية بلغت 

مѧن السѧيدات فѧي المحافظѧة هѧن      % 19.2فѧإن   2006لعѧام  طبقا لنتائج المسح الفلسѧطيني  و التعليمي للسيدات

  في حين أن ما يزيد عن نصف ) ة والكتابةيعرفن القراء( أميات أو ملمات 

مѧѧن السѧѧيدات فѧѧي % 13.4فالنتѧѧائج تشѧѧير إلѧѧى أن أنهѧѧين المسѧѧتوى الأساسѧѧي فقѧѧط، % 57.2السѧѧيدات أي نسѧѧبة 

  الزواج فترة تعليمها من اجل  إنهاءانه يتم  إلىيشير  فأآثر، وهذاسنة دراسية  13محافظة الخليل قد انهين 

للدراسѧѧات العليѧѧا فѧѧأود الإشѧѧارة إلѧѧى وضѧѧع الجامعѧѧات فѧѧي المحافظѧѧة ، و منهѧѧا ، أمѧѧا بالنسѧѧبة سѧѧنة  18وهѧѧو سѧѧن 

جامعѧѧة الخليѧѧل حيѧѧث نجѧѧد فѧѧي جامعѧѧة الخليѧѧل ظѧѧاهرة غريبѧѧة وهѧѧي معѧѧدل وجѧѧود النسѧѧاء فѧѧي الجامعѧѧة اآبѧѧر مѧѧن  

بمقارنѧة  % 75حيث أآد على أن نسبة النساء في الجامعѧة ) سلمان التلاحمة(الرجال وهذا ما صرح به الدآتور 

لرجѧѧال وهѧѧذا يѧѧدل حسѧѧب وجهѧѧة نظѧѧر الباحثѧѧة إلѧѧى أن الفѧѧرص الأفضѧѧل تѧѧذهب إلѧѧى الѧѧذآور ، حيѧѧث يعمѧѧل   مѧѧع ا

الأهالي على إرسѧال أبنѧائهم إلѧى الخѧارج أو جامعѧة بيرزيѧت هѧذا إذا تحѧدثنا علѧى مسѧتوى الѧوطن ، و الفتيѧات             

ه فѧي السѧابق إلѧى أن    يفضل أن يكن في جامعة بجوار الأهل ، جامعة بولتكنيك فقد أشѧار الجѧدول الѧذي تѧم ذآѧر     

معدل تواجد الذآور أآثر من الإناث وهذا يعود إلѧى التخصصѧات التѧي تطرحهѧا الجامعѧة مѧن تقنيѧات وهندسѧة         

ومساحة أراضي وهذه برامج وأعمѧال يقѧوم بهѧا الѧذآور حسѧب البنيѧة البطريرآيѧة التقليديѧة فѧي مجتمعنѧا ، أمѧا            
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 ѧث       جامعة القدس المفتوحة لقد لعبت دور ايجابي في ارتفѧات حيѧة المتزوجѧاديمي خاصѧاء الأآѧيل النسѧاع تحص

  .مكنت النساء من الاستمرارية في التعليم مع متابعة أمور المنزل ورعاية إفراد الأسرة

  للنساء في محافظة الخليل في القوى العاملة المرأةية مشارآة وضع

في محافظة  المرأةمشارآة  يوجد عدة عوامل دفعت بالمرأة في محافظة الخليل للدخول إلى العمل، رغم أن
الخليل تعتبر متدنية مقارنة ببعض محافظات الوطن الأخرى، لعل أهم أسباب دخول المرأة للعمل تكمن في 

 اا وتعليميسرة صحيمستوى الأوآذلك لغايات رفع  ،سرةمستوى الأ الضرورة الاقتصادية لرفعالحاجة و
ة مناسبة، وقد واجهت عمالة المرأة في محافظة الخليل آز اجتماعيالمراحتلال المرأة من خلال  ،واجتماعيا

 :شأنها شأن النساء العاملات في فلسطين العديد من المشكلات أهمها
انعكاس عمل المرأة على وهل وخصوصا الزوج بان تقوم زوجته بالعمل، عدم رغبة الأمثل : مشكلات عائلية

  .لبيت بعد عودتها من العملالأطفال، وعمل المرأة المزدوج في آل من مكان العمل وا
نظمة والتشريعات العمالية المنصفة غياب تنفيذ وتطبيق الأآذلك هناك مشكلات متعلقة بالعمل نفسه ترتبط ب

، إضافة إلى أن المرأة العاملة في 1998تطبيق قانون الخدمة المدنية الفلسطيني الصادر في  للمرأة ، وغياب
أنه يمكن التغلب على ) 2006(ويرى علاونة .نتقادات في بيئة محافظةمحافظة الخليل قد تواجه بكثير من الا

التنسيق ، ووالحصول على الشهادة العلمية ،زيادة ثقافة المرأة مشكلات عمالة المرأة في فلسطين من خلال
سن ، والخدمة المدنية تطبيق قانون، وجورتحسين الأو عمال البيتأمشارآة الزوج في و بين العمل والبيت

اختيار  تمكين المرأة منم وتخفيض ساعات الدوا، وجازة السنويةيام الإأ زيادة عدد، وون العمل الفلسطينيقان
جور وفي مساواة في العمل والأ، والثناء الرضاعة والولادةأالمرأة حقوقها  عطاء، وإوقت العمل المناسب
 .الرجالوالترفيعات بين النساء 

 
 
  

 ن وفقا للعلاقة بقوة العمل في محافظة الخليليبين توزيع الجنسي)  17(الجدول رقم 

  

  إناث  ذآور   العلاقة بقوة العمل 

  13245  102731  نشيط اقتصاديا 

  10619  86498  مشتغل

  561  7465  عاطل سبق له العمل

  2065  8768ا  متعطل لم يسبق له لعمل 

  166414  84067  غير نشيط اقتصاديا

  68090  67339  متفرغ للتدريب
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  87867  372  ل متفرغ للمنز

  8232  10989  العجز

  469  1779  التقاعد

  1756  3588  أخرى 

  374  683  غير مبين 

  180033  187481  المجموع 

 

تشير البيانات في الجدول السابق إلى وجود فروق آبيرة جدا في خانتين من الجدول  ، الأولى المتعلقة بالعمل 
في حين آانت الفروق آبيرة لصالح الإناث في خانة التفرغ والنشاط فقد آانت الفروق آبيرة لصالح الذآور ، 

للعمل المنزلي، وهذا يدلل بصورة واضحة على حجم الإهدار الاقتصادي عن عدم تشغيل المرأة في 
.القطاعات الاقتصادية   

 

 

 

 

 

  واقع النساء في حجم مشارآتها في القوى العاملة

 ت والعѧاملين فѧي المؤسسѧات الحكوميѧة فѧي محافظѧة      يشير الجدول التѧالي إلѧى نسѧبة الإنѧاث والѧذآور العѧاملا      
  الخليل                                             

)18(دول رقم ج  

  عدد الذآور  عدد الاناث   اسم المؤسسة   الرقم 
 5  4  الأحوال المدنية    .1
  20  3  الجمرك    .2
  13  2  مكتب السياحة والآثار    .3
  3  6  )تسجيل الأراضي(الطابو   .4
  27  7  العامة  الأشغال   .5
  9  3  الشباب والرياضة    .6
  41  10  الزراعة   .7
  3  1  الإعلام    .8
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  22  -----   الهيئة العامة للبترول    .9
  4  3  مكتب التعليم العالي    .10
  11  3  مكتب الإحصاء المرآزي    .11
  97  123  مديرية الصحة    .12
  21  9  المحافظة    .13
  26  1  وزارة الاقتصاد    .14
  12  2  وزارة شؤون الأسرى    .15
  6  3  ط المدنيالارتبا   .16
  3  2  مكتب وزارة الثقافة    .17
  141  18  أوقاف الخليل    .18
  5  2  سلطة البيئة    .19
  43  5  بريد الخليل    .20
  2  -----   دائرة شؤون العشائر   .21
  50  15  لجنة أعمار الخليل   .22
  10  7  التدريب المهني    .23
  44  8  وزارة المالية    .24
  40  9  الداخلية   .25
  8  11  سلطة الأراضي    .26
  999  1017  الشمال  التربية والتعليم   .27
  1578  1241  التربية والتعليم الوسط    .28
  13  6  مكتب عمل الخليل    .29
    232  مستشفى عالية    .30
  60  20  جامعة القدس المفتحة الخليل   .31
  30  7  جامعة القدس المفتوحة دورا    .32
  870  50  بلدية الخليل   .33
  53  2  بلدية حلحول   .34
  80  3  بلدية يطا    .35
  28  2  بلدية بني نعيم    .36
  20  3 ة إذنا بلدي   .37
  22  3 بلدية بيت أولا   .38
  35  2 بلدية بيت أمر   .39
  28  3 بلدية سعير   .40
  38  4 بلدية السموع    .41
  14  1 بلدية بيت عوا    .42
  21  2 بلدية تفوح   .43
  40  10 بلدية الظاهرية    .44
  6  2 بلدية الشيوخ   .45
  13  3 بلدية خراس   .46
  22  2 بلدية ترقوميا    .47
  91  7 بلدية دورا    .48
  10  2  مجلس قروي نوبا   .49
  15  2  بلدية بيت عوا    .50
  9  2  مجلس بلدي    .51

تشير البيانات المتعلقة بأعداد العاملين في المؤسسات الحكومية في محافظة الخليل إلى تفوق واضح لأعداد 
الذآور عن تلك المتعلقة بالإناث باستثناء المجال الصحي ، وذلك ربما يعود إلى أن التمريض عادة ما يعتبر 
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ير الجدول التالي إلى نسبة الإناث والذآور العاملات والعاملين في المنظمات الأهلية الغير يش .مهنة نسائية 
 حكومية في محافظة الخليل    

   الأهليةوالعاملين في المنظمات  عدد العاملاتبشير الجدول التالي الى        

  )19(جدول رقم ال

  عدد   اسم المؤسسة  الرقم

  الإناث

  عدد 

  الذآور

  57  56  لهلال الأحمر الفلسطيني جمعية ا  1

  ----   7   جمعية تنظيم وحماية الأسرة الخليل  2

  -----   5  جمعية تنظيم وحماية الأسرة حلحول   3

  22  26  لجان العمل الصحي   4

  3  17  جمعية سيدات حلحول  5

  ----   26  وآالة الغوث الدولية برنامج المرأة   6

  12  ........  غرفة تجارة وصناعة الخليل  7

  3  1  غرفة تجارة وصناعة شمال الخليل  8

  153  96  الجمعية الخيرية الإسلامية   9

  66  110  جمعية الشبان المسلمين   10

  400  50  جامعة الخليل   11

  360  50  جامعة البوليتكنيك   12

  36  7  )دورا( جامعة القدس المفتوحة   13

  46  22  مستشفى الميزان   

  272  188  المستشفى الأهلي  14

  17  24  الإغاثة الطبية الفلسطينية الخليل   15

 12 5  ارض الاطفال   16

 12 1  جمعية التعاون الخليل   17

 16 23  الحرآة العالمية للدفاع الأطفال  18
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 11 9  سويسرا /أرض الانسان   19

 0 2  مرآز بانوراما   20

 4 3  جمعية الشبان المسيحية   21

 المرآѧѧѧز الفلسѧѧѧطيني للديمقراطيѧѧѧة وحѧѧѧل     22
  النزاعات  

2 3 

 4 3  المرآز الفلسطيني لفنون الطفل   23

 4 5  الرؤيا العالمية   24

 4 0  قرية الاطفال  25

 2 1  أنيرا  26

  
  

يتبين من الجدول السابق أن العاملين في المؤسسات غير الأهلية الكبيرة فإن هناك تفوق لأعداد الذآور، في 
الإناث ولعل ذلك يعزى إلى أن المؤسسات غير الأهلية  حين آان التفوق في المؤسسات الصغيرة لصالح

يشير الجدول .الصغيرة تقوم على برامج ممولة من الجهات المانحة التي تحرص على مشارآة النساء فيها
  التالي إلى نسبة الإناث و الذآور العاملات والعاملين  في الشرآات الخاصة في محافظة الخليل 

 
 
 
 
  

  د العاملات والعاملين في الشرآات الخاصة في محافظة الخليل عد إلىشير الجدول التالي ي
  )20(جدول رقم 

  عدد الذآور   عدد الإناث   اسم المؤسسة الرقم
  1000  2012  الغزل والنسيج   1
  3000  360  مصانع الأحذية   2
 -بائعة -سكرتيرة في مكتب - البيع في محلات( الخدمات العامة  3

  )رياض أطفال
3000  1000  

  2500  2500  ض تمري  4
  2000  2000  قطاع الزراعة   5
  120  80   تنقابة البتر وآيماويا  6
  219  41  مصنع الجبريني   7
  100  45  مصنع الجنيدي   8
  500  15000  مدبرات منازل   9
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  10000  1000  عاملات بناء   10
  2000  5  )سائقات شاحنات( نقابة السائقين  11
  2500  2500  صحافة وإعلام   12
  600  7  حة السيا  13
  350  350  صالونات  14
  2000  2000  سكرتارية  15

 

  
ق لصالح الإناث في تشير البيانات في الجدول السابق المتعلق بالعمالة في الشرآات الخاصة إلى أن هناك تفو

تعتمد على مهن نسائية مثل النسيج والسكرتاريا والتدبير المنزلي في حين آان التفوق لصالح الشرآات التي 
  . آور في بقية الشرآات الخاصة الأخرىالذ

  

 التحليل من وجهة نظر النوع الاجتماعي 

 اآدتѧه قѧوى العاملѧة وهѧذا مѧا     مشѧارآة النسѧاء فѧي المحافظѧة فѧي ال      تدني نسبة إلىالسابقة الجداول نتائج  أشارت

إلѧى أن   2006م تشير نتائج المسح الفلسطيني لعѧا حول المشارآة في القوى العاملة حيث  الإحصاءز انتائج جه

مѧن النسѧاء فѧي    % 9.2من النساء في محافظة الخليل هن خارج القѧوى العاملѧة، آمѧا بينѧت النتѧائج أن      % 88.0

  )2009،الأسرةالمسح الفلسطيني لصحة %.(2.8ن بلغت نسبة البطالة بينهن المحافظة تعمل في حي

لى أن تعمل المرأة خارج المنزل لان ذلѧك  ورفضه إ "هذا يشير إلى الثقافة المجتمعية المتمثلة في عقلية الرجل

في اعتباره يقلل من مكانته في المجتمع فهو في نظرا لمجتمع المسئول الوحيد عن الأسرة وليس المرأة ، حتى 

لو لديها المهارات العالية وأآفا منه ، و إذا آانت معدل مشارآتها في العمل في بعѧض القطاعѧات مثѧل الصѧحة     

ى بنية المؤسسات وسياستها وتأثير الثقافة المجتمعية في السماح لها بالقيام بالأعمال التѧي  والتعليم فذلك يعود إل

 حѧول وضѧع   ، ويمزيѧد مѧن التفاصѧيل فѧي الخليѧل      لها امتداد منزلي، مѧن رعايѧة وتنشѧئة الأسѧرة وأمѧور المنѧزل      

ات ربѧا عتالاعلѧى  بنѧاء  نسѧاء المدينѧة    نيسمح للنساء في القѧرى بالعمѧل اآثѧر مѧ    في العمل حيث  النساء مشارآة 

بانѧة  رة ايضѧا  امѧع الاشѧ  ناعة مѧن التجѧارة و الصѧ   ع بنسѧة عاليѧة   تѧ ة تتمينѧ ان المد آѧون ذآرها فѧي السѧابق   تم  التي

مѧع آѧل الجهѧد الѧذي تقدمѧة      ن واجها في التجارة آمساعدة لѧة ولكѧ  مع از تعمل ةنة قليلية من نساء المديبيوجد نس

  . الخاصة متلكاتهالملها آماآسب يعود  لاشيء

على المؤسسات النسوية الاهلية و الدولية ان تلعب دور ايجابي باتجاة النساء العاملات لانة يوجѧد نسѧبة آبيѧرة    

المѧراة فѧي    هѧا بتقѧوم  ان الادوار التي " الصناعة ، التجارة، الزراعة"منهن يعملن في القطاع الغير رسمي مثل 

ى علѧѧ ذلك،وبѧѧ "اقتصѧѧاد غيررسѧѧمي "يعتبѧѧر سѧѧرةلار معѧѧدل الѧѧدخل ليѧѧحصѧѧاءات وتقرالاحسѧѧب تلѧѧك القطاعѧѧات 

لاقتصѧاد الرسѧمي   االѧى   يجاة تحويل عمѧل المѧراة مѧن الاقتصѧاد الغيѧر رسѧم      تة بايجهود قوتبذل ان  المؤسسات
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مѧن  سѧرة والѧدخل القѧومي للبلѧد وذلѧك      الااجر يѧدخل ضѧمن معѧدل دخѧل     بѧ بصورة يتم الاعتراف بة آدور وجهد 

تجѧѧѧاة سѧѧѧن سياسѧѧѧات تحمѧѧѧي المѧѧѧراة العاملѧѧѧة وتضѧѧѧممن حقوقهѧѧѧا  خѧѧѧلال الضѧѧѧغط والتѧѧѧاثيرعلى صѧѧѧناع القѧѧѧرار با

دراسѧة اسѧتطلاعية تقѧدم    عمѧل  ايضѧا علѧى   تعمѧل  ، آما على المؤسسات ان  والاقتصادية الاجتماعية و الصحية

تدريب اللازم لهن ورفѧع مهѧارتهن علѧى آѧل المسѧتويات ، والبحѧث       وتوفير الفي تلك القطاعات نسبة العاملات 

  . السيطرة على الموارد وتمكنهن من فرصة عمل للمراة تفتح درة للدخل عن مشاريع انتاجية م

  

في محافظة الخليل في الجانب السياسي  المرأةوضعية   

وحجم مشارآتها في  ،ة في محافظة الخليلأوضع المرعلى  الترآيز يتم ر سوفيالجزء من التقر اي هذف
طر الطلابية في  جامعات وية والأسطر النالأو ،عام الأحزاب السياسية الفلسطينية اليمينية واليسارية بشكل

.الخليل فقط  

وبناء على ذلك سوف يتم الترآيز على الدور الرسمي للمرأة في المحافظة من حيث وجود نظام توثيق للنساء 
سوف يتم تقديم توضيح بسيط عن واقع المرأة وذلك لعدم فرسمي ال ما الدور غيرأالمؤطرات في الحزب، 

  .ئيات توثق دور النساءوجود إحصا

لموضوع يتحدد في أساسين محددين، يتداخل الواحد منهما في فا ،سابقاًوبناء على ما ورد  في هذا الجانب
الآخر، وتتفاعل مكونات آل منهما مع مكونات الآخر داخل الإطار المجتمعي الخاص الذي تعيشه محافظة 

  .الخليل

الفلسطينية المدن ة في مدينة الخليل وأدوار التي يجب على المرالأهم أالمشارآة السياسية للنساء هي من  نّإ
ة أة في المحافظة آون مشارآة المرأجل نيل الحقوق وتحسين واقع المرأمن جهودها ن تضاعف أبشكل عام 

  .السياسية في المحافظة قليلة جدا

الدولية التي تقر بحقوق  ن ما يحدث في محافظة الخليل وفلسطين بشكل عام بعيد آل البعد عن القوانينإ
، منعن مجلس الأ الذي يصدر هول من نوعالأ القرار هآون ههميتأالذي تنبع  1325النساء، خاصة قرار 

مر الذي ذات الطبيعة الأمنية والعسكرية، الأ اتالذي يقرر مشارآة المرأة في هيئات ومراآز صنع القرار
أة ومشارآتها في مستويات سياسية جديدة غير نمطية المر دوار أسوف يحدث نقلة نوعية جديدة في طبيعة 

  ).2009 نزال،(

ومواقع صنع  1325وعلاقتها مع القرار  ،ة من الناحية السياسية في محافظة الخليلأقبل إبراز واقع المر
  .القرار للنساء لابد من توضيح بعض المفاهيم

  :فهوم المشارآة السياسيةم

لعام أن يكون للفرد نصيب ودور في الحياة السياسية، بمعنى آخر مشارآة تعني المشارآة السياسية بمفهومها ا
  .الشعب في إدارة شؤونه الخاصة والعامة
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  :نوعينعلى والمشارآة السياسية 

  

  

  :المشارآة السياسية الرسمية: أولاً

ة، مثل التعيين الكلية التنفيذي والتمثيلي أي الاستئثار بنصيب في السلطة السياسي المشارآة المباشرة أوأي  
في مؤسسات وأجهزة السلطة السياسية والتشريعية، أو في الأحزاب السياسية التي تتنافس مباشرة في 

  .، والمؤسسات التشريعية والتنفيذيةالانتخابات على مقاعد البرلمان والنقابات والتنظيمات الشعبية

  :رسميةالالمشارآة السياسية غير : ثانياً

ني والعضوية في التنظيمات الشعبية والمشارآة الجماهيرية العفوية في الكفاح الوطني تتمثل في النضال الوط
(  اليومي ضد الاحتلال أو من خلال دعوات المقاومة الوطنية التي تدعو وتنظمها الأحزاب السياسية والأطر

  ).2004اللبدي، 

ن جميعها تشير إف المشارآة السياسية،ذا القينا الضوء على الأدبيات والتفسيرات الرئيسية لوضع المرأة في إ
قلة مشارآة المرأة في الحياة السياسية تعتبر ظاهرة عالمية وليست مقتصرة على الدول العربية إلى أن 

  .يوجد انخفاض في عدد الإناث اللواتي يشغلن مناصب عامة وسياسية عليا عالمياً، إذ وفلسطين بوجه خاص

فلسطينيا ما زال تمثيل المرأة غير آاف في المستويات القيادية  على مستوى الأحزاب السياسية اًيضأو
والتنظيمات الفلسطينية المتعددة مع الاختلاف بين حزب وآخر، حيث يلاحظ غياب النساء من  ،للأحزاب

اللجان المرآزية والمكاتب السياسية لهذه الأحزاب والتنظيمات أو على الأقل انخفاض تمثيلها فيها بشكل حاد 
أن الأحزاب السياسية في الأصل من المفترض أن تلعب دوراً في رسم السياسات العامة والتأثير على وبما 

سواء التأثيرات التنظيمية  الرأي العام، فإن غياب المرأة عن مستوياتها القيادية يقلل من مشارآتها في التأثير،
  .المستوى الرسمي ىوهذا عل وتلك المتعلقة بالمستوى الوطني،

أآدت الدراسات أن هناك مشارآة نسائية  الرسمي وفي الدول العربية مثل لبنان، لى المستوى غيرما عأ
سياسية بنسب عالية خاصة في سياسة الاحتجاج، فقد لاقت الدعوات إلى الأحزاب تجاوباً والتزاماً من المرأة 

التظاهرات والمسيرات  ولقد زادت المشارآة النسائية عن نسب المشارآة الذآورية في ،تماماً آالرجل
   .والاعتصام التي عكست مواقف من قضايا وطنية وسياسية أساسية ومصيرية

  ).2000 ،حلو(
 في المشارآة السياسية الرسمية وهذا تمثل في حجم مشارآتها في  بسيطاً في محافظة الخليل دوراًلعبت المرأة 

الفترة الحالية نجد تراجع آبير وواضح في دور  وج نشاطها ، ولكن فيأالنسوية السياسية في بداية تشكيلها و
ساء المجتمع في المحافظة بشكل عام وذلك يعود ثيرها على النّأالنساء في هذه الأطر من حيث أدائها وحجم ت

حزاب السياسية وتراجع يضا ضعف الأألى الوضع العام و الظروف السياسية التي نعيشها آشعب فلسطيني وإ
داري وعدم تبنيها مفاهيم لى التنظيم الإإالأطر النسوية  خاصة اليسارية، آما وتفتقرية ئالنسا طردعمها للأ
  .والديمقراطية آل ذلك حال دون تقوية وتمكين النساء في المشارآة السياسية ،الشفافية
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  الأطر النسوية  ةماهي

  :الأطر النسوية
نواة الحرآة النسوية الفلسطينية، فمن هي )1999 هندية،(ن مفهوم الأطر النسوية الجماهيرية آما عرفتها إ

وساهمت  ،خلال الأحزاب عملت على تأهيل أعداد آبيرة من النساء على المستويين الوطني والاجتماعي
بشكل فعال في إبراز أهمية قضايا المرأة الاجتماعية، وهي لها امتداد جماهيري في جميع المناطق الجغرافية 

  .لقرى والمخيماتالفلسطينية المختلفة في المدن وا
  ...إتحاد لجان المرأة للعمل الاجتماعي -

، يعود إلى فتح ورسالته تكمن في تبني قضايا الجندر والعدالة والديمقراطية في المجتمع 1981تأسس سنة 
  : الفلسطيني والإيمان بحق النساء في الحصول بصورة متساوية في التعليم وفرص العمل وأهم برامج الإطار

  . المرأة الفلسطينية لإنشاء مجتمع ديمقراطي قائم على العدالة الاجتماعيةرفع مكانة  - 1
هم أرفع مستوى وعي المرأة من ناحية قانونية ومستوى مشارآتها في صنع القرار السياسي و - 2

 :البرامج التي يعمل عليها الإطار
  برنامج الاحتياجات الخاصة  •
 برنامج التدريب المهني  •
 برنامج تدريب القيادة  •
 آز استشارات للنساء مر •
 مرآز آمبيوتر وانترنت  •
 برنامج التدعيم الذاتي  •

  ...إتحاد لجان العمل النسائي الفلسطيني 

وهو إطار جماهيري ديمقراطي يعود إلى الجبهة الديمقراطية ويعمل في صفوف المرأة _ تأسس عام 
ستقلال، ويعمل الإطار على الفلسطينية من أجل توحيد جهودها في النضال من أجل التحرر الوطني والا

  :تحقيق الأهداف التالية

  .النهوض بأوضاع المرأة على المستوى الاجتماعي، بمساواة مع الرجل في جميع ميادين الحياة - 1
 .العمل على تطوير مشارآة المرأة في مؤسسات المجتمع المدني - 2
 .الاهتمام بصحة المرأة والعمل على تطوير برامج العمل الصحي - 3
 . يز بين الذآور والإناث في برامج التعليم وبرامج الرعاية الاجتماعية والصحية وغيرهاتحريم التمي - 4

  للعمل الاجتماعي  المرأةاتحاد لجان -

الفلسطينية وما تزال دورا هاما ومميزا في النضال الوطني الفلسطيني ، آما لعبت دورا مماثلا  المرأةلعبت 
ومسؤوليات هذا  أعباءجنب مع الرجل ،  إلىلت وحملت ، جنبا في عملية البناء والتنمية والتحرر ، وتحم

الاجتماعي العادل والمتساوي الذي يضمن لها حقوقها  الأساس إلىالنضال لكن هذا التميز لا زال يفتقد 
الاجتماعية والسياسية لتظل ضحية مباشرة للعنف السياسي والاجتماعي ولتظل ضحية التمييز والالحاق 

لهذا فان الاتحاد يناضل ومن منطلقات رسالته التقدمية .. المفاهيم والتقاليد البائدة  التاريخي واضطهاد
ومساواتها الكاملة مع الرجل قضية مرآزية في النضال الوطني  المرأةوالتحررية لتصبح قضية تحرر 

  والاجتماعي الفلسطيني 
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  :الاتحادتعريف 

ي نسوي ديمقراطي علماني طوعي وهو امتداد جماهيري جماهير إطارالعاملة الفلسطينية  المرأةاتحاد لجان 
تعزيز مشارآة  إلىويضم في صفوفه النساء المتطلعات .  1981عام  تأسس. لحزب الشعب الفلسطيني 

على مراآز صنع القرار ، ويناضل  والتأثيرفي العمل السياسي والاجتماعي في جميع المستويات  المرأة
لفلسطيني من اجل تحقيق طموحات الشعب الفلسطيني في التحرر والاستقلال الشعب ا أبناءجانب  إلىالاتحاد 
الخاص بعودة  194وتنفيذ القرار   67الدولة الفلسطينية المستقلة على جميع الأراضي التي احتلت عام  وإقامة

  قرارات الشرعية الدولية الخاصة بالقضية الفلسطينية  إلىاللاجئين وتعويضهم استنادا 
وثيقة الاستقلال الفلسطيني والاتفاقيات والمعاهدات الدولية بحقوق  إعلانروح  إلىتحاد في نضاله ويستند الا
  .وحقوق الطفل  المرأةوحقوق  الإنسان

بما يضمن التجديد  ودورية الانتخاباتويتبنى الاتحاد قيم المساءلة والشفافية والديمقراطية وتكافؤ الفرص 
  .للسلطةوالتطور والتداول السلمي 

قوانين عصرية تحقق العدالة الاجتماعية  إقرارتفعيل الحرآة النسوية الفلسطينية بما يضمن  إلىيسعى الاتحاد 
والاقتصادية والسياسية ، وتساهم في تعزيز المشارآة النسوية في الحياة العامة وفي التنمية الاقتصادية 

رآة النسوية الفلسطينية خلف هذه الأهداف والاجتماعية وذلك من خلال الضغط والتشبيك وتكتيل وتوحيد الح
.  

علاقات متينة مع الاتحادات النسوية المحلية والعربية والدولية باعتبار  إرساءللعمل على  أهميةويولي الاتحاد 
  . ممياأويرتدي  طابعا آفاحيا  المرأةالنضال من اجل تحرر  أن

  :اد تحالا أهداف

حقوق الشعب الفلسطيني  إنجاززته ومشاريعه والعمل على والتصدي لافرا الإسرائيليآنس الاحتلال  •
  .قرارات الشرعية الدولية  أقرتهاالتي 

  والتأثيرالمساهمة في بناء حرآة نسوية يسارية ديمقراطية يسارية قادرة على التغيير  •
 تنظيم وتفعيل النساء الفلسطينيات سياسيا واقتصاديا واجتماعيا وثقافيا  •

  .... الفلسطيني مرأةالاتحاد لجان آفاح  -

يتمتع بالشخصية الاعتبارية ذات الاستقلال المالي  1987هو إطار نسوي ديمقراطي تأسس في آذار عام 
والإداري وهو جزء لا يتجزأ من الحرآة النسوية الفلسطينية ويعتبر تنظيماً مهنياً جماهيري اجتماعي ثقافي 

  . د مؤتمراته على أسس ديمقراطية في بناء هيكلة الداخليوهو عضو في الاتحاد العام للمرأة الفلسطينية يعق
  

  : وهو يناضل من أجل تحقيق الأهداف الممثلة في
حشد وتنظيم طاقات المرأة الفلسطينية وتعبئة آافة إمكانياتها من أجل استكمال مرحلة التحرر وإقامة  - 1

  .المجتمع المدني الديمقراطي في فلسطين
  .علمي والعمل من خلال توعيتهارفع مستوى  الثقافي وال - 2

  آتلة نضال المرأة * 
عن  هو إطار نقابي وطني فلسطيني، يهدف إلى تطوير المرأة بشكل طوعي وحر ويعبر 1996تأسست سنة 

أهداف وتطلعات قطاع عريض من شعبنا الفلسطيني ويرتكز على مبدأ الديمقراطية والتعددية الفكرية 
  .ع على قاعدة الالتزام بالبرنامج النقابي واللائحة الداخليةوالسياسية وعضويته مفتوحة للجمي
  :إن الأهداف التي يقوم عليها الإطار
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  .النضال من أجل استكمال المشروع الوطني وتحقيق برنامج العودة وتقرير المصير - 1
  .العمل مع الفصائل والأحزاب والقوى وآافة فئات الشعب من أجل مواجهة سياسات الاحتلال - 2
الفاعلة في البناء وإرساء المجتمع على أسس الديمقراطية والمساواة والعدالة وصون  المساهمة - 3

الحريات العامة وحقوق الإنسان وحرية التنظيم النقابي واعتماد مبدأ الشفافية والمحاسبة داخل 
 .المؤسسة الوطنية

الأحوال العمل من أجل وضع التشريعات القانونية التي تحمي حقوق المرأة وخاصة في مجال  - 4
 .الشخصية

 .العمل على إقرار المساواة الكاملة بين الرجل والمرأة في مجال العمل والأجور - 5
 . حماية المرأة من العنف الاجتماعي وآافة أشكال الاستغلال - 6
إعداد وتهيئة الكوادر النسائية بما يمكنها من المساهمة الفاعلة في قيادة الحرآة النسائية والمحاولات  - 7

 .جتماعية ورفع نسبة تمثيل المرأة في آافة المؤسسات بما يتلاءم وآفاءتها دون تمييزالنقابية والا
واللجنة الفرعية والمؤتمر العام  –مؤتمر اللجنة  –لجنة المنطقة  –وتكون الكتلة من الهيكلية العامة 

  .والمكتب التنفيذي

  

  

  

  

 

 

 

  

  

  1325طر النسوية والقرار الأ

سنوات على صدور  8أن الحرآة النسائية وبعد مضي  هو 1325القرار  ن من المعيقات التي تعيق تطبيقإ
دون تعاطي الحرآة النسائية الفلسطينية مع ما يوفره من إمكانات مهمة للقضية الوطنية  1325قرار 

  :والفلسطينية من ابرز المشكلات التي تواجه

تكاد تعرفه العديد من القيادات في لا  تعميم المعرفة بالقرار ويمكن المجازفة والقول أن القرار الدولي
المؤسسات النسوية الأمر الذي يعكس ترهل في بناها بما ينطوي عليه ذلك من فقدان التجدد والحيوية ويضع 

 نزال،( علامات استفهام حول تراجع الأداء النسوي القيادي وتغيب القاعدة النسوية عن القرار بشكل عام
2009.(  
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  الجماهيرية للأطر النسوية اللواتي تنتميلنساء يشير الجدول التالي نسبة ا

  )21(جدول رقم 

  عدد أو نسبة النساء  الحزب   الإطار   الرقم 

  لا يوجد معلومات  الجبهة الشعبية  اتحاد لجان  الفلسطينية   1

  1500  )فدا(الاتحاد الديمقراطي الفلسطيني   اتحاد العمل النسائي الفلسطيني   2

  %25  الجبهة الديمقراطية  وي اتحاد لجان العمل النس  3

  %38  حزب الشعب  اتحاد لجان المرأة العاملة   4

  435  جبهة النضال  جبهة النضال الشعبي   5

  لا يوجد معلومات   فتح  اتحاد لجان المرأة للعمل الاجتماعي   6

  1150  الجبهة العربية الفلسطينية   اتحاد لجان آفاح  الفلسطينية   7

  سر الأحزاب والأطر النسوية  رئيسات وأمناء :المصدر 

  .المبحوثين أن العبء الأآاديمي يحد من مشارآة النساء في الأطر السياسية ومجلس الطلبة

  .نسوية يعني غياب لنصف المجتمع

  :السياسيةمواقع صنع القرار في الفصائل  و المشارآة السياسيةالمرأة و
لقد  من مدن فلسطين الاخرى قرار ولكن بصورة أقل،لعبت المرأة في محافظة الخليل دوراً في مراآز صنع ال

لليسار مثل لاحزاب السياسية فمثلا الاحزاب السياسية التي تعود افي من المشارآة آان لها النصيب القليل 
من الحجم الكلي للجبهة الديمقراطية في % 14عادل ت ان نسبة النساء اشار طة نصارالجبهة الديمقراطية ،

 تحاد لجان العمل النسائيلااما جماهيريا ووفق العضوية الجماهيرية ل ،  نظمات الجماهيريةالم محافظة الخليل
من حجم الهيئات % 10تحتل المراة ما نسبته والمنظمة الجماهيرية في محافظة الخليل من حجم % 29

.من الهيئات القيادية الاولى%13ةو الوسيطة للجبهة على صعيد المحافظالقيادية   
،اما مواقع صنع القرار فتحتل المراة الثلثين من الحزب والثلث للرجالفقد بلغت نسبة النساء  لفدا اما بالنسبة

  .من الهيئات الوسيطة% 25،و من الهيئات القيادية الاولى18%
في مكتب المحافظة )2(بالمحافظة  %30 بلغ عدد إجمالي النساء في صفوف حزب الشعب عبحزب الش

   .في قيادة المواقع هيئات المحلية)18(المحافظة وفي مجلس ) 9(و
من الجبهة امراة واحدة صانعة قرار وهي  4200من اصل  1150فقد بلغ الجبهة العربية لتحرير فلسطين 
و  1870 منهن1424الوسط اقليم  الاعضاء في ةببلغت نس، بالنسبة الى فتح رئيسة اتحاد لجان آفاح المراة

 امراة في اللجان المثقفة، اقليم ، 12اثنتين عضوات لجنة اقليم و الاقليم رجال ، مواقع صنع القرار في  8554
 ،فلا يوجد معلومات امااما اقليم الشمال،و عضوة مجلس تشريعي ممثلة عن فتحسة الاتحاد امراة واحدة يورئ

بلغ  ،واقليم الجنوبو الباقي رجال  4500النساء  ،عدد10000طا فقد بلغ عدد عضوات واعضاء فتح ياقليم 
  .عضوة 18460منهن 18460عدد الاعضاء 

تعتمد على نتائج الانتخابات السابقة والتي فازت النساء في الحرآة نسبة الى أن  )2009،دويك( رأشا حماس 
البات بالجامعات من الإناث هن ط% 65-60لى أن نسبة إبها حماس بالأغلبية الساحقة، آما أشار 
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امراة ورئيسةواحدة  435النضال الشعبي  ،جبهةي ممثلة عن حماس مجلس تشريعويوجد عضوة الفلسطينية،
د الاسلامي لم يقدمن اية افي موقع صنع القرار،اما الجبهة الشعبية وحزب التحرير وحرآة الجهللاطار

   .معلومات

  

  

  

  ت وصول المرأة في محافظة الخليل إلى مراآز صنع القرارمعوقا

تمعية، يتضح أن هناك العديد من المعوقات التي تحول دون أو مما سبق، ومن مراجعة بعض المظاهر المج
  : من فرص المرأة الفلسطينية إلى مراآز صنع القرار، والتي يمكن تلخيصها فيما يلي لتقل
  :التقاليد والعشائرية . 1

ي أقاً أمام تقف التقاليد العشائرية عائقاً أمام مساواة المرأة واحترام حقوقها في الجانب السياسي، بل تقف عائ
عزز من تواجد ذوي النفوذ تتغيير يحصل داخل المجتمع، فالتقاليد والعشائرية تعزز من العائلية والفئوية و

وأصحاب المال، وآبار السن، وترتكز العشائرية على منظومة العادات والتقاليد السائدة في المجتمع، ومنها 
من أدوارها النمطية، والتي لا تقوم بالضرورة على تلك التي تقلل من مكانة المرأة في المجتمع، وتكرس 

  . المساواة، إذ أنها تفسح المجال أولاً في آل ميادين الحياة، وتحول دون تقدم المرأة لتأخذ دورها المناسب
  :ضعف الحرآة النسوية. 2

ا تعاني الحرآة النسوية الفلسطينية آغيرها من الحرآات الجماهيرية الفلسطينية من ضعف في مده
الجماهيري، آما أن ارتباط الأطر النسوية بالتنظيمات والأحزاب السياسية ساعد، ولفترة طويلة على تعزيز 
الفئوية السياسية، وبالتالي حال دون نضوج برنامج نسوي موحد وواضح المعالم، وعلى الرغم من وجود 

ية، إلا أن استمرار الضعف إطلالات مشرقة منذ بداية التسعينات من خلال تبلور أجندة نسويه فلسطين
الجماهيري لهذه الأطر وغياب التنسيق الكافي بينها، وتضارب البرامج النسوية والسيطرة على قيادة الأطر 

لإحياء الأطر حالت دون  يدة عدم السماح لإدخال قياديات جدو ة وفاعل ةغير متجدد ةنسويقيادة من قبل 
جاً نسوياً واضح المعالم، ويحدد أولويات العمل والياته، تطور حرآة نسويه جماهيرية قوية تحمل برنام

  .ويستند إلى توزيع عادل للمهام والأعمال ما بين الأطر والمؤسسات النسوية المختلفة
  :النظام الانتخابي. 3
ز ن النظام الانتخابي المعمول به وفق الدوائر الانتخابية ونظام الأغلبية البسيطة على تقليل فرص النساء للفوإ

  .بمقاعد المجلس التشريعي وذلك بسبب وجود عدد آبير من المرشحين من الرجال في آل دائرة على حدة
  
  :ضعف النظام الحزبي - 4

ما زال أداء الأحزاب والتنظيمات الفلسطينية يعتريه القصور والضعف في المجال التنظيمي وخاصة 
آافي للمرأة في المستويات الحزبية المختلفة التنظيمات اليسارية ومن أوجه هذا القصورعدم وجود تمثيل 

وخاصة في مواقع صنع القرار، إذ أن معظم القيادات الحزبية الفلسطينية تكاد تقتصر على الرجال، وذلك 
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 هوفي محافظة الخليل على الوج رغم الدور النضالي الذي لعبته المرأة الفلسطينية في المراحل المختلفة،
في الأحزاب السياسية يقلل من فرص ترشيحها للمناصب الحكومية  ةالهام الخاص إن عدم شغل المواقع

  .والبرلمانية أيضاً
  ضعف أداء المنظمات الأهلية والدولية العاملة للمرأة- 5
ن يوجد بعض المؤسسات ألى إمكاننا التعميم ووضع جميع المؤسسات في سلة واحدة بإليس  هنأعلى الرغم  

قيقية لنساء محافظة الخليل وفلسطين يشكل عام من خدمات اجتماعية، التي لها تاريخ طويل وقدمت ح
  .الاستيطان والجدار ف في وجهقانونية، والوقووطبية، ونفسية، و

جل التمويل وبدون العمل على خطط واضحة أة فقط من أدخال برامج المرإن قيام العديد من المؤسسات بإ
 ،تغيير ايجابي في محافظة الخليل آغيرها من مدن الضفةحداث إوعلى علاقة مع مؤسسات الدولة يحول دون 

  .جل وجود تمويل أقل من غيرها تم استحداث مؤسسات ومراآز نسوية فقط من أصورة ب ولكن
يمكن أن يؤدي ن اعتماد المؤسسات على التمويل الخارجي دون وجود تنمية مستدامة في المؤسسة لا آذلك فإ

  . اقع صنع القراريصالها لموإة وأالتقدم بالمرإلى 
   :النوع الاجتماعيالسياسية من وجهة نظر  المرأةارآة مشو 1325القرار 

همية القرار بالنسبة للنساء في محافظة الخليل بشكل خاص والحرآة النسائية الفلسطينية، فهو أعلى الرغم من 
فرادة  همر الذي يمنحالأ ،بعاد النسوية والاجتماعيةبعاد الوطنية السياسية، وبين الأقرار يزاوج بين الأ

بعاد وطنية وسياسية واجتماعية أمؤهلا للتعامل مع مشكلات عميقة في العالم ذات  هوخصوصية، مما يجعل
  .) 2009 نزال،(خر آوديمقراطية فعلى الدول من جانب والحرآات النسوية والاجتماعية من جانب 

ننا نجد، لو تم تبني في محافظة الخليل فإ صائلة ومؤسساتها والفأهمية القرار وما هو واقع المرأو حول 
  .ةأتحسين واقع المر قي باتجاهن يكون هناك عمل حقيأمكان القرار بصورة فاعلة آان بالإ

ن تتبناه في سياستها وبرامجها، أوآيف لها  ،تعلم حتى بالقرار طر النسوية والمؤسسات والفصائل لان الأإ
 بين الواقع الاجتماعي والواقع السياسي، اسية تربط مايطرح برامج سلا ت ةالنسوي طرالمؤسسات والأآذلك ف
طر والمؤسسات تقف عاجزة تجعل تلك الأ المجتمع الفلسطيني  عيشهاين حالة التشرذم والفرقة التي أآما و

   .ما يحصل مثلها مثل بقية المؤسسات والفصائل تجاهابو تقديم شيء أعن فعل 

ة في محافظة الخليل من أيحدث للمر لقاء الضوء على ماإ سياسي وعدمن فصل العمل الاجتماعي عن الإ
  .أة في المحافظةي تقدم نحو تحسين واقع المرأجراء هذا الانقسام سيحول حتما دون حدوث 

مكان إدوار التي بشار لها مفهوم النوع الاجتماعي آونه من الأأدوار التي هم الأأن الدور السياسي هو من إ
  .من خلاله على وضع سياسات وتشريعات تعمل على تنمية النساء وحمايتها  ن تعملأالمرأة 

ففي محافظة الخليل يوجد مشارآة سياسية رسميه وغير رسميه وتتجلى تلك المشارآة بشكل واضح وملفت 
في حرآة حماس حيث أن نسبة النساء في إطار حرآة حماس آبيرة جداً بصورة تفوق حجم مشارآتها في 

لحرآة التي آانت خرى، وآل ذلك آان يظهر من خلال فعاليات احزاب والفصائل الأسارية والأالأحزاب الي
  .قبيل حدوث حالة الانقسام بين فتح وحماس تجري في المحافظة
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ن مشارآة المرأة الفلسطينية في محافظة الخليل في المسيرات الشعبية  التي فإ ملاحظة الباحثة  من خلالو
لماذا يصل عدد انضمام _ :لى طرح السؤالإدفع يمر الذي الأ الرجال،نسبة وق تفتعود إلى حرآة حماس 

تذآر لماذا لا نسبة مشارآة النساء تكون  دكاتخرى لى هذا الحجم بينما الفصائل الأإالنساء لحرآة حماس 
لغ آبيرة من نفقت من النقود مباأهلية والدولية في المحافظة لأالكبير من النساء بينما المنظمات ا هذا الحشد

إلى شارت أحيث  )ف ل،(حدى نساء القاعدة المنتمية لحرآة حماس إجابت عن السؤال أجل تمكين النساء، أ
الحرآة  هننا ندرك بولائنا لهذلقناعة بالعقيدة لأايمان وجل الحرآة هو الإأالانضمام والعمل من  االسبب لهذأن 

  .خرةنكسب الآتعالى وبالتالي سوف  رضاء االلهإننا نبتغي أندرك ب

بب فإن سالعملية في العمل النسائي وواقع النساء في المحافظة ها خبرتمعدة هذه الدراسة وحسب وجهة و
تقطاب ودمج العنصر النسائي في صفوفه اسفي  ةحزاب الفلسطينيلأاخر من الفصائل وضعف الاتجاه الآ

حزاب، حيث نرى سات الأفي مؤس ةلجاريا ةالعملي ةبين الفكر المطروح والممارسيرجع إلى الفجوة الكائنة 
خرى يدعي التقدم والحرية والعدالة والحرص على  حقوق النساء التي حزاب الأالفصائل والأن الرجل في أ

نه أنجد  هوابنت هوتخاطب زوجت هلكن حين تطرق بابو  ،هي فضيلة بنظرة يجب العمل على الالتزام بها
، مما يسلط الضوء على طبيعة الاهتمام الخاصة همستوى حيات انحرف عن هذا الفكر ولا يمارسه حتى على

  .بوضعية المرأة في تلك الأحزاب اليسارية

ن المؤسسات التابعة لحرآة حماس تقدم برامج تلبي حاجات النساء العملية واحتياجاتها الحقيقية، وهذا أآما 
ضافة ، بالإأبنائها س حاجتها وحاجة عندما تكون البرامج تم بنظر المجتمع مقبول اجتماعيا وللرجال خاصة،

في دويك حيث قال  عزيز الدآتور هشار لأما " لى وجود النساء المنتميات لحماس في المؤسسات وهذا إ
ة عضو مجلس تشريعي والباقي متواجدات في داخل المؤسسات التابعة لحماس من أوجد امرحرآة حماس ي

له في السابق يعمل على تنظيم وتمكين النساء الجماعي ،  شيرأن ما إ" دارية إناحية توظيف وعضوية هيئة 
 لى التحول من المطالبة بحقوقهنإداري واليات عمل محكمة ومنظمة تدفع النساء إنه يوجد تنظيم أ اآم

  .لى المطالبة بتحقيق مطالب سياسية تخص الحرآةالاجتماعية إ

ن جميع الفصائل اليسارية وغيرها وبما فيها أين الجدلية وير هن النساء في المحافظة يدرآن هذإ ةفي النهاي 
ذآوري يحجم دورها ويرغب في رؤيتها  )فيتو(نه يوجد أ ة ولم تعطها حقها على اعتبارأفتح لم تنصف المر

.دوار التقليديةبالأبالقيام   

 

 

  على النساء في محافظة الخليل  تاثير الاحتلال الاسرائيلي
لقطاعات بما فيها قطاع المرأة في محافظة الخليل ، فالاعتقالات  التي ليس خافيا تأثير الاحتلال على آل ا

تمارسها سلطات الاحتلال لم تتجنب المرأة فقد تم اعتقال عدد آبير من النساء في المحافظة، عدا عن عمليات 
 الحواجز العسكرية بالإضافة إلىالترويع والتخويف والقصف الذي تعرضت له المدينة في فترات سابقة، 

آذلك التي طالما أعاقت عمليات التنقل وقد اضطرت آثير من النساء الحوامل للوضع على هذه الحواجز، 
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بحيص وعيتاني، ( إغلاق المدارس، وعدم السماح للناشطات الفلسطينيات من ممارسة حقوقهن النضالية،
2009(.  

 
 

    1325رار و الق تحت تاثير الاحتلال الاسرائيلي واقع النساء في محافظة الخليل
مقسومة الى شقين  آونها اصبحتعن محافظات الوطن الاخرى حافظة الخليل تتمتع بخصوصية خاصة ان م
.اوجدها الاحتلال الاسرائيلي في المحافظةالثنائية و هذة التقسيمة  البلدة القديمة)2(و اتش الخليل )1(اتش   

،اي انة قرار يزاوج ما بين م والامن والمراة موضوعات السلا يتناول1325على الرغم من ان القرار الدولي 
الابعاد الوطنية السياسية ،و بين الابعاد النسوية الاجتماعية ،يجعلة مؤهلا للتعامل مع مشكلات عميقة في 

العالم ذات ابعاد وطنية وسياسية واجتماعية وديمراطية،و على الدول و الحرآات النسوية و الاجتماعية ان 
)2009نزال،(.سب الاحتياجات المحلية للدولة وواقع مساوى تطور المراةتكيف القرار ليتنا  

فإن طبيعة النساء اللواتي يلجأن إلى السكن في البلدة  قرار و مايحدث في البلدة القديمةوحول علاقة هذا ال
القديمة، أو هن  القديمة إما من النساء الفقيرات آون أن البلدة القديمة تستقطب الفقراء للسكن المجاني في البلدة

ن ممارسات الاحتلال اليومية تعيق أي مشارآة فاعلة إمن سكان البلدة القديمة الأصليين ، وأيا آان الوضع ف
للنساء في البلدة القديمة في الحالة السياسية ويتمثل ذلك في الاعتقال والمداهمات الليلية وغيرها من 

المخاوف التي يبديها جمهور مدينة الخليل حيال  في دراسة حول) 2007(قد وجد الجندي ف. الممارسات
السّكن في البلدة القديمة أن النساء تواجه مشكلات ومخاوف مرتبطة بالمداهمات الليلية من قبل الجيش 

رهاب من الاحتلال وهذه العوامل جعلت النساء لا والمستوطنين، ومنع التجول المتكرر في البلدة القديمة، والا
أيضاً أدت إلى نفور الزوجات آما أن هناك مخاوف اجتماعية ى السكن في البلدة القديمة،جهن علزواأيشجعن 

: من تشجيع أزواجهن للسكن في البلدة القديمة أهمها  
عدم القدرة على الاندماج مع السكان ابات والأوآار وانتشار المخدرات، والفساد الأخلاقي والشلل والعص

.يمة التي لم تكن لتحدث لولا وجود الاحتلالوالسرقات في البلدة القدالأصليين   

لنساء في البلدة االدول و المؤسسات الاجتماعية لما وصل وضع  ىلو ان تم تبني تطبيق القرار على مستو
القديمة الى هذا المستوى ، ان الدول المختلفة تعمل الى ارسال طواقمها لكتابة تقارير تخص المنطقة ومن ثم 

،اذا فهي تحاول قدم خدمات من اجل الماآل والملبس مؤسسات الاجتماعية والنسوية فهي تالنشرها للعالم ،اما 
.الجانب الاغاثي و ليس على المستوى التنموي نمعالجة الوضع م  

من حيث اثر الخدمات الصحية و الاجتماعية و غيرها  البلدة القديمةاما ما مدي تاثير الاحتلال على النساء في 
الحواجز آانت ومازالت معيقا مريرا في تقديم الرعاية الاجتماعية و الصحية حيث عبرت اجمعن النساء ان ،

و الجندي رفض يمرقني الا هي  امل بابني الاخير وقفت على الحاجزفي مرة زمان وانا ح(احدى النساء 
في  اما النساء)نزلت مية الراس و بعدها مرقني لما صرت اعيط يا ويلي على حالي شو رح يصير بابني

على مدينة الخليل اما الان وصولنا للخدمات في ايام الاجتياح الخليل فقد عبرن ان الاحتلال قد اثر على مدي 
. فلايوجد ولكن يوجد نقص في الخدمات التي تقدمها مؤسسات السلطة  

 86حيث اشار انة تم توثيق  2006في تقرير صادر عن مرآز المراة للارشاد القانوني و الاجتماعي عام 
. امراة من اللواتي تعرضنالكافة الانتهاآات الاسرائيلية  

الاحتلال الاسرائيلي الى وجود حواجز في الخليل  ملخص اعتداءمكتب المحافظة في الخليل واشار تقرير 
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وايضا جسر بيت الفوار  اغلاق بوابة مخيم/ اغلاق بوالة الفحص /مثلث خرسا /في نمرة  1/2/2009لعام 
مدخل مخيم / الحرم الابراهيمي /يطا مدخل مخيم الفوار/زيف / حلحول /دخل النبي يونس م/بيت عوا/آاحل 

اربعة منازل في بلدة بيت امر واحاطو استولت قوات الاحتلال على آما / مدخل الطبقة دورا /العروب 
نساء  اعتقالة ولالشلااغلقت قوات الاحتلال المحال التجارية في البلدة القديمة وشارع والمنازل باسلاك شائكة

اثناء مواجهات مع جنود اصيب عدد من المواطنين  /فداء تيسير ابو عيشة/زهور حمادة ابو عيشة  اسمائهن
آما ومنع رفع الاذان على ماذن المسجد  بن زياد البلدة القديمة بالقرب من مدرسة طارقحتلال في الا

اذنا ويطا و مخيم  وات الاحتلال بلدتيدخلت قساة واربعون وقتا و 2009هر شباط الابراهيمي خلال ش
ستيطاني لمساوطة آرمئيل قرب يطا ،و دخلت ا 2/1/2009في تاريخ 836 اما في البلدة القديمة يوجدالرجبي 

قنابل الغاز مما ادى الى اصابة مواطنة بالاختناق ، تقوات الاحتلال  قوات الاحتلال بالدراجات النارية واطلق
بيت امر ،و اطلاق النار على البيوت في مخيم العروب واحراق المنازل ، آما  وايضا اقتحام المنازل في

في اذنا وترقومياو منعت مزارعين بيت صافا في وقاموا باغلاق البوابات الحديدية الموجودة على الالتفافي 
وسط  اما في البلدة القدبمة تم دخول خمس دبابات.بيت امر من الوصول اراضيهم للزراعة وجرف اراضيهم

امام مستوطنة  نم اعتقال متضامن متاذنا وقاموا باطلاق النار مما ادى الى اصابة مواطن بشجايا في قدمة و 
من المتضامنين الاجانب ومواطنينعرب من داخل الخط الاخضر آريات اربع حيث تظاهرت مجموعة 

وقد اعتقلت قوات الاحتلال احتجاجا على مصادرة الجيش الارسائيلي لمتزل المواطن عبد الكريم الجعبري 
30/10/2009متضامنين في تاريخ  8خلال التظاهرة  

زوجي مѧن الاحѧتلال الإسѧرائيلي أصѧبحت مطالبѧه بتسѧديد الѧدين الѧذي ترآѧة          استشѧهاد بعѧد  (عبرت سيدة معنفѧة  
  ) زوجي أما أهل زوجي فقد حاربونا و تخلوا عن مسؤولياتهم

 

تلال الاسرائيلي و السلم الاهلي دور المؤسسات النسوية في العمل تحت الاح  

اهمية في و اخضاع آافة سياساتها و برامجها لتطبيق القانون وتفعيلة  1325ان في تبني المؤسسات لقرارات 
من خلال الضغط الولى وعمل المحافظة بشكل عام لصعب الذي تعيشة البلدة القديمةوالتخفيف من الواقع ا

الاهالي التحدث مع ية بالقدوم الى البلدة القديمة وات الاجنبية والدول، تقوم المؤسسالمؤسسات في المحافظة 
آما تفعل مؤسسة التواجد الدولي  رائيلييشاهدوا جرائم الاحتلال الاسنقارير وارسالها الى العالم لكي وآتابة ال

ا في ان عملن" 2010جيرو،"اشارت  حيثة ،قت في المحافظة و الذي يرآز عملهم في البلدة القديمالمؤ
وهذة السنة  بدء منذ سنة فقطترآيز على الجندر قديمة بدا في فترة سابقة ولكن الخاصة في البلدة الالخليل و

س نجد الاجابة من الرجال وليرف على تاثير الاحتلال الاسرائيلي عهم للتالثانية ، ان عملنا مع الناس ومقابلت
لة لكيفية الوصول للنساء ونحن نبحث عن يينقصنا الوس من النساء لان الواجة التي تقابلنا هما الرجال ربما

.ذلك ولكن لايوجد اية معلومات عن وضع النساء وظرفهن  

صحيح ان باتجاة تحسين واقع النساء ، بدورها د ان حتى المنظمات الدولية لم تقمبناء على ما تم ذآرة نج
اتج في اعتقادي آباحثة الى الدور الذي ذلك نزايد في دعم الشعب الفلسطيني وتيآسب التعاطف الدولي اصبح 

و ايضا الاعلام لعب دورة و لكن هذا  ر عن ظروف الشعب الفلسطينيتلعبة المنظمات في ارسال تقاري
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ويصبح فاعلا على  1325من المؤسسات النسوية ان تتبنى قرار من اجل تغيير واقع النساء لايكفي المطلوب
الصحافة ت وباالاهلية والدولية المحلية والنقا تميع المؤسساعملها مع جتنسق في اليات ارض الواقع و

، تعمل تلك  الاعلام على اعتبار ان تحسين وضعية المراة نابع من اعتبار ان قضية المراة هي قضية مجتمعو
المؤسسات مع مؤسسات دولية خارج فلسطين ، من اجل بناء شبكة مؤسساتية ضاغطة ،تشكل حرآة 

اسات تعمل على تغيير واقع يو التاثير على الحكومات الدولية باتجاة تبني س ة الضغطاجتماعية سياسة باتجا
   .الشعب الفلسطيني الامر الذي سيكون لة الاثر المباشر في تحسن واقع النساء في محافظة الخليل

جتماعيين الا الاهلي فهي نقابة الاخصائببن ؤسسات الاهلية في المحافظة والتي لعبت دور باتجاة السلماما الم
ع الانقسامي الذي نعيشة قاثر الواتم ابراز  حيثمؤتمر حول الصحة النفسية والاهلية  متتي قدالالنفسانيين وو

و المرآز الفلسطيني خاض مسيرة سلمية دعا فيها الى اعادة اللحمة ما بين  فسيةنهم الالناس وصحت واثرة على
لمطلوب اليات عمل تعمل مع الناس و مؤمنة بالاهداف التي افراد المجتمع الفلسطيني،ولكن هذا لايكفي و ا

.تنوي تحقيقها  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التوصيات والاستنتاجات 

ونساء القاعدة ولية في المحافظة الاهلية والدبل المنظمات قان تقوم السلطة الوطنية و بالتعاون و الدعم من . 1
حتى  ة بناء حاجة الناس في المحافظة،ة قائميريست قصبعمل خطة استراتيجية طويلة الامد ولو الرجال 

فقا و جية وية والاستراتيالنساء العمل تننا العمل على تغيير الواقع ، هذة الخطة تعمل على تلبية حاجاابامك
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المهام على المؤسسات المختلفة وذلك وار وفي جميع القطاعات ،ثم توزع الادالاجتماعي آمنهج حياة وللنوع 
.ت والاماآن ماالتي يجب العمل فيها تجنبا لمنع التكرار في الخداالاماآن ستهدفة ويد الفئات الممن اجل تحد  

ق المشترك تعاون والتنسيو ان تعمل على ال 1325 ارعلى تبني وتفعيل قرالنسوية ات سان تعمل المؤس.2
لاموال بدون ن واقع النساء وهدر ايالعمل لان العمل الفردي اعاق من تحس فيحن وليس الانا يادة لغة النوس

.نتيجة وتحقيق اثر ملموس للنساء  

عملية مثل تصاقا مع النساء وات عملها اليات تكون اآثر التتبنى المؤسسات النسوية في استراتيجيان . 3
 ى نتمكن من ملامسة احتياجاتهنحت" نزلية ، باب لبابالزيارات الم"  ل مناهجمن خلا لى النساءل اوالوص
وتربط ما بين الحاجات الاجتماعية والسياسية  وتنفيذ وتقييم خطيطالعمل من ت اآهن في آافة مراحلواشر
. للنساء  

هو للعنف  تهاالنساء في مواجه االاحصاء ان استراتيجية مواجهة العنف التي تستخدمهازرت نتائج جهااش.4
ود مشكلة ير الى وجهذا يش، فان وهذا ما اآدتة نتائج التقرير ايضا  1.4 بنسبة التوجة الى الشرطةاخر شيء 

وجد الفضيحة وذلك مؤشر على انة لاي نف ماشرطة و تخلن النساء تعاني من ازمة ثقة باحقيقية آون ا
لات ايستقبل الح مرآز رشاد هو اآثرمؤسسات فاعلة لديها اليات عمل مع الشرطة، ان مرآز المراة للا

 للديمقراطية وحل النزاعات لمرآز الفلسطينيافة الى االمعنفة و لديها خطة و اليات عمل مع الشرطة وبالاض
تقدم خدمات الارشاد الفردي  لكي فاعلةالمهنية ال تمؤسساالزيادة عدد في الفترة الحالية ، المطلوب 

 والجماعي و التنظيمي للنساء بحث يكن قادرات على الضغط من اجل سن سياسات وقوانين تحمي مصالحهن
.وتوعية الرجال  

الشرطة لمواجهة الزوج،مع الاشارة  و بالتعاون مع اجهزةة لتتخذ اجراءات فاعسات ان يجب على تلك المؤس
اد ما يتوجهن الى عدادان هن اضعاف يالى اهمية تدخل الدولة في محاربة العنف ان النساء المعنفات في الم

الظاهرة على  وان لاتتعامل مع، ان لتدخل الدولة دور آبير في مواجهة ظاهرة العنف النسوية  المؤسسات
.انها مجال خاص يجب عدم التدخل بة مع العلم ان الدولة في جوانب اخرى من حياة الاسر لها تدخل آبير  

الاشراف على عمل المؤسسات النسوية ومتابعتها باتجاة الالتزام ارة المراة دورها باتجاة تقييم وان تفعل وز.5
.ق الخطة الاستراتيجية يبتطب  

في المناصب و المواقع السياسية مع العمل على تاهيلها بان تكون فاعلة باتجاة قضايا  زيادة عدد النساء. 6
.المراة و ليس من اجل مصلحة حزب او عشيرة  

فاعلة وعلى علاقة مع حرآات دولية تعمل من اجل  فلسطينية المطلوب حاليا حرآة اجتماعية سياسية. 7
.و تعزيزمفهوم السلم الاهلي نتها في آافة المستوياتلضغط على سن تشريعات تحمي المراة وترفع من مكاا  

الاغاثي حتى تتمكن من ان تعمل المؤسسات على تقديم برامج ومشاريع تعمل على المستوى التنموي وليس .8
.النهوض بالنساء بالمستوى المطلوب وتواجة التحديات المستقبلية  
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ماعي والعمل السياسي على اعتبار ان الاحتلال على المؤسسات ان تقدم برامج تربط ما بين العمل الاجت.9
مؤسسات ان لالمراة ، فعلى ا علىسلبيا  تاثر هاعيوهذة جمتحديات جديدة منها الجدار وغيرة فرض آل يوم ي

.الصعبةالمعيشية تقدم برامج تكفل آافة الخدمات وتعزز من صمود ودور النساء في التكيف مع الظروف   

وتوظيف قياديات  ة وبرامج جديدةسات المراة ان تعمل على استحداث هيكليعلى الاطر النسوية ومؤس.10
وخريجات جدد وفتح المجال امامهن للعمل والمشارآة في صنع القراروذلك بهدف تفعيل دور الاطر 

. والمؤسسات بشكل عام  

ية النمطية، وذلك من السعي لتغيير المفاهيم التقليدية السائدة التي تحصر دور المرأة في الأدوار الاجتماع.11
خلال حملات التثقيف والتوعية المجتمعية التي تبرز أهمية مشارآة المرأة في التنمية، وفي الحياة العامة 

  .والسياسية لبلادها، وتوضح الانعكاسات الايجابية لهذه المشارآة على جميع مجالات الحياة المجتمعية للبلاد
لى صانع القرار والأشخاص ذوي النفوذ في المجتمع لتوفير تشكيل مجموعات ضغط من أجل التأثير ع.12

الفرص المتكافئة للمرأة للمشارآة في الحياة العامة والسياسية ويكون ذلك من خلال إقناع الأشخاص ذوي 
  النفوذ والسياسيين بأهمية التمييز الايجابي لصالح المرأة من خلال اتخاذ تدابير خاصة

الا للوصول إلى مراآز صنع القرار السياسي، وتقلل من الفجوة القائمة حالياً بين تتيح لها مج) ولفترة محددة( 
 . من جهة ودرجة تأثيرها على صياغة القرار السياسي من جهة ثانية ماقدمتة لمجتمعها
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  .،جيرو مسؤولة برنامج الجندر4/1/2010لي المؤقت،التواجد الدو

  الملاحق

   1/12/2009:التاريخ 

  لماذا تري سبب آبر عدد النساء المنتميات الى حرآة حماس : السؤال 

لنساء ما بتطلع تحتج على هذا الواقع ، بس همة ار الاعلام انة ليش اعتقالات النساء في نابلس اثالما صارت 
آي و بسالوآي ومكن يكتفوا بالقمع الميداني ، السلطة قمع ميداني ، وبلاحقوآي و بحاسبمقموعات ، اليهود م

  .و ببينولك ادي انت محاسبة ، آنشاط ميداني اتراجع اآتير 

  .في النهاية آمان بحكولهن الاهل شو جابرك على البهدلة ابعدي عن هالاشي عشان تكملي و تعيشي 

النسائية و الاستمرارية هو العامل العقائدي وراء الانتماء والمبدا مرتبط بس انا بعتبر انة سبب آبر القاعدة 
  . ما تتطلبة مني الحرآة بالعقيدة طالما انا ممؤمنة معناتة اتفهم

  )2( مقابلة  حول العنف ضد المراة

  1/12/2009:التاريخ 

  )ج.ح(الحالة 

د ، مرات آنت افكر آيف اشرد عشت مع زوجي الذي يضربني في غرفتين مع حماتي و حماي و حمام واح
  .آثيراهرب واحيانا تجلس تحت الشجرة للبكاء و مرة راحوا نادوني من بين الجبال من الدار ، 

انتي ما بدك اياة  ما بحس فيكي ما بحترمك  ولا بقدرك وبيضرب ، وبشد  اسوء اشي انة تتزوجي واحد 
ني اآرة آل الرجال ،عوضت هذا الضغط الى شعري وما بدافع عني امام اهلة ما بتحمل المسؤولية ، خلا

ندبة النسوية صرت اشوف حلقات ارشاد و توعية و بيتسمعي معاناة الستات بواجة بالروحة الى المرآز و الا
  .الذي حدث معي هذا آلة بسبب الزواج المبكر  وبتقوي و بتستمري في حياتك آل هذا

  )3( مقابلة  حول العنف ضد المراة

  5/12/2009:التاريخ 

  )ش.ر(الحالة 

ما بعاملني اآويس خصوصا اولاد بعد ما اتجوزت صار 3بنات 4منهم  ةخلفت سبعلقد تزوجت على ضرة و
نا و اولادي و يفر آلشي الها او يروح على ضرتي الاولى بعد ما جبت آل الاولاد صار ينفر اذا طلبت طلب 

  بدون جاج ولا لحمة  من اآل ولادي سدقي آل اآلنا بيكونأأعشت عيشة الغلب عشات 

و هو حاول يدور شغل في اسرائيل دعسة يهودي لا حصلت على تعويضات و لا اشي و فوق جوزي اتوفى 
بيت و اخدتها  ،قال قايل لضرتي انة بدة يبنيلي فيهاشيكل حق ارض هو شراها 40000آل هذا ترك دين علي 
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زي عشان يساعدوني ما حدى منهم سال حجة ضرتي وقالت لي سدي الدين انتي واولادك ، رحت لعيلة جو
  . عني وعن اولادي و محتارة شو اعمل 

  الخليل/ قابلة مع مديرة مرآز المرأة للإرشاد القانوني والاجتماعي والنفسيم
  الخميس                     : اليوم 

                   10/12/2009:  التاريخ 
  ظهرا12:15ًساعة الانتهاء   صباحاً         11: ساعة البدء

  مديرة مرآز المرأة للإرشاد القانوني والاجتماعي والنفسي مع: الموقع
  
  مدينة الخليل أآثر من المدينة ؟ هل ترين أن وضع مشارآة النساء في قرى: 1س
فѧѧة وآا) مخѧѧيم –قريѧѧة –مدينѧѧة (مبѧѧدئياً المرآѧѧز يقѧѧدم خدماتѧѧه لجميѧѧع النسѧѧاء ومѧѧن آافѧѧة منѧѧاطق المحافظѧѧة   : 2ج

 -العѧѧѧاملات( وآافѧѧѧة الشѧѧѧرائح والطبقѧѧѧات ) وعليѧѧѧا -مراحѧѧѧل دنيѧѧѧا -أميѧѧѧات –متعلمѧѧѧات ( المسѧѧѧتويات التعليميѧѧѧة 
  وآافة الحالات ) ---ربات البيوت  –الموظفات 

فمѧا فѧوق والغالبيѧة العظمѧى مѧن       18وآافѧة الأعمѧار   )  ---أرملѧة   –مطلقѧة   –غير متزوجѧة   –متزوجة  -فتاة( 
الأآثر تردد هѧي مѧن سѧن    ك نسبة من غير المتزوجات والفئة ن من المتزوجات وهناالمترددات على المرآز ه

وحقѧوق زوجيѧة وخѧدمات     –سنة واغلѧب هѧذه الحѧالات تѧأتي لتلقѧي الخѧدمات القانونيѧة وأآثرهѧا النفقѧة           19-27
أن أقѧول  تسلط الأب والأخ والتدخل في حياتهن ولكن اسѧتطيع   -الأسرة الممتدة -اجتماعية ، المعاناة من الزوج

  أن النسبة الكبرى من المترددات على المرآز تأتي من القرية مدينة ومن ثم مخيم ؟
علѧѧى المتѧѧرددات علѧѧى   مѧѧن الخѧѧدمات والبѧѧرامج التѧѧي تقѧѧدمها المؤسسѧѧة  والانتفѧѧاع الاسѧѧتفادة  مѧѧا مѧѧدى :2س

  المرآز؟ 
 –حسѧن مѧا يمكѧن نسѧمع     نظرياً نحاول تقديم الخدمة للمترددات على المرآز بأفضѧل وأ  ---من ملاحظتي  :2ج

 -نفقѧة الѧزوج  ( ونتكيف ونتواصل معهن حتى يتم تقديم الخدمة وغالياً ما تكѧون قانونيѧة تتعلѧق بѧ ـ    -نحاور -نتكلم
وسѧنوياً يتѧردد علѧى المرآѧز مѧا لا يقѧل عѧن مئѧات مѧن          ) وحقوق زوجية أخرى -حق الطلاق -مشاهدة -حضانة
قضѧية،   350ي نفس المشѧكلة أي حѧوالي   ان لكل حال أو فمترددة وأحيانا يتم تناول قضيت) 190-150_النساء 

  .فنحن آمرآز نحاول أن نكون طرف محايد نعمل على أن نبني لسعادة الأسرة
فالنساء المترددات لديهن الإجابѧة لكѧن  اسѧتطيع أن أقѧول لѧك       أما بالنسبة لمدى تأثير الخدمات على المترددات

      ѧاء ولѧع النسѧا لجميѧوح دائمѧا مفتѧل أو          أن باب مرآزنѧاب الأمѧون بѧاول أن نكѧنح نحѧراة فѧا إمѧان خزلنѧدث بѧم يح
  .  الخطوة الأولى في الطريق إلى الحل بدليل أن المرآز يتردد عليه المئات من النساء
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  : أسئلـة الـدراســة
  

  :المقابلة الجماعية الأولى
  الأحد                    : اليوم   
                    6/12/2009: التاريخ 

  ظهراً 2: صباحا        ساعة الانتهاء 11: ساعة البدء
  إذنا/ جمعية التعليم العالي: الموقع
   من المستفيدات من المرآز الفلسطيني للديمقراطية وحل النزاعات) عزباء/ متزوجة ( إمراة  18: العدد
ات التي تعنى بذلك ما مدى تأثير الخدمات الاجتماعية والنفسية والقانونية التي تقدمها المؤسس: 1س

  عليكن؟
لم يسمعن به ولكن استنتجن انه قانون يحمي النساء وبالنسبة لتأثير  1325أجمعت المستفيدات أن قرار : 1ج

خدمات المؤسسات عليهن اجمعن على أن هذه المؤسسات نستفيد منها من ناحية التوعية والإرشاد الجماعي 
من النفقة والحضانة والطلاق وحق اختيار شريك الحياة وحق والفردي من اجل المساعدة في تخفيف مشاآلنا 

  التصرف بالميراث فالمؤسسات يعني 
  ).تنمينا، تطورنا ، بتخلينا نعرف آيف نطالب بحقوقنا وآيف نتعامل مع البشر( 
 
 ي مواجهتكن للعنف الموجه ضدآن؟ ما هي الطرق والأساليب التي تستخدمنها ف: 2س
ى أنهن يفضلون الصمت والسكوت  فإحنا ما منروح على المحاآم والشرطة يعني  أجمعت المستفيدات عل :2ج

بنفضحش حالنا وبنحاول انحلها بإنا نѧروح لأهلنѧا أو بنشѧكي لأهѧل زيجانѧا أو بنѧادي رجѧال العشѧائر، لأنѧه عنѧا           
  )أولاد بعدين وين يروحوا ،بنتحمل

  
حق  –طلب الطلاق  -الحضانة -الميراث حقها فيهل ترون أن المجتمع لم ينصف المراة ولم يعطها : 3س

  الحق في النفقة؟  –اختيار الشريك 
( في الميراث اجمعن السيدات المستفيدات  على أنهن لا يحصلن على الميراث وإذا تم وحصلن عليه فإنѧه  :3ج

وراق يحاربونا أهلنا وبتتغير لهجѧتهم معنѧا ، وحتѧى وأشѧارت اثنتѧين مѧن السѧيدات علѧى انѧه تѧم تѧوقيعهن علѧى أ            
إحنا بنخاف نطالب بحقنا خوف ميقطعونا أهلنا، فبنسكت أحسن الهم ( تنازل دون علمهن والأخريات اجبن انه 

  . )والنا
أما بالنسبة في حقها بالحضانة اجمعن المستفيدات على أن الحضانة من حѧق الزوجѧة لكѧن المجتمѧع لا يقبѧل أن      

وشѧو درينѧا أهѧل زيجانѧا شѧو بѧدخلو بروسѧهم عنѧا لمѧا           إحنا أميات وبنضѧل احѧن عولادنѧا   ( يوآل الحضانة للام 
من حقنا طلب الطلاق لكن بالمقابل نجبѧر علѧى   (وفي الطلاق عبرن المستفيدات على انه ) ياخدوا الولاد عندهم

مѧن   4أمѧا بالنسѧبة للحѧق فѧي اختيѧار الشѧريك عبѧرت        ) التنازل عѧن جميѧع حقوقنѧا، وبنصѧير علكѧة بتمѧام النѧاس       
مѧن المسѧتفيدات اشѧرن     2و) أنѧت بتتѧزوج اختѧي انѧا بتѧزوج أختѧك       ( يجتهم آانت مبادلѧه  المستفيدات على ان ز

علѧѧى انѧѧه تѧѧم تѧѧزويجهم دون علمهѧѧم والأخريѧѧات مѧѧن المسѧѧتفيدات المتزوجѧѧات اشѧѧرن علѧѧى انهѧѧن تѧѧزوجن بحكѧѧم   
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 العѧѧادات والتقاليѧѧد حتѧѧى إنهѧѧن لѧѧم يѧѧروا عرسѧѧانهن إلѧѧى يѧѧوم الѧѧزواج، أمѧѧا فيمѧѧا يتعلѧѧق بحقهѧѧن بالنفقѧѧة فعبѧѧرن             
إحنا ما بناخد حقنا بالنفقة وإحنا ياللي بنصرف عولادنا، مع انه النفقة بالشرع لازمة من ( المشارآات على ان 
 ). الزوج بس شو نعمل

 
  
  ؟ما هي الطرق والحلول المقترحة للحد أو التصدي للمشاآل التي تواجه المرأة: 4س
بذلك طالبت بان يكون هنѧاك قѧانون يحمѧي    أشارت إحدى المستفيدات على ان المجتمع لم ينصف المراة  و:4ج

مѧѧن  5المѧѧرأة يكѧѧون هѧѧو المرجѧѧع الكامѧѧل الشѧѧامل ويمكѧѧن اللجѧѧوء إليѧѧه فѧѧي شѧѧتى المشѧѧاآل التѧѧي تѧѧواجههن ، و       
المستفيدات طالبن بأن يكون لرجال العشائر دور أقوى وحازم في حل هѧذه المشѧاآل، والأخريѧات عبѧرن علѧى      

جمѧѧيعهن بالنهايѧѧة بتكثيѧѧف حمѧѧلات التوعيѧѧة  وطѧѧالبن)  ضѧѧلو أقѧѧوى منѧѧاواالله مѧѧا فѧѧي بإيѧѧدنا حѧѧل شѧѧو نعمѧѧل ب( ان 
  . القانونية والاجتماعية للحد من ظاهرة العنف الموجه ضد النساء

     
  : المقابلة الجماعية الثانية

  الأربعاء                  :  اليوم 
                    16/12/2009: التاريخ 

  ظهرا 1: ا             ساعة الانتهاءصباح11:  ساعة البدء
  الخليل/ جمعية تنظيم وحماية الأسرة : الموقع
   من الرجال 7سيدة من المستفيدات من خدمات الجمعية و  16: العدد

  
  ما مدى الاستفادة من الخدمات الصحية والاجتماعية  التي تقدمها الجمعية عليكن؟: 1س
الѧѧدم لتامѧѧة مѧѧن الجمعيѧѧة مѧѧن حيѧѧث وجѧѧود مختبѧѧر للفحوصѧѧات التاليѧѧة  علѧѧى الاسѧѧتفادة ا المسѧѧتفيدات اجمعѧѧن: 2ج

الضѧѧغط الѧѧوزن، فحѧѧص الحمѧѧل ، ومتابعѧѧة الحمѧѧل شѧѧهرياً ، ووسѧѧائل تنظѧѧيم الحمѧѧل ،حيѧѧث يѧѧتم معالجѧѧة العقѧѧم         
والالتهابات، والكشف المبكѧر عѧن الأمѧراض بالإضѧافة إلѧى  التوعيѧة الصѧحية عѧن طريѧق المحاضѧرات، آمѧا            

ى الأسباب التي تدفعهن إلى المجيء إلى العيادة آونها قريبѧة مѧن منѧازلهن ووفѧرة مѧن      وأشارت المستفيدات عل
الناحية المادية ومن ناحية وجود طبيبة لا طبيب للفحص النسѧائي وتعطѧي المتѧرددات علѧى الجمعيѧة الحѧق فѧي        

علѧى أهميѧة    العلاج، بالإضافة إلى قسم الإرشاد النفسي الѧذي آѧان لѧه الѧدور فѧي التخفيѧف عѧنهن، أيضѧا أشѧرن         
  . دورات التوعية والإرشاد التي تقوم بها الجمعية في مجال حقوق الصحة الإنجابية والجنسية

      
  ؟ حسب وجهة نظرك ما هي الطرق التي يمكن ان تخلقينها لمواجهة العنف: 1س 
، الѧدفع   تѧرك البيѧت  ( الطرق الظѧاهرة مثѧل   : على انه يوجد عدة طرق لمواجهة العنف أشارت المستفيدات:2ج

  )بقوة لحماية نفسي، ترد بالضرب، عدم اللجوء للشرطة
  ) الصمت وعدم الرد، الاستسلام،قراءة القران، الجلوس لوحدي في التفكير: ( الطرق المخفية

الاستسلام للѧزوج، الخѧوف علѧى أبنائهѧا والانفصѧال      (  :أما الرجال فأجمعن على أن الطرق والأساليب المخفية
  ).نسبة قليلة تتجه إلى القضاء، نسبة قليلة ترد بالضرب، تخرج النساء من بيتها(  :عنهم، أما الظاهرة

  ؟العنفللحد أو التقليل من ظاهرة  تقترحنها التي والحلول  ما هي الطرق: 3س
  :اقترح الجميع حلول عدة تلخصت فيما يلي:3ج
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