
 
 
 

  نبذة تعريف
 

  الشابة مشروع دعم القيادات السياسية الفلسطينية
  بتمويل من مكتب الممثلية النرويجية

   

التحديات  بتمكين القيادات السياسية الشابة، والنابع من الفهم لمجمل" مفتاح"ضمن اهتمام 
برنامج القيادات  2003منذ العام " مفتاح"والمشاآل التي تواجه الشباب الفلسطيني، فقد أطلقت 

صنع القرار المتقدمة في بنية  السياسية الشابة والهادف الى تمكين الشباب من المشارآة في مواقع
سطينية في الضفة منظمة التحرير الفل النظام السياسي الفلسطيني، وتحديدا داخل أحزاب وفصائل

القيادات "أحد المؤسسات الريادية التي تستهدف  آونها" مفتاح"وبذلك، تتميز . الغربية وقطاع غزة
  .في أحد برامجها" السياسة الشابة

 

فقد  ما تصبو اليه من مساهمة في بناء مجتمع مدني ديمقراطي حديث،" مفتاح"وحتى تحقق 
استراتيجيات العمل  قيادات السياسية الشابة آإحدىارتأت المؤسسة الى الترآيز على تمكين ال

. وتحديداً في مواقع القرار المتقدمة المرآزية في المؤسسة، من حلال تمكينهم من المشارآة السياسية
التي يلعب الفرد من خلالها دوراً في الحياه السياسية  والمقصود هنا بالمشارآة السياسية؛ تلك العملية

واختيارية، يسعى الفرد من خلالها الى التأثير على القرار السياسي من  طوعيةللمجتمع، وهي عملية ت
بأنشطة مختلفة، مثل التصويت في الانتخابات، أو الترشح لمنصب سياسي، أو المشارآة  خلال القيام

  .الأنشطة السياسية في

 

فلسطينية  دعم قيادات" بتمويل من مكتب الممثلية النرويجية، مشروع " مفتاح"وعليه، تنفذ 
القيادات السياسية  :وهو برنامج يمتد لثلاث سنوات، يعمل بها على ثلاثة مستويات". سياسية شابة 

المجتمعية الداعمة لمشارآة تلك القيادات  الشابة، بنية الأحزاب والنظام السياسي الفلسطيني، والبيئة
  .في مواقع صنع القرار المتقدمة

 



 رؤية البرنامج
  "التغيير شبابنا في قيادة"

  رسالة البرنامج

والبناّء، سياسيا  تمكين القيادات السياسية الشابة من المشارآة في إحداث التغيير والتطوير السلمي"
القدرات وتعزيز المفاهيم في مجالات  من خلال بناء. واجتماعيا، في بنية النظام السياسي الفلسطيني

  "الديمقراطية والحكم الصالح وثقافة الحوار

  -:هداف البرنامجأ

بنية النظام  المساهمة في زيادة تمثيل القيادات السياسية الشابة في مواقع القرار المتقدمة في .1
  .السياسي الفلسطيني

 المساهمة في تطوير ثقافة حوار وتقبل الآخر داخل الأحزاب وداخل النظام السياسي .2
  .الفلسطيني

يوفر بيئة  لمجتمع بدور القيادات السياسية الشابة في عملية التغيير والتطوير، وبماتوعية ا .3
  .داعمة لتمكين الشباب في بنية النظام السياسي الفلسطيني

على حدة،  وسيتم العمل على تحقيق الأهداف آنفة الذآر، عن طريق تحديد مؤشرات قياس لكل هدف
. مختلفة لتحقيق آل هدف ئج معينة تساعد في تنفيذ أنشطةبحيث تقود هذه المؤشرات للتوصل الى نتا

عمل وحلقات تدريبية، عمل  تتنوع هذه الأنشطة ما بين دراسات بحثية، عقد حلقات نقاش وورش
قيادات سياسية شابة، عمل حملات  استطلاعات رأي وحملات ضغط ومناصرة، تشكيل منتدى يجمع

  .محلية والترويج لكل ذلك إعلاميا ية مبادراتتوعية ولقاءات جماهيرية، بالإضافة الى رعا

سياسة محددة  ومن الجدير بالذآر، أنه سيتم اختيار هذه القيادات بعناية فائقة، نستند فيها الى
  . بالبرنامج، ووفق معايير اختيار دقيقة من خلال نموذج تقييم معد مسبقا

 


