
 
 
 

  " الأبحاث والدراسات  ة/ؤولــمس"شغل وظيفة  ـــطينية لتعميق الحوار العالمي والديمقراطية "مفتاح" عن حاجتها لــتعلن المبادرة الفلس
 حسب التالي:  بدوام جزئي

 
 

 المؤهلات المطلوبة:
 

 .الإنسانأو أي تخصص مرتبط بحقوق الاجتماعية أو الإنسانية إحدى العلوم ماجستير في  -1
 .العمل البحثي سنوات في 4ن خبرة عملية لا تقل ع -2
الفلسطيني بما يشمل النظام السياسي والتشريعات الفلسطينية والسياسات العامة والاتفاقيات الدولية  إلمام في الوضع السياسي -3

 والقرارات الأممية ذات العلاقة بدولة فلسطين.  
 على قضايا المرأة والشباب، واهتمام بالعمل التنموي والمجتمعي. و " مفتاحاطلاع على مجال عمل مؤسسة " -4
 الإنسان. في مجال الحكم الصالح وحقوق العاملة    وخاصة المجتمع المدني معرفة بمؤسسات -5
  .بشكل متقن القدرة على الصياغة والتعبير باللغتين العربية والإنجليزية -6
 .محليا ودوليا الاجتماعات المختلفةخلال المؤسسة  وتمثيلإدارة النقاش قدرة على  ال -7
 .  ووسائل التواصل الاجتماعي الحاسوبالتمكن من مهارات استخدام  -8

 

 الوصف الوظيفي: 
منهجيات التحليل والمساهمة في إصدار التقارير والدراسات وأوراق الحقائق  وتحديد  جمع المعلومات  لتصميم ومتابعة أدوات   -

المستوى الحكومي )حوكمة السياسات عامة(، النظام  : ضمن المستوى السياسي محلياً ودولياً،  عمل "مفتاح"قضايا  حول  
 السياسي الفلسطيني والانتخابات. 

 وراق حقائق ضمن مجالات "مفتاح" المتخصصة.  أوراق بحثية و أإعداد تقارير متخصصة و  -
الأبحاث والتوثيق واقتراح القضايا البحثية   وحدةضمن تدخلات واقتراح الالخطط    المساهمة في وضع الاستراتيجيات وإعداد -

 ضمن مجال عمل "مفتاح" تحت إشراف المسؤول المباشر.
في   - الباحثيالمشاركة  أعلاه حسبات  /ناختيار  ذكره  تم  عما  وبمجالات مختلفة  أبحاث متخصصة  العمل    لإنتاج  خطة 

   .التنسيق والإشراف على تنفيذ المهام المطلوبةو والموازنة والتعاقد معهم حسب الإجراءات المتبعة في المؤسسة 
بإعدادها مستشار  - يقوم  التي  التقارير والنشرات والأبحاث  المسؤول    ن،و ن خارجيو مراجعة  إشراف  النشر وذلك تحت  قبل 

  المباشر.
المتعلقة بمجالات  إعداد أوراق حقائق/ تقارير الرصد والمتابعة اليومية لمصادر المعلومات الأولية والثانوية بغرض تحليل/ -

 عمل المؤسسة على المستوى المحلي والإقليمي والدولي وتقديم التوصيات اللازمة لمشاركتها. 
 لمؤسسة. االعلاقة بما يعكس صورة والجهات ذات تمثيل الوحدة من خلال الجلسات الحوارية مع الفئات المستهدفة   -
بهدف متابعة بشأن نتائج التقارير والتوثيق  ووحدة الإعلام  ووحدة الدبلوماسية الرقمية  العامة  التنسيق مع وحدة السياسات   -

 مخرجات التقارير. 
 
 
 



 
 
 

ي العام أبالر المشاركة بجهود الضغط والمناصرة المحلية والدولية لتبني السياسات العامة على المستوى المحلي والتأثير   -
 على المستوى الدولي بالشراكة مع المؤسسات والوحدات الأخرى داخل المؤسسة.

 

من مقدم/ة الطلب توضح الرغبة في شغل هذه الوظيفة متضمنة أسباب التقدم  تقدم الطلبات من خلال إرسال السيرة الذاتية مرفقة برسالة
 . خانة العنوانفي  "الأبحاث والدراسات ة/مسؤول وظيفة"مع ذكر  jobvacancy@miftah.orgللوظيفة، على البريد الإلكتروني 

 
   18/5/2024الموافق  السبت  آخر موعد لاستلام الطلبات مساء يوم 

 

وستقوم المؤسسة، بعد مراجعة الطلبات، بالاتصال فقط بمن وقع ملاحظة: لن ينظر بأي طلب يأتي بعد الموعد المحدد.  
 عليهم/ن الاختيار للمقابلة. 
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