
بلغت موازنة مؤسسة الهيئة العامة للمعابر والحدود (45,988,230) شيكل، أي ما نسبته
 (%0.26) من إجمالي النفقات العامة للموازنة العامة 2026

2026

الرؤية: منافذ سيادية آمنة قائمة على التحول الرقمي، من شأنها أن تعزز الكرامة الإنسانية والتنمية.

الرسالة: إدارة وتشغيل المعابر الفلسطينية وفق حكومة فعالة ترتكز على التحول الرقمي، تضمن سلاسة
الحركة والأمن واحترام الكرامة الإنسانية، وتسهم في دعم التنمية الاقتصادية وتعزيز التواصل العالمي.

الأهداف الاستراتيجية للهيئة العامة للمعابر والحدود:

الهدف الأول: تعزيز كفاءة وشمولية إدارة المعابر الحدودية بما يضمن سلاسة حركة المسافرين والبضائع،
ويحترم حقوق الإنسان والكرامة الإنسانية ويدعم النمو والمساعدات الإنسانية.

الهدف الثاني: تعزيز السيادة الوطنية والأمن على المعابر والحدود الفلسطينية من خلال تطبيق الإدارة
المتكاملة للحدود (IBM) ومكافحة الجرائم والتهرب الضريبي العابر للحدود.

الهدف الثالث: تعزيز الحوكمة المؤسسة والاستدامة المالية للهيئة وحماية الإيرادات الفلسطينية المتأتية من
عمل المعابر عبر تطوير السياسات والإيرادات وبناء قدرات الكوادر.

البرامج المعتمدة:

�برنامج الإدارة العامة للمعابر والحدود.
�البرنامج الإداري.

�موظفون غير موزعين على برامج.

مـــوازنـــة الــمــواطــن (2026)
 الهيئة العامة للمعابر والحدود

موازنة العام 2026

1

النسبة الموازنة البند

45.5% 20,933,000 الرواتب والأجور

3.8% 1,730,000 المساهمات الاجتماعية

50.2% 23,075,230 النفقات التشغيلية

0.5% 250,000 النفقات الرأسمالية

0.0% 0 النفقات التطويرية

100% 45,988,230 المجموع

بنود موازنة الهيئة العامة للمعابر والحدود 2026 - بالشيكل

ملاحظة: اعتمدت الحكومة الموازنة هذا العام كموازنة طوارئ نقدية، يتم الصرف منها وفق ما يتاح من تدفقات
نقدية على الخزينة.



بنود موازنة الهيئة العامة للمعابر والحدود 2026 - بالشيكل
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النسبة الموازنة / بالشيكل البرنامج

54.20% 14,831,304 الإدارة العامة للمعابر والحدود

31.20% 26,232,972 البرنامج الإداري

14.60% 4,923,954 موظفون غير موزعين على برامج

100.00% 3,021,841 المجموع

توزيع موازنة الهيئة العامة للمعابر والحدود تبعاً للبرامج/ بالشيكل
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النسبة العدد الجنس

88.10% 303 ذكور

11.90% 41 إناث

100% 344 المجموع
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توزيع موظفي وموظفات الهيئة العامة للمعابر والحدود تبعاً للجنس

بلغ عدد موظفي الهيئة العامة للمعابر والحدود في العام 2026 (344) موظفاً وموظفة.

مؤشرات الموازنة المستجيبة لقضايا النوع الاجتماعي.

تم افتتاح المرافق الخدماتية الجديدة التي أنشئت لخدمة الفئات الهشة مثل )ذوي الإعاقة، كبار السن، النساء،
الأطفال(

نسب توزيع موازنة الهيئة العامة للمعابر والحدود تبعاً للبرامج

ذكور
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مصطلحات هامّة:
موازنة المواطن: عبارة عن وثيقة مبسطة للموازنة العامة الخاصة بالهيئة العامة للمعابر والحدود، بحيث
تلخص سياسات وتوجهات واولويات المؤسسة لسنة قادمة معبر عنها بالأرقام الواردة في الموازنة
المعتمدة، وتمكّن المواطن من التعرف على كيفية توزيع النفقات التشغيلية والتطويرية على الهيئة
العامة للمعابر والحدود، وبرامج المؤسسة المختلفة، وبذلك يستطيع المواطن متابعة الإنفاق الحكومي

على الهيئة العامة للمعابر والحدود.
النفقات التشغيلية: النفقات اللازمة لتشغیل المؤسسة وھي جزء من النفقات الجاریة مثل: كهرباء، میاه،

محروقات، السفر والمهمات... إلخ.
المساهمات الاجتماعية: هي التي تمثل مساهمة الحكومة في الهيئة العامة للتقاعد والمعاشات.

النفقات التطويرية: وهي النفقات التي لها طبيعة تختلف عن النفقات الجاریة من حیث العمر الافتراضي
والعائد من النفقة، وتمول من موازنة السلطة ومن المانحين.

النفقات الرأسمالية: وھي ما تنفقه الحكومة "المؤسسة" لامتلاك الأصول الثابتة والمخزون (مباني،
أراضي، المعدات، المركبات... إلخ).

النفقات الجارية: تشمل الرواتب والأجور والعلاوات والنفقات التشغيلية والتحويلية للوزارات والمؤسسات
العامة والأجهزة التنفيذية الأخرى لدولة فلسطين.

برنامج موظفين غير موزعين على برامج: هو برنامج خاص بموظفي المحافظات الجنوبية "قطاع غزة".
الموازنة المستجيبة للنوع الاجتماعي: تُعتبر الموازنة المستجيبة للنوع الاجتماعي أداة تخطيط مالي ذات
أبعاد اقتصادية واجتماعية، تساعد الحكومة في إدماج منظور النوع الاجتماعي عند إعداد وتنفيذ الموازنة
العامة، وذلك بهدف التأكد من تخصيص الموارد المالية المتاحة بطريقة عادلة، تهدف إلى إلغاء التمييز
القائم على أساس النوع الاجتماعي في أسلوب تقديم الخدمات الحكومية، وبما يلبي الاحتياجات المحددة لكل

من النساء والرجال، البنات والأولاد، الفئات المهمشة في المجتمع.

palsafar.ps :الموقع الإلكتروني
pal.border@gmail.com :البريد الإلكتروني

الهاتف: 2323555 02
فاكس: 2313070 02

صفحة الفيسبوك: فيسبوك – الإدارة العامة للمعابر والحدود
https://www.facebook.com/pal.border 

بيانات الاتصال بالمؤسسة (الهيئة العامة للمعابر والحدود(
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