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ورقة حقائق حول نتائج مؤشر التمييز في الجامعات الفلسطينية
منشورات ”مفتاح“ 2023

ــادرة الفلســطينية لتعميــق الحــوار العالمــي والديمقراطيــة  حقــوق الطبــع والنشــر محفوظــة لـــ © المب
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لميس الشعيبي – الحنتولي      
حسن محاريق     

نجوى صندوقة- ياغي       

تدقيق لغوي : قيس رينتاوي

محتــوى هــذه الدراســة هــي مســؤولية صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان والمبــادرة الفلســطينية 
لتعميــق الحــوار العالمــي والديمقراطيــة "مفتــاح" ولا تعكــس بالضــرورة وجهــات نظــر الاتحــاد الأوروبــي.

http://adi.miftah.org :البوابة الخاصة بمؤشر التمييز

مديرة برنامج الحكم الصالح 
مسؤول السياسات العامة )سابقاً(-برنامج الحكم الصالح

مسؤولة التدريب والتمكين-برنامج الحكم الصالح
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مقدمة: 
تٌعــدّ المشــاركة السياســية مــن أهــم القضايــا والمســائل التــي يجــب أن توليهــا الجامعــات 

علــى  والعلــوم  العلــم  لتلقــي  مكانــاً  لاعتبارهــا  فقــط  ليــس  بالغــاً،  اهتمامــاً  الفلســطينية 

اختلافهــا، بــل لضــرورة أن تشــكل بوتقــة نضــج سياســي ينمــو فيهــا الوعــي، وترجمتــه لممارســةٍ 

الجامعــي وخارجهــا، لا ســيما ممارســة  الحــرم  أســوار  فعليــةٍ للأنشــطة والفعاليــات داخــل 

العمــل السياســي، لتعبــر عــن تطلعــات الطلبــة مــن كلا الجنســين مســتقبلًا. لــذا، لا بــد مــن 

السياســية  المشــاركة  خــلال  مــن  الطلبــة  يتلقاهــا  التــي  والمعلومــات  المعــارف  اســتثمار 

والمشــاركة فــي الأنشــطة والفعاليــات الاجتماعيــة والسياســية والثقافيــة، بمــا ينعكــس علــى 

تعميــق شــعورهم/ن بالمســؤولية الاجتماعيــة تجــاہ قضايــا مجتمعهــم/ن كمــا همومهــم/ن 

ــر نحــو  ــةٍ لهــا، للمســاهمة فــي التغيي ــولٍ إبداعي المشــتركة، والبحــث فــي أســبابها، وإيجــاد حل

الأفضــل. 

بلــغ عــدد الطالبــات فــي الجامعــات الفلســطينية )132,586( طالبــة )62%(مقارنــةً بـــ)82,179( 

طالبــاً فــي جامعــات وكليــات التعليــم العالــي فــي فلســطين للعــام )2022-2021(.  وبالرغــم 

مــن أن المشــاركة السياســية للطالبــات، كمــا مشــاركتهن فــي الحيــاة العامــة داخــل الجامعــات 

الفلســطينية، تُعــد مــن بيــن أهــم القضايــا ذات الأبعــاد التنمويــة والحقوقيــة والسياســية التــي 

تؤثــر بشــكلٍ كبيــرٍ علــى تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة، فــإنّ الأرقــام الإحصائيــة تشــير إلــى 

أن مســتوى المشــاركة السياســية للطالبــات لا يــزال يواجــه العديــد مــن المعوقــات الســائدة 
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فــي الجامعــات الفلســطينية. وتشــير بيانــات وزارة التعليــم العالــي والبحــث العلمــي إلــى 

ء مناصــب رئاســة مجالــس الطلبــة فــي الجامعــات الفلســطينية  وجــود فجــوةٍ فــي تبــوُّ

لصالــح تمثيــل الطــلاب بنســبة 88%مقابــل 12% فقــط للطالبــات، فــي حيــن ارتفعــت 

نســب تمثيلهــن فقــط فــي جامعــة فلســطين التقنيــة- خضــوري )66.6%, 3 مجالــس 

طلبــة(، والجامعــة الإســلامية )50.0%، مجلســان للطلبــة(. 

"المشــاركة  بعنــوان:  أعدتهــا "مفتــاح"  نتائــج دراســةٍ  أبــرز  الحقائــق  تســتعرض ورقــة 

السياســية للطالبــات فــي الجامعــات الفلســطينية والعوامــل المؤثــرة"، باســتخدام 

منهــج المســح الكمــي. وتكــون مجتمــع الدراســة مــن طــلاب الجامعــة الأمريكيــة فــي 

الضفــة الغربيــة وجامعــة فلســطين فــي قطاع غزة المســجلين للعام الدراســي )-2021

2022(، وتــم اختيــار عينــة مكونــة مــن 410 مــن الطلبــة )200 مــن الذكــور و210 مــن 

الإنــاث(. تــم جمــع البيانــات خــلال الفتــرة 2022/11/10 حتــى2022/11/21. ولهــذا 

الغــرض قامــت مؤسســة "مفتــاح" بتصميــم اســتبانةٍ لقيــاس مَواطــن التمييــز وإبــراز 

الفجــوات علــى مســتوى الحقــوق السياســية والاجتماعيــة والاقتصاديــة والثقافيــة 

ــاث منهــم، التــي تحــد مــن  ــداً الإن بالنســبة للطلبــة فــي الجامعــات الفلســطينية، تحدي

مشــاركتهن فــي الحياتيــن العامــة والسياســية داخــل الجامعــات، وذلــك فــي ضــوء 

الإطــار النظــري ومراجعــة الأدبيــات.
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3

وطُلب من المشاركين/ات في البحث الإجابة عن: 

1( العوامل التي تؤثر على مشاركة الطالبات في الحياة العامة في الجامعة.

2( العوامل التي تؤثر على مشاركة الطالبات في مجالس الطلبة والأندية والأنشطة 

الطلابية.

3( تحديد درجة التأييد لمشاركة الطالبات في الحياة العامة.

الجامعــات.  توفرهــا  التــي  والثقافيــة  والسياســية  الاقتصاديــة  الحقــوق  تحديــد   )4

كمــا احتــوت الاســتبانة علــى خمــس فقــرات حــول البيانــات الديموغرافيــة عــن طلبــة 

كمــا  الاجتماعيــة،  والحالــة  والمنطقــة  الســكن  ومــكان  الجنــس  وهــي:  الجامعتيــن، 

التكــرارات. اســتخراج  بعــد  المئويــة،  للنســب  الإحصائيــة  الجــداول  الباحــث  اســتخدم 
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ــاة العامــة  ــة حــول مشــاركة المــرأة فــي الحي ــات الطلب ــع النســبي لإجاب التوزي

والمهرجانــات،  الأنشــطة  الكليــات،  أنديــة  الطلبــة،  )مجالــس  الجامعــة  فــي 

والنــدوات...( المناظــرات 

جدول رقم )1(

موافق/ة محايد/ة غير موافق/ة لا أعرف العبارة

%73 %9 %16 %2 تتوفر في الجامعة المساحة اللازمة للنساء 
للمشاركة في الحياة العامة.

%79 %10 %10 %2 تؤثر مشاركة النساء في الحياة العامة في 
توفير بيئةٍ أفضل للطلاب والطالبات من حيث 

الوصول إلى الخدمات والحصول عليها. 

%74 %12 %11 %2 تؤثر مشاركة النساء في الحياة العامة 
في توفير بيئةٍ ديمقراطيةٍ لجميع الطلاب 

والطالبات في الجامعة. 
%25 %10 %54 %11 تعتمد مشاركة النساء في الحياة العامة على 

الانتماء الحزبي في الجامعة.

%64 %15 %19 %2  تعتمد مشاركة النساء في الحياة العامة على 
الثقافة المجتمعية ذات المرجعيات العائلية 

والعشائرية والدينية.

%81 %6 %11 %2  تعتمد مشاركة النساء في الحياة العامة 
على الشخصية القيادية والوعي الثقافي لدى 

الطالبات في الجامعة. 4
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تشــير الأرقــام الــواردة فــي الجــدول رقــم )1( إلــى وجــود العديــد مــن العوامــل التــي تؤثــر 

فــي مشــاركة الطالبــات فــي الحيــاة العامــة، حيــث جــاءت العوائــق الشــخصية والوعــي 

الثقافــي لــدى الطالبــات فــي المرتبــة الأولــى )81%(، ثــم احتلــت العوائــق العائليــة 

والعشــائرية والدينيــة المرتبــة الثانيــة )64%(. وجــاء الانتمــاء الحزبــي ليحتــل المرتبــة 

الثالثــة )25%(. واللافــت للانتبــاہ هنــا أنّ تراجــع عامــل الانتمــاء الحزبــي ليحتــل المرتبــة 

الأخيــرة كعامــلٍ مؤثــرٍ علــى مشــاركة الطالبــات فــي الحيــاة العامــة بــكل مكوناتهــا يمكــن 

ربطــه بنتائــج دراســة )كاظــم، 2018(، التــي أكــدت أنّ الأفــراد لا يدركــون الأهــداف وراء 

تأســيس الأحــزاب، أو حتــى أهــداف العمليــة الانتخابيــة، بدلالــة موافقــة 25% فقــط مــن 

أفــراد العينــة علــى تأثيــر هــذا العامــل.
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ــاة العامــة  ــة حــول مشــاركة المــرأة فــي الحي ــات الطلب ــع النســبي لإجاب التوزي

والمهرجانــات،  الأنشــطة  الكليــات،  أنديــة  الطلبــة،  )مجالــس  الجامعــة  فــي 

الجامعــة المناظــرات والنــدوات( وفقــاً لمتغيــر 

جدول رقم )2(

غير محايد/ةموافق/ةالعبارة
لا  أعرفموافق/ة

تتوفر في الجامعة المساحة اللازمة 
للنساء للمشاركة في الحياة العامة.

PU%75%11%12%1

AAU%75%7%20%3

تؤثر مشاركة النساء في الحياة 
العامة في توفير بيئةٍ أفضل للطلاب 

والطالبات من حيث الوصول إلى 
الخدمات والحصول عليها.

PU%77%12%9%2

AAU%80%8%10%1

تؤثر مشاركة النساء في الحياة العامة 
في توفير بيئةٍ ديمقراطيةٍ لجميع 
الطلاب والطالبات في الجامعة.

PU%69%16%12%2

AAU%80%8%10%2

تعتمد مشاركة النساء في الحياة 
العامة على الانتماء الحزبي في 

الجامعة.

PU%18%6%64%11

AAU%32%14%44%10

 تعتمد مشاركة النساء في الحياة 
العامة على الثقافة المجتمعية 

ذات المرجعيات العائلية والعشائرية 
والدينية.

PU%64%18%17%1

AAU%64%12%21%3

تعتمد مشاركة النساء في الحياة 
العامة على الشخصية القيادية والوعي 

الثقافي لدى الطالبات في  الجامعة.

PU%75%9%15%1

AAU%86%3%8%3 6
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تشــير النتائــج بخصــوص محــور مشــاركة المــرأة فــي الحيــاة العامة فــي الجامعة )مجالس 

الطلبــة، أنديــة الكليــات، الأنشــطة والمهرجانــات، المناظــرات والنــدوات...(، تبعــاً لمتغيــر 

الجامعــة أنّ نســب موافقــة المشــاركين/ات علــى غالبيــة العبــارات المتعلقــة بهــذا 

"تعتمــد  عبــارة:  باســتثناء  أحوالهــا %11،  أحســن  فــي  تتجــاوز  ولــم  المحــور متقاربــة، 

مشــاركة النســاء فــي الحيــاة العامــة علــى الانتمــاء الحزبــي فــي الجامعــة"، إذ وافــق 

)18%( مــن طلبــة جامعــة فلســطين علــى مضمــون هــذه العبــارة مقارنــةً بـــ)%32( 

لطلبــة الجامعــة الأمريكيــة، وبفــارق  )%14(.
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التوزيــع النســبي لإجابــات الطلبــة حــول مشــاركة النســاء فــي مجالــس الطلبــة 
والأنديــة والأنشــطة الطلابيــة.

جدول رقم )3(

غير محايد/ةموافق/ةالعبارة
موافق/ة

لا 
أعرف

تتوفر في الجامعة البيئة الديمقراطية الداعمة لمشاركة النساء في 
10%22%13%55%انتخابات مجالس الطلبة.

تؤثر مشاركة النساء في انتخابات مجالس الطلبة على نسب 
9%16%8%67%التصويت للقوائم الانتخابية.

تعتمد مشاركة النساء في انتخابات مجالس الطلبة على الانتماء 
13%43%11%33%الحزبي.

الخطاب العام في مجتمع الجامعة داعمٌ لمشاركة النساء في 
6%17%16%61%مجالس الطلبة والأنشطة الطلابية.

الثقافة المجتمعية داخل الجامعة هي تمييزٌ ضد مشاركة النساء 
6%55%9%31%في داخل مجالس الطلبة والأندية الطلابية.

الموقف الطلابي السائد في الجامعة لا يثق بقدرة النساء على 
5%48%12%35%المشاركة في المناظرات والدعاية الانتخابية.

ترجع محدودية عدد النساء في مناصب قيادية داخل مجلس 
4%60%8%28%الطلبة وأندية الكليات إلى ضعف الشخصية لدى النساء.

ترجع محدودية عدد النساء في مناصب قيادية داخل مجلس 
6%42%12%40%الطلبة وأندية الكليات إلى عدم اهتمامهنّ بالشأن العام.

يشكل تصنيف مدينة، قرية، مخيم، تجمع بدوي... عاملًا تمييزياً ضد 
4%45%9%43%النساء في المشاركة في الحياة السياسية داخل الجامعة.

 يعتمد وصول النساء إلى مراكز قيادية داخل المجالس والأندية 
1%8%6%84%الطلابية على قوة الشخصية للنساء والمهارات القيادية لهن.
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أمــا فيمــا يتعلــق بمشــاركة الطالبــات فــي مجالــس الطلبــة والأنديــة والأنشــطة الطلابيــة، 

فقــد خلصــت النتائــج إلــى وعــي )67%( مــن الطلبــة مــن كلا الجنســين بتأثيــر مشــاركة الطالبــات 

علــى نســب التصويــت للقوائــم الانتخابيــة المتعلقــة بمجالــس الطلبــة. ولكــن إجابــات الطلبــة 

عــن بقيــة المؤشــرات تكشــف لنــا ضبابيــة هــذا الوعــي، إذ وافــق )55%( و)61%( مــن كلا 

الجنســين علــى توفــر البيئــة الديمقراطيــة الداعمــة لمشــاركة المــرأة، وأن الخطــاب العــام فــي 

مجتمــع الجامعــة داعــمٌ لمشــاركة النســاء فــي مجالــس الطلبــة والأنشــطة الطلابيــة علــى 

التوالــي.  كمــا أن موافقــة )33%( فقــط علــى تأثيــر الانتمــاء الحزبــي علــى مشــاركة الطالبــات 

فــي انتخابــات مجالــس الطلبــة، مقابــل عــدم موافقــة )43%(، تؤكــد أيضــاً ضبابيــة هــذا الوعــي، 

وعــدمَ اتســاقه مــع نتائــج الأدبيــات التــي تمــت مراجعتهــا والتــي تشــير إلــى تأثيــرات الانتمــاء 

الحزبــي علــى محدوديــة مشــاركة الطالبــات فــي مجالــس الطلبــة. وأيضــاً مقارنــة هــذه النتائــج 

بالفجــوة فــي تمثيــل عضويــة الطالبــات )32%(، مقارنــةً بعضويــة الطــلاب )68%( فــي مجالــس 

الطلبــة فــي فلســطين، هــي دليــل علــى أن إجاباتهــم لا ترتبــط بواقــع تدنــي مشــاركة الطالبــات، 

لأســبابٍ عــدةٍ يجــب العمــل علــى دراســتها فــي بحــثٍ كيفــيٍّ يرصــد وعيهــم السياســي بشــكلٍ 

معمــق.

علــى مســتوى العوامــل التــي تؤثــر فــي وصــول الطالبــات للمناصــب القياديــة، فقــد احتلــت 

المرتبــة  المرتبــة الأولــى )84%(، وفــي  لهــن  القياديــة  للنســاء والمهــارات  الشــخصية  قــوة 

الثانيــة عــدم اهتمامهــن فــي الشــأن العــام )40%(. واللافــت للانتبــاہ أنّ الحديــث عــن العامــل 
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ــرز فقــط  ــراً فــي مشــاركة الطالبــات فــي مختلــف مجــالات المشــاركة السياســية يُب ــر تأثي الأكث

الشــخصية القويــة للطالبــات، مقارنــةً بغيــرہ مــن العوامــل الُأخــرى، التــي يمكــن أن تلعــب هــي 

أيضــاً دوراً أساســياً فــي إعاقــة مشــاركتهن سياســياً، منهــا علــى ســبيل المثــال الترهــل فــي دور 

ــة السياســية  ــة فــي العملي ــى اختلافهــا، فــي تعميــق مشــاركة الطلب الأحــزاب السياســية، عل

ــة. وإشــاعة أجــواء الديمقراطي
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التوزيــع النســبي لإجابــات الطلبــة حــول التأييــد لمشــاركة النســاء فــي الحيــاة 

العامــة
جدول رقم)4(

لا أعرفغير موافق/ ةمحايد/ ةموافق/ ةالعبارة

أُؤيد رفع نسبة مشاركة النساء في 
0%11%6%82%الحياة العامة في الجامعة.

أُقدم الدعم المعنوي والمعرفي 
اللازم لتشجيع النساء على المشاركة 

في الحياة العامة ضمن المحيط 
الخاص )العائلة والأصدقاء(.

%80%8%10%1

أُقدم الدعم المعنوي والمعرفي 
اللازم لتشجيع النساء على المشاركة 
في الحياة العامة في المحيط العام 

)مجالس الطلبة، أندية الكليات، 
أنشطة طلابية ثقافية ورياضية(.

%80%8%10%2

يعتمد تأييدي النساء للمشاركة في 
1%9%8%81%الحياة العامة على قناعاتي الشخصية.

 يعتمد تأييدي النساء للمشاركة 
في الحياة العامة في الجامعة على 

مرجعيتي )الدينية، العائلية...(.
%51%14%33%2

يعتمد تأييدي النساء للمشاركة في 
الحياة العامة في الجامعة على 

مرجعيتي الحزبية.
%17%9%70%4

يعتمد تأييدي النساء للمشاركة في 
الحياة العامة في الجامعة على قدرة 

النساء على التأثير في السياسات 
الاجتماعية والاقتصادية والسياسية.

%82%7%9%2
11
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النســاء، فقــد خلصــت  وبخصــوص توجهــات المشــاركين/ات وتقديــم دعمهــم/ن لمشــاركة 

الدراســة إلــى أن الغالبيــة )82%( يؤيــدون رفــع نســبة مشــاركة النســاء فــي الحيــاة العامــة فــي 

الجامعــة، كمــا أيــد )80%( تقديــم الدعــم المعنــوي والمعرفــي لتشــجيع النســاء علــى المشــاركة 

فــي الحيــاة العامــة ضمــن المحيــط الخــاص )العائلــة والأصدقــاء(، أو ضمــن المحيــط العــام 

)مجالــس الطلبــة، أنديــة الكليــات، أنشــطة طلابيــة ثقافيــة ورياضيــة(. وعلــى مســتوى آخــر لافت 

للانتبــاہ، فــإن موافقتهــم/ن علــى دعــم مشــاركة الطالبــات ارتبطــت بمــدى قدرتهــن فــي التأثيــر 

علــى السياســات الاجتماعيــة والاقتصاديــة والسياســية، وحظيــت بالمرتبــة الأولــى )%82(، 

وجــاءت فــي المرتبــة الثانيــة القناعــات الشــخصية للمشــاركين\ات )81%(، وفــي المرتيــة الثالثــة 

المرجعيتــان الدينيــة والعائليــة )51%(، واحتلــت المرجعيــة الحزبيــة المرتبــة الرابعــة بفــارقٍ لافــتٍ 

ــر مــن )%60(  ــى أكث ــة، وبفــارق يصــل إل ــة والعائلي ــن الديني ــةً بالمرجعيتي ــاہ )44%(، مقارن للانتب

ــةً بالقناعــات الشــخصية للمشــاركين/ ــر فــي السياســات، أو مقارن ــةً بقدرتهــن علــى التأثي مقارن

ات فــي البحــث.
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التوزيع النسبي لإجابات الطلبة حول الحقوق الاقتصادية والاجتماعية 

والثقافية
جدول رقم )5(

لا أعرفغير موافق/ةمحايد/ةموافق/ةالعبارة

توفر الجامعة خدماتٍ صحيةً مناسبةً 
وموائمةً لاحتياجات جميع الفئات من 

الطلاب والطالبات.
%52%10%36%2

بنايات الجامعة ومرافقها مناسبتان 
وموائمتان لاحتياجات جميع الفئات من 

الطلاب والطالبات.
%65%9%25%1

تؤثر تكلفة الساعة الدراسية على 
الخيارات التعليمية للطلاب والطالبات 

تبعاً للوضع الاقتصادي.
%90%1%7%2

اعتماد سياسة خصخصة السلع 
والخدمات داخل الجامعة هي تمييزٌ 

ضد الطلاب والطالبات أصحاب الدخل 
المحدود.

%70%6%19%6

هناك ممارساتٌ تمييزيةٌ ضد الطالبات 
في تلقي الخدمات التعليمية )ابتزاز، 

تحرش، اعتداء...(.
%44%13%30%13

يعتمد تأييدي النساء للمشاركة في 
الأنشطة الرياضية والثقافية في 

الجامعة على قدرة النساء على التأثير 
في الرأي العام داخل الجامعة. 

%80%8%10%2
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وبشــأن الفجــوات التمييزيــة المتعلقــة بالحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة داخــل 

ــة، فقــد  ــة والثقافي ــة والاجتماعي الجامعــات الفلســطينية، علــى مســتوى الحقــوق الاقتصادي

خلصــت الدراســة إلــى أن هنــاك تمييــزاً يتعــرض لــه الطلبــة فــي الجامعــات. ومــن بيــن أبرزهــا 

تكلفــة الســاعة الدراســية وتأثيرهــا علــى الخيــارات التعليميــة للطــلاب والطالبــات، تبعــاً للوضــع 

الاقتصــادي، التــي جــاءت فــي المرتبــة الأولــى )90%(، مــع العلــم أنــه لا فــروق تذكــر بيــن 

إجابــات المشــاركين مــن كلا الجنســين، والتــي بلغــت )90% للإنــاث، و91% للذكــور(. أمــا اعتمــاد 

سياســة خصخصــة الســلع والخدمــات داخــل الجامعــة هــي تمييــز ضــد الطــلاب والطالبــات 

أصحــاب الدخــل المحــدود، فجــاء فــي المرتبــة الثانيــة )70%(. وجــاءت الممارســات التمييزيــة 

ضــد الطالبــات فــي تلقــي الخدمــات التعليميــة فــي المرتبــة الثالثــة )44%(. هــذه الفجــوات 

تحديــداً تلــك المتعلقــة بالحقــوق الاقتصاديــة يمكــن اعتبارهــا بمثابــة معيقــات تلعــب دوراً فــي 

تقييــد المشــاركة السياســية للأفــراد، فالفقــر والُأميــة مــن أهــم الأســباب التــي تعيــق المشــاركة 

السياســية فــي المجتمعــات الناميــة )حريتــي، وبليعــور، 2022(.
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التوصيات

على مستوى تطوير الوعي بالحقوق السياسية والاجتماعية والاقتصادية

الطالبــات 	  صــورة  لإبــراز  الإيجابــي  النمــوذج  منهجيــة  باســتخدام  تدريبــيٍّ  دليــلٍ  تطويــر   

كقياديــات والكشــف عــن التجــارب الناجحــة عميقــة الأثــر، وتحديــد نقــاط القــوة والإمكانــات 

التــي تُحــدث الأثــر فــي التغييــر علــى المســتوى الفــردي، وكذلــك العائلــي والجامعــي 

والمجتمعــي. 
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على مستوى السياسات والإجراءات

إعــداد دراســةٍ نوعيــةٍ لتغطيــة الفجــوة المعرفيــة حــول المعيقــات الاجتماعيــة والسياســية 	 

ــة التــي تعيــق مشــاركة الطالبــات فــي مجالــس الطلبــة والأنديــة والأنشــطة  والاقتصادي

الثقافيــة مــن وجهــة نظــر الطالبــات أنفســهن، كمــا مــن وجهــة نظــر الطــلاب، والخــروج 

بــأوراق سياســاتية، ووضعهــا أمــام أصحــاب المصلحــة لتطويــر سياســاتٍ مــن شــأنها تشــجيع 

الطلبــة مــن كلا الجنســين علــى المشــاركة السياســية.

العمــل علــى فتــح قنــوات الحــوار مــع شــؤون الطــلاب فــي الجامعــات لتشــجيع الفتيــات 	 

علــى الانخــراط فــي العمــل الطلابــي، مــن خــلال احتســاب وقــت العمــل التعاونــي لمــن 

يشــاركون فــي عمــل المجلــس.

فتــح المجــال أمــام الطلبــة مــن كلا الجنســين لتشــكيل منتديــاتٍ عبــر مجالــس الطلبــة داخــل 	 

الجامعــات الفلســطينية، لمناقشــة القضايــا والهمــوم والتحديــات التــي تواجــه الطلبــة 

ــة أنفســهم  ــات تنفيــذ حمــلات ضغــطٍ يقودهــا الطلب ــاً وسياســياً، لغاي ــاً واجتماعي اقتصادي

المشــاركة  أشــكال  أحــد  باعتبارهــا  التعليميــة،  المؤسســات  فــي  القــرار  صانعــي  علــى 

السياســية التــي تهــدف إلــى تغييــرٍ فــي تحصيلهــم الأكاديمــي.
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فتــح قنــوات الحــوار مــع شــؤون الطــلاب فــي الجامعــات لتشــجيع الطالبــات علــى الانخــراط 	 

فــي العمــل الطلابــي، كمــا تفعيــل النشــاطات الطلابيــة المشــتركة التــي تضــم كل الكتــل 

الطلابيــة، وتعزيــز ثقافــة الحــوار فيمــا بينهــا، لمــا لذلــك مــن تداعيــاتٍ إيجابيــةٍ علــى التواصــل 

واقتصاديــةٍ  وأكاديميــةٍ  صحيــةٍ  خدمــاتٍ  تقديــم  علــى  ينعكــس  بمــا  الفعــال،  الطلابــي 

واجتماعيــةٍ نوعيــةٍ مناســبةٍ وموائمــةٍ لاحتياجــات جميــع الفئــات الطلابيــة مــن كلا الجنســين.

إنشــاء معهــد للقيــادات الطلابيــة داخــل الجامعــات، لتعميــق معرفــة الطالبــات بأُســس العمــل 	 

السياســي وأهميتــه والممارســة الديمقراطيــة، لغايــات خلــق مناخٍ عامٍّ ملائــمٍ وداعمٍ للطالبات 

فــي المجالــس الطلابيــة، وتدريبهــن علــى أُســس الاختيــار بيــن المرشــحين والمرشــحات وفــق 

معاييــر محــددة، مثــل: الانتمــاء الحزبــي، والبرنامــج الانتخابــي، وشــخصية المرشــح وقدرتــه 

ــاء التحالفــات والتشــابكات  علــى تقديــم الخدمــات، إضافــةً إلــى إكســاب الطالبــات مهــارات بن

والحصــول علــى دعــم الأطــراف الفاعلــة فــي مواقــع اتخــاذ القــرار، أو فــي مواقــع التأثيــر فيهــا.
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الضغــط علــى الأحــزاب السياســية، لحثهــا علــى الالتــزام بدعــم تمثيــل الطالبــات بنســبة %30 	 

فــي مجالــس الطلبــة والقوائــم الانتخابيــة ودوريــة رئاســة القوائــم والحملات.

مــد جســور التواصــل بيــن النســاء فــي مســتويات صناعــة القــرار داخــل الأحــزاب السياســية 	 

والطالبــات فــي الجامعــات الفلســطينية، مــن أجــل زيــادة وعيهــن بأهميــة مشــاركتهن فــي 

العمــل السياســي والحيــاة العامــة فــي الجامعــات.
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