
 

  
في وحʗة الʥʻȜʸʯ وȁʹاء  مʙʵوع    مʓʴول/ة"" عʧ حاجʱها لʷغل وॽʣفة  مفʯاحتعلʧ الʺॼادرة الفلॽʻʽʢʶة لʱعʺȘʽ الʨʴار العالʺي والǽʙʺقʛاॽʡة "

  حʖʶ الʱالي:  الʦȞʴ الʸالحبʛنامج    في  "القʗرات
  

مʱاǼعة وتʻفʚʽ أنʢʷة الʺʛʷوع الهادف الى تعʜȄʜ الʨʺʸد الʺʕسʶي والʺʱʳʺعي، مʧ خلال دعʦ وتʛȄʨʢ مʨʺʳعات إدارة   الهʗف العام:
ʛʡاʵالأهلي  م ʦلʶاءلة، والʶʺاملة، والʷة الʺؗʨʴال ȏادॼخ مॽسʛلي، وتʴʺال ʦȞʴات الʯʽرات هʙق ʜȄʜع، وتعʺʱʳʺارث القائʺة على الʨؔال. 

  

  . )ʛ مʧ قʰل الʳهة الʺانʴةʽشهʛ (ما لʛʢǽ ʦأ أȑ تغʽ  48  :مʗة الʙʵʸوع
  

ʗعاقʯة الॻن   :آلʨȞǽ    ʙعاقʱة  الʻة سʙʺفة ؗاملة  لॽʣʨب  ʦॽʽاءً على تقʻد بʙʳȄة وȃʛʳʱة الʛʱل فʺʷǽ اʺǼ .وعʛʷʺهاء الʱانǼ ʙعاقʱهي الʱʻȄالأداء، و  
  ʨȞǽن العʺل في مʖʱȞ مʕسʶة مفʱاح في رام الله والʻʱقل لʻʱفʚʽ الأنʢʷة مʙʽانॽاً في الʺʨاقع الʺʱʶهʙفة ضʺʧ الʺʛʷوع.  مȜان العʸل:

  

  الʓʸهلات الʠʸلȁʦة:
  .العلʨم الاجʱʺاॽɺة، الॽʺʻʱة الʺॽɻʺʱʳة، الإدارة العامة، إدارة الʨؔارث أو تʟʸʵ ذȑ صلة   إحȐʙ  في  لʨرʨȄسȞǼا -1
2-   ʧة لا تقل عॽة عʺلʛʰات 4خʨʻال  سʳرات أو العʺلفي مʙاء القʻعي، بʺʱʳʺال ʧʽȞʺʱاً  الॽانʙʽات  مʯʽة/ هॽɻʺʱʳان مʳالمع ل  ʦȞʴ

 .ʺʴليال
 خʛʰة مʱʰʲة في العʺل على قʹاǽا الʨʢارȏ، إدارة الأزمات، أو الȌॽʢʵʱ الʺʱʳʺعي.  -3

  

  الʸهارات والؒفاءات:
   اإلʺامǽالح   في قʹاʸال ʦȞʴعي  الʺʱʳʺوال ȑʨʺʻʱفة  و ،  والعʺل الʛمعǼةॽات الأهلʺʤʻʺال  ʧʽʢʶاو ،  في فلǽلاع على قʹاʡأة   اʛʺال 

 .بوالॼʷا
 ةॽʺسʛهات الʳة والॽلʴʺعات الʺʱʳʺاء العلاقات مع الʻȃاصل وʨʱة في الॽمهارات عال . 
   عةǼاʱوم Ȍॽʢʵʱرة على الʙة في  القʢʷالأن ʚʽفʻتʙة في آن واحॽانʙʽاقع مʨة مʙع    Șʽقʴت ʧʺʹǽ اʺǼ وعأʛʷʺاف الʙاول   هʙʳال ʧʺض

 الʜمॽʻة الʺʙʴدة. 
   فةʛة  معʙʽةجॽɻʺʱʳʺة الǼقاʛة والॽɾفاʷاهة والʜʻال ʦॽʂفاʺǼ.   
 يʻʽʢʶاق الفلॽʶعي في الʺʱʳʺال ʥاسʺʱة، والॽɻʺʱʳʺاعات الʜʻالأهلي، إدارة ال ʦلʶا الǽلقʹا Șّ̋  .فهʦ مع
  ة، وॽʺॽʤʻʱة والॽنʨلي، أدوارها القانʴʺال ʦȞʴات الʯʽعʺل هǼ ةʙʽفة جʛعة  معॽʰʡ  انʳاللǼ هاʱادرات  علاقॼʺةوالॽɻʺʱʳʺال. 
   رة علىʙقاش  قʻلإدارة الʽʲʺة    وتʶسʕʺلفةخلال  الʱʵʺاعات الʺʱالاج . 
 اني والʙʽʺرة على العʺل الʙالقʻʱاً. الو   قلॽɺاʺʱاً واجॽاسॽاسة سʶة وحʙات معقʯʽب ʧʺرة على العʺل ضʙق 
   .ʛتʨʽʰʺؔام الʙʵʱمهارات اس ʧم ʧȞʺʱال 
 ةȄʜʽلʳة والإنॽȃʛالع ʧʽʱاللغǼ ʛʽʰعʱاغة والॽʸرة على الʙالق   .(ةॽلʽلʴʱال) ʛȄقارʱاد الʙومهارات إع 
 Ȍالʹغ ʗʴوت ȘȄʛف ʧʺرة على العʺل ضʙالق . 

  

  
  
  
  
  



  
  الʦصف الॻʡʦفي:

 .تقʦॽʽ الاحॽʱاجات الʙʱرॽʰȄة والʺʕسॽʶة للʳان الʨʢارȏ والهʯʽات الʺʴلॽة في الʳʱʺعات الʺʱʶهʙفة -
الȌॽʢʵʱ للʨʢارȏ، وȂدارة الأزمات، والʺʱاǼعة، Ǽاسʙʵʱام أدوات    في مʳالاتبʻاء قʙرات اللʳان وهʯʽات الʦȞʴ الʺʴلي   الإشʛاف على -

ॽة  .ومʻهॽʳات تʷارؗ
اء   - ʛؗʷها الʚفʻي یʱع الȄارʷʺح والʻʺعة الǼاʱة، ومॽɾفاʷة، والॽɻʺʱʳʺة الǼقاʛالات الʳفي م ȏارʨʢان الʳرات لʙق ʜȄʜاف على تعʛالإش

 ʛفةو الأخʙهʱʶʺال Șʡاʻʺن في ال. 
 .الʺʶاهʺة في إدماج أنʤʺة إدارة وتʦॽʤʻ رقʺॽة مʢʶॼة تعʜز ؗفاءة العʺل الʺʴلي وتॼادل الʺعلʨمات -
 .الاسʳʱاǼة للأزمات على مȐʨʱʶ الʳʱʺعات الȞʶانॽةخȌʢ  دعʦ لʳان الʨʢارȏ في مʛاجعة أو إعʙاد خȌʢ الʨʢارȏ و  -
 الʱأكʙ مʧ مʨاءمة خȌʢ الʨʢارȏ مع الॽʶاق الʴالي وأعʙاد خȌʢ جʙیʙة في حال عʙم وجʨدها في الʺʻاȘʡ الʺʱʶهʙفة.    -
-  ȏارʨʢلل Ȍॽʢʵʱات الॽلي في عʺلʴʺع الʺʱʳʺة ال  . والاسʳʱاǼة للأزمات  تعʜȄʜ مʷارؗ
تʻفʚʽ خȌʢ   ة مʱاǼع) و الʨʢارȏ..  (لʳان  ضʺان إدماج الʨʻع الاجʱʺاعي، الॼʷاب، الفʯات الʺهʺʷة في تʙخلات وأنʢʷة الʺʛʷوع -

 ȏارʨʢة  الॽɻʺʱʳادرات مॼع  14في    ومʺʳاً ت  ॽانȞس(ارʨا والأغʴȄس وأرʙب القʛشʺال غ Ȑʛق) ًة اʙʺʱة الʺعॽʻمʜاول الʙʳال Șوف. 
- Ȍʢʵال ʚʽفʻت ʧفادة مʱʶʺروس الʙات والǽʙʴʱز والʛʴʺم الʙقʱال Șʽثʨت. 
اء الʺʴلʧʽʽ لʹʺان تؔامل الʳهʨد  - ʛؗʷلي والʴʺال ʦȞʴات الʯʽمع ه ʛʺʱʶʺال Șʽʶʻʱال. 
اء الʺعʧʽʽʻ لʹʺان تʴقȘʽ أهʙاف الʺʛʷوع - ʛؗʷوع والʛʷʺال ȘȄʛمع ف Șʽʶʻʱال. 
 إعʙاد تقارʛȄ دورȄة فॽʻة وȂدارȄة حʨل سʛʽ العʺل والǽʙʴʱات والإنʳازات. -
 .الʺʶاهʺة في إعʙاد قʟʸ نʳاح ودروس مʱʶفادة لʙعʦ الʱعلʦ الʺʕسʶي -

مʧ مقʙم/ة الʢلʖ تʨضح الॼɼʛة في شغل هʚه الॽʣʨفة مʻʺʹʱة أسॼاب الʱقʙم للॽʣʨفة،   تقʙم الʢلॼات مʧ خلال إرسال الʛʽʶة الʚاتॽة مʛفقة بʛسالة
 في خانة العʨʻان.   "في وحʗة الʥʻȜʸʯ وȁʹاء القʗراتمʙʵوع    مʓʴول/ة"وॻʡفة  مع ذjobvacancy@miftah.org    ʛؗعلى الʙȄʛʰ الإلʛʱؔوني  

  
  . 18/1/2026  الʺʨافȘ  الأحʙ  یʨمآخʛ مʨعʙ لاسʱلام الʢلॼات مʶاء  

ملاحʢة: لʥ یʹǺ ʙʢأʟ ȏلǻ ʔأتي Ǻعʗ الʦʸعʗ الʗʲʸد. وسʯقʦم الʓʸسʴة، Ǻعʗ مʙاجعة الʠلॺات، Ǻالاتʶال فقʥʸǺ Ȋ وقع علʻهʤ/ن الاخॻʯار 
  للʸقابلة. 

  
 


